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2024 DATI RELATIVI AI PREMI – PERSONALE DIRIGENTE – 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

n.  
Retribuzione  

teorica di 
risultato 2024 

 Percentuale 
spettante in 

base alla 
valutazione  

Retribuzione 
di risultato 
conseguibile 

importo 
interim 

4 25.404,99 100,00% 25.404,99  

2 20.323,99 

 
100,00% 20.323,99  

1 12.103,71 

 
100,00% 12.103,71  

1 interim     12.338,09 

TOTALE EROGATO 

166.709,74 



Aggiornato al 16/09/2025 

ANNO 2024 

Dati relativi ai premi per il personale senza incarico di elevata qualificazione 
 

n. valutazioni 1: zero 
n. valutazioni 2: 345 
n. valutazioni 3: 144 

 

(importi su base annua e riferiti all’orario a tempo pieno) 

AREA 
PREMIO 
VALUTAZIONE 1 

PREMIO 
VALUTAZIONE  2 (*) 

PREMIO 
VALUTAZIONE 3 (*) 

operatori 0 402,50 543,37 

operatori 
esperti 

0 460,00 621,00 

istruttori 0 552,00 745,20 
Funzionari-

E.Q. 0 663,16 895,27 

Dati relativi ai premi per il personale con incarico di elevata qualificazione: 

 

n. valutazioni 1: zero 
n. valutazioni 2: 19 
n. valutazioni 3: 15 

 
n. 
dipendenti  

Retribuzione di risultato 
(15% della retribuzione 
di posizione)  

Ripartizione avanzo 
fondo 

Importo con 
voto 3 

Importo con 
voto 2 

2 1.380,00 933,81 2.524,67  

8 1.215,00 822,16 2.091,96 2.037,16 

1 1106,37 748,65  1.855,02 

7 1.050,00 710,51 1.815,31 1.760,51 

3 982,57 664,88 1.702,25 1.647,45 

4 780,00 507,80 1.362,60 1.307,80 

2 714,90 483,76 1.248,82  

1 708,52 479,44  1.187,95 

2 607,12 410,82  1.107,95 

1 390,25 264,07  654,31 

1 325,15 220,02  568,08 
 


