CITTA’ DI ASTI
SETTORE POLITICHE SOCIALI ,ISTRUZIONE, SERVIZI EDUCATIVI

UFFICIO AMMINISTRATIVO POLITICHE SOCIALI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 642 DEL 26/03/2025

Oggetto: TIROCINIO DI INCLUSIONE SOCIALE - PERIODO APRILE
NOVEMBRE 2025

Vista la DGR n. 42-7397 del 07.04.2014 con la quale la Regione ha disciplinato i tirocini
attivati a favore delle persone disabili, svantaggiate, particolarmente svantaggiate,
richiedenti asilo e titolari di protezione internazionale e umanitaria, nel’ambito delle deroghe
previste dalla DGR n. 74-5911 del 03.06.2016;

Vista altresi la DGR n. 28-2527 del 30.11.2015 con la quale la Regione Piemonte ha
formalizzato i tirocini di inclusione sociale come tipologia di tirocinio introducendo alcuni
elementi di novita rispetto alla precedente disciplina introdotta dalla succitata DGR n. 42-
7397;

Preso atto che con la D.D. n. 55 del 25 gennaio 2017 la Regione Piemonte ha approvato il
modello di convenzione relativa ai tirocini di inclusione sociale;

Considerato che i servizi sociali, nellambito delle attivita a sostegno di persone a rischio di
esclusione sociale, possono promuovere tirocini di inclusione sociale aventi la funzione di
messa in opera di un percorso socio assistenziale che possa anche essere mirato
all'inserimento sul mercato del lavoro, ma si caratterizzi per la sua principale funzione di
occasione volta ad acquisire un concreto beneficio dall’attivita di socializzazione in ambiente
di lavoro;

Preso atto che con la D.G.C. n. 268 del 05.06.2018, nell’ambito del “Progetto generale della
Citta di Asti — Periferie Urbane” & stato approvato il progetto esecutivo denominato “Lavoro
Asti Est: potenziamento capacita lavorative”, che prevede la realizzazione di percorsi
integrati di formazione, servizi al lavoro e tirocini in azienda a favore di
disoccupati/inoccupati residenti nell’area, per un importo complessivo di € 492.000,00, da
attuarsi dal Comune di Asti con il supporto di un soggetto accreditato per i servizi al lavoro
da individuarsi con procedura di evidenza pubblica mediante avviso;

Preso atto che I'equipe degli operatori sociali incaricati della gestione dei casi ha ritenuto
opportuno, ai fini di cui sopra, procedere nei confronti del soggetto indicato nell’allegato A)



quale parte integrante della presente determinazione all’attivazione del tirocinio presso la
sede ospitante del Settore Urbanistica e Attivita Produttive per il periodo novembre 2024 —
aprile 2025;

Considerato che nellambito della progettazione svolta in collaborazione con il settore
suindicato, come da comunicazione ricevuta in data 12/02/2025, & stata valutata e
autorizzata la possibilita di prorogare presso il medesimo soggetto ospitante, il tirocinio del
soggetto indicato nell’allegato A) quale parte integrante della presente determinazione, per il
periodo e gli importi dettagliatamente indicati e per una spesa complessiva di € 4.557,00 di
cui:

e € 4.200,00 a copertura delle indennita;
e € 357,00 a copertura dellIRAP corrispondente all'8,5% delle indennita;

Fatto rilevare che il suddetto importo trova copertura finanziaria al cap. 15701401 - esercizio
2025 - CDC 6180 — CDR 9130;

Dato atto che i dati del beneficiario sono resi in forma anonima mediante codice
identificativo, non potendo essere diffusi ai sensi dell’art. 26 comma 4 del D. Lgs. 33/2013 e
delle vigenti disposizioni in materia di protezione dei dati personali di cui al Regolamento UE
2016/679 e al D. Lgs 196/2003 cosi come modificato dal D. Lgs. 101/2018;

Richiamate:

- la Deliberazione del Consiglio Comunale n. 42 del 16/12/2024, con la quale € stato
approvato il Bilancio di previsione di competenza e di cassa per l'esercizio finanziario 2025 e
di competenza per gli esercizi finanziari 2026 e 2027;

- la Deliberazione della Giunta Comunale n. 527 del 19/12/2024, con cui € stato approvato il
PEG - Piano Esecutivo di Gestione e delle performance 2025/2026/2027;

Dato atto dell'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della
Legge 241/1990, degli artt. 6 comma 2 e 7 del D.P.R. 62/2013 e degli artt. 6 e 6 bis del
Codice di Comportamento del Comune di Asti, nonché dell’art. 16 del D. Igs. 36/23;

Quanto sopra premesso e ritenuto che il presente atto rientri nelle competenze dirigenziali,
trattandosi di atto inerente I'attivita gestionale di competenza dei dirigenti, ai sensi dell’art.
107 e 192 del D. Lgs. n. 267/2000 e dello Statuto Comunale;

Espresso nel presente atto, dal sottoscritto Dirigente, parere favorevole di regolarita tecnica
attestante la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa, ai sensi dell’art. 147 bis
comma 1 del D.Lgs. 267/2000;

Dato atto che, ai sensi dellart. 183, comma 7, del D. Igs 267/2000, la presente
determinazione & trasmessa al responsabile del servizio finanziario e diventera esecutiva
con l'apposizione del visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della
spesa;



IL SOTTOSCRITTO DIRIGENTE
DETERMINA

1. di approvare, per le motivazioni indicate in premessa, la proroga del tirocinio di inclusione
sociale a favore del soggetto in carico al Servizio Sociale Professionale indicato nel
prospetto allegato A) quale parte integrante della presente determinazione, per la durata
e I'importo dettagliatamente indicati nel prospetto medesimo, per una spesa complessiva
di € 4.557,00 a copertura delle voci di spesa sotto indicate;

2. di dare atto che i dati del beneficiario sono resi in forma anonima mediante codice
identificativo, non potendo essere diffusi ai sensi dell’art. 26 comma 4 del D.Lgs. 33/2013
e delle vigenti disposizioni in materia di protezione dei dati personali di cui al
Regolamento UE 2016/679 e al D.Lgs 196/2003 cosi come modificato dal D.Lgs.
101/2018;

3. di impegnare il suddetto importo di € 4.557,00 al cap. 15701401 - esercizio 2025 - CDC
6180 — CDR 9130, nel seguente modo:

o € 4.200,00 a copertura delle indennita;

o € 357,00 a copertura dellIRAP corrispondente all'8,5% delle indennita;

come dal visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria, rilasciato dal
Dirigente del Settore Ragioneria Bilancio e Tributi, che costituisce parte integrante della
presente determinazione;

4. di attestare I'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della
Legge 241/1990, degli artt. 6 comma 2 e 7 del D.P.R. 62/2013 e degli artt. 6 e 6 bis del
Codice di Comportamento del Comune di Asti, nonché dell’art. 16 del D. Igs. 36/23 nei
confronti dei destinatari del presente atto.

Il presente documento € sottoscritto digitalmente come di seguito indicato. Giolito Roberto Giorgio in data 26/03/202



H CITTA' DI ASTI
\ 2/ Provincia di ASTI

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione SETTORE POLITICHE SOCIALI ,ISTRUZIONE, SERVIZI EDUCATIVI nr.108 del 26/03/2025

ESERCIZIO: 2025 Impegno di spesa 2025 1567/0 Data: 25/03/2025 Importo: 4.200,00

Oggetto: TIROCINIO DI INCLUSIONE SOCIALE - PERIODO APRILE NOVEMBRE 2025 - SPESA PER INDENNITA'

SIOPE: 1.03.02.05.999 - Utenze e canoni per altri servizi n.a.c.

Piano dei Conti Fin.:  1.03.02.05.999 Utenze e canoni per altri servizi n.a.c.

Beneficiario: 0015023 - BENEFICIARI DIVERSI

Bilancio

Anno: 2025 Stanziamento attuale: 24.054,36

Missione: 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa Impegni gia' assunti: 1.768,48

Programma: 1 - Urbanistica e assetto del territorio Impegno nr. 1567/0: 4.200,00

Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 5.968,48

Macroaggregato: 103 - Acquisto di beni e servizi Disponibilita residua: 18.085,88

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2025 Stanziamento attuale: 19.250,00

Capitolo: 15701401 Impegni gia' assunti: 1.573,50

Oggetto: PRESTAZIONI DI SERVIZI Impegno nr. 1567/0: 4.200,00
Totale impegni: 5.773,50
Disponibilita residua: 13.476,50

Progetto:
Resp. spesa: 9130- PRESTAZIONI DI SERVIZI
Resp. servizio:  6180- URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO

Visto di regolarita contabile che attesta la copertura finanziaria ai sensi art. 151.4 D.Lgs. 267/00

ASTI li, 26/03/2025

Il Responsabile del Settore Finanziario

TIMBRD Dott.ssa Giuliana Dabbene




H CITTA' DI ASTI
\ 2/ Provincia di ASTI

ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA

Determinazione SETTORE POLITICHE SOCIALI ,ISTRUZIONE, SERVIZI EDUCATIVI nr.108 del 26/03/2025

ESERCIZIO: 2025 Impegno di spesa 2025 1568/0 Data: 25/03/2025 Importo: 357,00
Oggetto: TIROCINIO DI INCLUSIONE SOCIALE - PERIODO APRILE NOVEMBRE 2025 - SPESA PER IRAP
SIOPE: 1.03.02.05.999 - Utenze e canoni per altri servizi n.a.c.

Piano dei Conti Fin.:  1.03.02.05.999 Utenze e canoni per altri servizi n.a.c.
Beneficiario: 0019703 - REGIONE PIEMONTE - IRAP

Bilancio

Anno: 2025 Stanziamento attuale: 24.054,36
Missione: 8 - Assetto del territorio ed edilizia abitativa Impegni gia' assunti: 5.968,48
Programma: 1 - Urbanistica e assetto del territorio Impegno nr. 1568/0: 357,00
Titolo: 1 - Spese correnti Totale impegni: 6.325,48
Macroaggregato: 103 - Acquisto di beni e servizi Disponibilita residua: 17.728,88

Piano Esecutivo di Gestione

Anno: 2025 Stanziamento attuale: 19.250,00
Capitolo: 15701401 Impegni gia' assunti: 5.773,50
Oggetto: PRESTAZIONI DI SERVIZI Impegno nr. 1568/0: 357,00
Totale impegni: 6.130,50
Disponibilita residua: 13.119,50
Progetto:

Resp. spesa: 9130- PRESTAZIONI DI SERVIZI
Resp. servizio:  6180- URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO

Visto di regolarita contabile che attesta la copertura finanziaria ai sensi art. 151.4 D.Lgs. 267/00

ASTI li, 26/03/2025

Il Responsabile del Settore Finanziario
TIMBRC Dott.ssa Giuliana Dabbene

Il presente documento € sottoscritto digitalmente come di seguito indicato.

DABBENE GIULIANA MARIA in data 26/03/2025



