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Spettabile
Città di Asti

DICHIARAZIONE INTEGRATIVA   DEL  LEGALE RAPPRESENTANTE  PER PROCEDURE DI GARA FINANZIATE CON RISORSE  P. N. R.R.  E   P.N.C.
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000
(da inserire nella busta virtuale documentazione amministrativa)
OGGETTO: GARA EUROPEA MEDIANTE PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI ACCORDO QUADRO CON UNICO O.E. PER SERVIZI REDAZIONE STUDIO FATTIBILITÀ, PROG. ESECUTIVA, D.L. E COORD. SIC. CANTIERI – PORZIONE FABBRICATO “EX CASERMONE” - CIG 9393902D27
.
Il/La sottoscritto/a ____________________________nato/a a ______________ il _________________ codice fiscale _______________________________ nella sua qualità di (carica sociale: legale rappresentante oppure procuratore del legale rappresentante oppure curatore del fallimento, autorizzato all’esercizio provvisorio ed a partecipare alle procedure di affidamento ai sensi dell’art. 110 comma 3 lett. a) D.lgs. 50/2016) _______________________________________________________________________ della società (specificare denominazione) ____________________________________________________ con sede in _______________________________________ prov (___) CAP _________________ Via/Piazza _________________________________ n° ___  codice fiscale _____________________ domicilio fiscale _____________________ P.IVA ________________ PEC__________________________ 
per la procedura di gara in oggetto afferente agli investimenti pubblici finanziati, in tutto o in parte, con le risorse del Piano nazionale di ripresa e resilienza, di cui al Regolamento (UE) 2021/240 del Parlamento europeo e del Consiglio del 10 febbraio 2021 e dal Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021 (PNRR), nonché dal Piano nazionale per gli investimenti complementari al PNRR, di cui all'articolo 1 del decreto-legge 6 maggio 2021, n. 59 (PNC), avviate dopo l’entrata in vigore del decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108]

DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e  47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'articolo 76 dello stesso Decreto per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, 

(barrare solo le  fattispecie  di interesse)
·  Di avere un numero di   addetti/unità inferiore ai  15  ;
ovvero

· Di avere un numero di   addetti/unità pari a  15 o superiore e fino a   50  e :
· di non essere risultato aggiudicatario di contratti di appalto, finanziati in tutto o in parte con i fondi del PNRR o del PNC
ovvero
· di  essere risultato aggiudicatario di contratti di appalto, finanziati in tutto o in parte con i fondi del PNRR o del PNC e di non aver omesso di produrre la relazione di cui all’articolo 47, comma 3 del decreto legge n. 77 del 2021 
(In caso di violazione dell’obbligo è prevista l'impossibilità di partecipare  per 12 mesi ad ulteriori procedure di affidamento afferenti agli investimenti pubblici finanziati con le risorse derivanti da PNRR e PNC)
· di impegnarsi, in caso di aggiudicazione del presente appalto, a consegnare al Comune di Asti, alle rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere regionale di parità, entro sei mesi dalla conclusione del contratto, una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente corrisposta (art. 47 del D.L. 77/2021 convertito dalla Legge 108/2021;
· di impegnarsi, in caso di aggiudicazione del presente appalto, a consegnare al Comune di Asti e alle rappresentanze sindacali aziendali, entro sei mesi dalla conclusione  del contratto, una relazione che chiarisca l’avvenuto assolvimento degli obblighi previsti a carico delle imprese dalla L. 12/03/1999, n. 68, e illustri eventuali sanzioni e provvedimenti disposti a proprio carico nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione dell’offerta (art. 47 del D.L. 77/2021 convertito dalla Legge 108/2021)
· di impegnarsi, in caso di aggiudicazione del presente appalto, a consegnare al Comune di Asti entro sei mesi dalla conclusione del contratto, una dichiarazione del legale rappresentante attestante di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai sensi dell’art. 17 della L. 12.03.1999 n. 68. (art. 47 del D.L. 77/2021 convertito dalla Legge 108/2021;

· Di avere un numero di   addetti/unità  oltre 50  e :

·   Di allegare alla presente, a pena di esclusione:

·  copia dell'ultimo rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile redatto ai sensi dell’articolo 46, decreto legislativo n. 198 del 2006, corredato di:

·   attestazione della sua conformità a quello eventualmente già trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali e ai consiglieri regionali di parità;

 ovvero, in mancanza

·  attestazione della sua contestuale trasmissione alle rappresentanze sindacali aziendali e alla consigliera e al consigliere regionale di parità. 
DICHIARA ALTRESI’
· di aver assolto agli obblighi in materia di lavoro delle persone con disabilità di cui alla legge n. 68/1999;
ED INOLTRE
(a pena di esclusione non sanabile mediante soccorso istruttorio) :

· Di impegnarsi,  in caso di aggiudicazione del contratto, ad assicurare una quota pari al  30  %  di occupazione giovanile delle assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali;
· Di impegnarsi, in caso di aggiudicazione del contratto, ad assicurare una quota pari al  30  %  di occupazione femminile delle assunzioni necessarie per l'esecuzione del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali;
calcolate secondo le modalità di cui alle linee guida approvate con Decreto ministeriale della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento delle pari opportunità, del 7 dicembre 2021 (Adozione delle linee guida volte a favorire la pari opportunità di genere e generazionali, nonché l'inclusione lavorativa delle persone con disabilità nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del PNC), pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 30 dicembre 2021, n. 309
Firmato digitalmente 
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