AL COMUNE DI ASTI

Oggetto : Dichiarazione di assenza di conflitto d'interesse - affidamento incanco di collaborazione/consulenza.
Ma softoscritiofa............... CEREENE e
natoia a........ G I .. e
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In  qualita di O o P e MEDICO  VETERINARIO  LIBERO
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. VETERINARIA PER nL PALIO DI
ASTI e o mee Ml eI A S ey i e e

Vista ['allegata normativa in materia, qui richiamata, sulle situazioni anche potenziali, di conflitto d'interesse
DICHIARA

Ai sensi e per gli effetli dellat 53 comma 14, del dlgs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed
integrazioni, consapevole che chiunque rilasaa dichiarazioni mendaci & punito a sensi de!' Codice Penale e
delle Leqgi speciai in materia, per proprio conto Pinsussistenza di situazioni, anche potenziali, &i conflitio
di interesse.

in fode.




DEFINIZIONE D§ CONFUTTO Dé INTERESSI:

Informazion: tratte dal sito SCUOLA SUPERIORE DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE LOCALE

(www sspal.it )

“un 0ggetto che assunme un incarico d) quokmaque genere {politico, df lavoro, callobarazione, ecc.} prexso wna pabblico
emminisUazione & tenuto od agire con imparziafitts & nell esclusivo interesse pubbiico. lo st gone di conflitto ¥ intaresse guindi s
verifico tutty [e volte che un interesse diverso (parrimoniate o mene) da quelo primario delic pubbice crministrazione §l presema
come copoce di mfTuenzare Fagire def soggetto titolare dei'incarico.

W Cdl & attunie (anche detto regle) quondo si mandfeste durante i A decisore. In oltri termmi,
a"murmrmﬂﬂfMM}!mﬂ‘bMﬂo{pM!almmmoonﬁ'f:tommunﬂmmntnmcﬁrnﬂummmm
decizore di agire in modo indipendepgs, saniaiaterferenze. R ]
dcﬂbmmndodmmdec&wr'mmmm::«ndnm,m@nng@nddwmamwmm(cs.
occettaziane di un negalo o df un’sitra utikito), pub arrhxire o trovarss, in un MomMento xccessivo, in ¢no SftuoZione di Olf attudte. I
mmmmfm Promessa. TR o
nmawhmm@m}mmmwm%mmmwnnmw
soggetto decisore possa venire compromgsso da intifessi secondart di Variks Mitura fes. socrofl e finanzio Nel conftto apporente,
quindi, 13 sitvaione ¢ toie da poter dannedgrare seriamente fo pubbboo fiducia def soggetto decisore, anche Guondo lo stessa non é
portatore df nessun interesse secondario.

PRINCIPALE NORMATIVA PER DIPENDENT!, DIRIGENTI E CONSULENTI

Q  Codlee df comportamento dei dipendent! del comume o Asti — strakso
Appvovato con deliberazions defle Gty comunate n. 6§33 del 17/12/2013 ¢ s.m.|.

me-mmmnmmmtmmbﬁmaqnn-.%n—
Codice generale)

1. Nef cati in cui ricorrano b fattispecie di cuf agli articol! 6 e 7 del Codice gansrale relative = conflitts & Interesse anche
potenzisle a ebhiighl df asvensione, 7 dipandente inforroa. tempostaamente ¢ per critto, d dirigente della strthwa &
appartenenzs arca 'impossibdits di svolgere una determinata atthitd o adottare una dedtsione esponendo leo ragioni
dell’astensione.

2 |l dirigente dacide al nguardo previa vahgazione della skuazione disponendo, qualora necessario, la sostituzions el
gipsndente per 'espletamento dell attivitd di che trattas anche avecando a sé Fattivith stesza. La decisione & comuniarta
per izcritto al dipendente interessato ed al Responsabile della prevengione della corruziona.

3. In merto al casi di mstensiono de dirigenti decide fl Segratario generale od in mento 3 quelli del Segretanio decide it
Sindaco.

4. Vobhiigo di astensione 3 estande anche a tutt | collaboratori o consudent! con qualsiasi tipologia di contratto o incarico o
a qualglas! todo honchd ai titolan di organi e di incarichi negh uffid di diretta collaborazione del Sindaco @ daghi assessorl,

S. Tutte le comunicazioni @ decision] adottate al riguardo sono archiviate In un apposito fascicolo conservato dal
responsabile defta prevenzione della comuzione.

§. 1dipendenti non possono svolgere incarichi ratnBuil non conferiti o previamente autorizzati dall amministraxione, Fatti
salvi quelli per cui disposizioni normative non richisdono t3 preventiva autosizzazione. L' atorizzazions @ rikectata he)
rispetzo delim viganti disposizioni previs valutazione dell nsussistenza di confiRt] di interesse anche potenziall,

O AAT7.2¢0.3, 3, ¢0. 2, 6 7 (e 13) DE2, DPR 62/2019

Art.2¢en. A

Le pubbliche amministrazioni di eui aforticole 1. comma 2, def decrets legisiotivo n, 165 de! 2001 estendono, per cuorin
carnpatibifi, g 0bbiigh di condotta previst dai presente codice a ttti | collaboratori o consuleniy con Qualsiasi tipologio dI
mmmo!nwmcowmm,ded‘agw.mMMugﬂnﬁd dt divetto colirborozione deRe outarite
politiche. nonchd nes confront! dei colaboratan g qualsiosi thofo di imprese formitric! di beni o servizi e che reafzoono opere M
favore deWgmministrazicne. A tolr fine, neglt aTlf di incarico o nel coNTrott & ocquisirions delle colloboraziani, detle consulenze o
dei serviy, le amministrazioni inseriscono oppoalte dispasiziont o clousole & risoluzione o decodeneo del rapporto M caso  di
woladione degll obhigh dervant! dol presente codice

Art 3co. 2
b dipendente rispetza altresi i principi di integritd ,corretterza, buona fede, proporzionatitt, obietivitd, trasporenz,
#quitd e rogionevoirzza ¢ agrsce in positione df indipendenzd e imparzialita, astenendosi in cosa di canflitto di nteressi

Art, 6



1. Ferml restunda off obblgiv di trosparenio prewisti da leggr o regotementi, # dipendente, ol otto delt'assegnazione olf'ufficia,
mnforma per iscritto il dingente deflufficio i tutti ¢ rapporli dirett o indrettl, di cofiaborarione con soggetti prvaltl n
Qualunque moda retribulti che Jo stesso abtus o abdio avuto neglr uRimi tre anni, precsando;
a}nhmaperm,a:wipnmnuoamnimwﬂumwoqmdo,Ecnmbgpoumnvivenuabbhmmmmworﬁﬁmnmﬂ
con A sopgetto con cwi he owito | predett rapport! d
colloboramrone;
b) se tof ropportl siono mtercorsi o intercarrono on soggetts che obdiono interess in aUvitd o decisiony ierenti
afuffico, imitatamente alle pratiche a tw offidote.
2 ti dipendente si ostiene dal prendere detisioni 0 swoigere aTUViLS insrents alle sue mansioni in situazion! di confiito, anche
mh,ﬁwmwmwmdlmﬁmdmﬁcﬁﬁm #§ secondo grodo. N conflitto
oud riguardare mteressi & quobiosi matura, onche nan patritnoniall, come quelll dervont doN'ineento d wler ossecondore
pressron politiche, sindacati @ des superior gerarchicy

Art?

1 0 dipendente 3 astiene dal portecipore effodozione di decont o od ottivit che possano coiwolgere mteressi propri,
awero d swof parenti, affini entro d secondo arado, def cantupe o di conviventy, oppure di persone con le quoli abbia rapports i
Jrequentuzione obitunls, ovvero, di soppetti od organarazioni cont cus egh o # coniuge obbia cousa pendemte o grove iMicizio
0 rapporti di creditn o debito significativi, ovwvero di soggetti od organtzzazioni di cui sio tutore, curotore, proanutre o ogerrte,
oviere di entl, assocazion onche non niconosciute, comitot, societa o stablitmentt &V cui sic omministratare o gersnte o
dingente. if dipendente s astiene in ogni altro cgso o cui

esistano gravi rogioni di cormenienzs, Suffostensione decide # responsabile deftuffico di appartenenza.

Art. 1300.3

o dwigente, primo di asumere fe sue fumnziond, comunica alf amminstrazione ke partecipanon grionorie e @b okt mteness
fincngpiari che pnscnombincurﬁmdthﬂmmmw'manInmmcqﬂh{amﬂ
secondo grodo, conaige .0 mawweante che esercitono atnAtd pofitiche, professionall o economiche che i pongone in contatt!
Mmrmammommmmmon*ommuwmg)

1 ART.1co.2istt. e}, 4, 5, 9, 10 ¢ 20 dol DPR 39/2013

Art 1 co. 2 ketters e)
Ai firi del presente decreto si intende:
e) wmws:mmmmm&mmuoﬁm-,bwmammmmm
i Mmmd@nbmmdﬁvmrnmmbhﬂmamuhwem“

At S
& AMMM“MM,GWWWWeWMhM&MMoM
wmm:mmmmmmommmhmmmam
sano regolate, fingnriate o comunque retribuite daiamministrasone o ente che confarisce Mnconcs, non possono essere conferit:
o) gb incanchi amminisrutid di vertice nelle amministrozion: Statgl, regionali = localy;
bH) nmmwmmamummmmmmam;
c) gh incorcht dingentiolf estermi, comungue denominat. nelte pubbdliche ornministroziont, negli enti pubbiici che sione relativi
aflo specifica settore o ufficio delamministrazione che esercia i poters di regofazione e finanziamento.

ATt 5
L GF incosichi di direttore generate, direttore sanitario e direttore amministrotive nefle azende sonftarie Jocoki non possono essere
:nnj«iuacdamd:,nm’dwmcm«dend,abbiummkoMemmhuﬁdimmmmu‘o

At 9 :

2 Gf incoricht anwminisdati di vertice ¢ gR Incovichi dirigenziaf, conumgue denamingtl, nefle pubbliche ammunistrazion, gh
waammmmwowmmemmmmmgﬁmammmmm
pubbiics sono incompatibd) con lo svolgimento in proprio, do parte del s0ggeTto incaricotn, di un’stVRd professionate, se Questa &
regotata, fnaraigto o comungue retiibuits dgif amministrazione o snte che conferisce Fincarico,

Are. 10 i
1. Gl incanchi &f diretiore genevale, direttore sonitario e direttore amministrative nelle aziende saritarie locolt di wne medesima
regione sano incompatibil:

) oon ail incarichi o iz cariche m entl & diritzo privato regolot! o finanzion dof servizic sonitorio reguonale; _

o} mbmmmm,wmmmmhm,mem.uméwam
dol servaze0 sonstorio regionale.
2 L'icompatibilits sussiste altres) alforché g incarichy, le cariche e ke ottivitt professionali indicate nel presente articoln N0
CS3UNTE 0 manteniste dal conivge e dol parente o gffine entro A secando grode.



Are. 20

3. AFotto -del conferimentn delfincarico Finteressoto pressntn wnd dichicraswos suile massistenza 8 wne delle couse df
inconferibilitd df cul af presente decreto.

2 Nel corso deilincorko fintevessatn presentc onnusirente vng dichiorazione suflo innussistenzo df wno defe couse di
IncompatitiBod & e of presente decreto.
Sudﬁumdmamiez.wumwﬂudﬁmhhmmm ente pubbico o entm & dintto
privat in contralio pubbico che he conferito Fincostca.

4. Lo dichinrazione di cui of commo 1 & comfitione per Focygulsizione dell'efficacio delfincanico.

5. Fermo restondo ogni oltro responsabilits, fo dichiorozione mendoce, occertats dofic stesse amminstrosons, nel nspecto del
diritto ol difese ¢ del contraddittonia dellinteressata, comparta la inconferibilith di queisivogiia incarico di aui of presente decrato
per un peviodo & 5 arni

FIRMA PER DELLA NORMATIVA

= -




