CURRICULUM VITAE

[ INFORMAZIONI PERSONALI|

Nome || |ELENA MIGLIA
Data e luogod nascita 16 settembre 1967 BOLOGNA

1 o~

TivoLi DI STUDIG E
PROFESSIONALI ED ESPERIENZE
LAVORATIVE

Titole di studio | | Laurea in Giurisprudenza conseguita presso 'Universita degll Studi di Torino
A.A. 1993/94 con tesi sulle Modaliz di gestione dei Servizi Pubbllm Locali
(Prof. Mario Rey), con votazione 103/110

Allri litoli di studio e professionali | | Master "Nuovi modelli organizzativi applicati alla PA; la Lean Organization”
Corso Universitario di aggiomamento Professionale a.a. 2013114

Master universitario di formazione manageriale per Dirigente defl'Ente
Locale 2010 (160 ore) organizzato dallUniversita degli Studi di Torino in
collaborazione con il Settore formazione deila Citta di Torino con voto
109/110

Master post-universitario di Il livello in Dirtio defla Pubblica Amministrazione
Facolta di Giurisprudenza di Torino {500 ore) A.A. 2006/07 con vofo di
105/110

Corso universitario singolo Organizzazione @ gestione delle Risorse Umane
- Prof. Capranice - presso la Facolta di Psicolegia di Torino A.A. 2000/01
Maturita pressa il Liceo Classico Cavaur di Torino
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Esperienze professionali

Dal 2016 responsabile del progetto SW per la Citta di Torino

Dal 2016 anche referente degli adempimenti in materia di accesso civico
generalizzate

Dal 2015 anche referente del progetio Ufficio situazione Unico per la
gestione unificata de! personale nei different grandi edifici della Citta

Da Settembre 2013 anche fesponsabile degli adempimenti in materia di
trasparenza per la Citta ed in particolare per la creazione ed aggiomamento
della pagina Amministrazione Trasparenta e per ta redazione del
Programma triennale dsfla Trasparenza,

Dat 12 dicembre 2012 ad oggi svolge incarico di PO con delega di firma
presso Servizio Centrale Organizzazione, in_materia di_Contenzioso con |
dipendenti e relazioni sindacali, isfituli giuridici del rapporto di lavoro e
adempimenti ai sensi del D.Lgs. 81/086.

Concarso per dirigente annullato dai Consiglic di Stato con sentenza del 1
dicembre 2012. Viene mantenuta la medesima posizione con atiribuzione di
delega di firma su personale e capitoli di bilancio

Dall'autunno 2012 anche Responsabile del progetto Telelavoro.to.com della
Citta di Torino, che in data odiema conta 45 postazioni in telelavoro

Dal 1 marzo 2012 anche incarico ad interim presso la Direzione Centrale
Corpo di polizia municipale- Servizio Comando (controllo di gestione,
gestione del personale, sviluppo ed innovazione, certificazione di qualita)

Dal 1 dicembre 2010 Dirigente presso S.C. Risorse Umane Seftore
*Rapporti Sindacali e Controversie in materia di rapporti di lavore® della Citta
di Torino. :

Dal 30 luglio 2008 P.O. con Delega con delega di fima presso S.C. Risorse
Umane Aspetti guridici, controversie in materia di lavoro, medicina legale e
sicurezza dei lavoratori

Dal 1 aprile 2003 PO presso S.C. Risorse Umane Aspetti giuridici e
controversie in materia of lavoro

Dal aprile 2002 funzionaro responsabile dellapplicazione degli istituti
giuridici del personale presso S.C. Risorse Umane della Citta di Torino

Dal 5 novembre 1999 assunta come RNA Responsabile Nucleo
Amministrativo, VIl livello, ora categoria dingressc D3 a tempo
indeterminato, presso Clrcoscrizione Amministrativa 5 della Citta di Torino
con attivita di supporto agli organi ed alle attivita istituzionali quali consigii e
commissioni, gestione del bilancio e di prowedimenti di spesa ed
organizzazione di eventi

Dal 2 novembre 1998 al 31 marzo 1939 RUA Responsabie Ufficio
Amministrativo t.d. presso Divisione Cuftura della Citta di Tarina

Competenze Professionali

Esperienza piuriennale nella gestione di gruppi di lavoro specialistici su
materie legate alla gestione def rapporto di [avoro (circa 30 persong)

Funzione di Staff per il Comune di Terino su interpretazione e gestione della
normativa di legge ¢ contrattuale in materia di personale e istituti legati alla




-

gestione del rapporto di lavore in genare.

Partecipazione & tavoli sindacali della Gittd come componente della
delegazione fratiante di parte datoriale, finalizzati alla contrattazione
integrativa su materie generall e specialistiche e redazione degli accordi,
anche in materia di valutazione e gestione della performance.
Rappresentanza in giudizio del’Ente su delega del sindaco su tutte le
controversie in materia di lavoro, in coflaborazione con la Civica Avvocatura
redazione degli atfi di difesa

Partecipazione alla progettazione ed adeguamento del programmi di
gestione del personale ed ai progetti di dematedializzazione,

Gestione di propii capitoli di bilancic e procedure di gara.

Responsabiliti per la gestione della parte relativa all’applicazione dei D. Lgs.
81708 in particolare in relazione alla sorveglianza sanitaria e ad ai medici
competenti dellEnte . ' 1

Presta docenza specialistica a gruppi di piccole e grandi dimensioni
dlintemo dellEnte e per Enti estemi in mateda di (rasparenza,
aggiomamento normativo nelia gestione de! perscnale, conflitto di interesse,
smartwarking, risorse decentrate, etc.

Membro di commissioni di concorso per la Citta di Torino e per Enti esterni
quak, ad asempio AFC Torino Spa nel dicembre 2017.

L'athivitd pluiennale di responsabile del Settore Contenzieso con |
dipendenti ed il ruolo di rappresentante della Direzione Organizzazione nel
CUG hanno consentito di acquisire esperienza in materia di mobbing,
demansionamento, discriminazioni, pari opportunitd ed otlime capacita di
gestione dei conflitii e mediazione.

Capacita linguistiche | | Inglese scritto o partato: bueno

Capacita nell'uso delle tecnologie | | Oltima conoscenza degli applicativi di office automation
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Altro
Dal 1 agosto 2014 svolge funzioni di OIV, Organismo Indipendente dt
Valutazione, presso I'Agenzia per la Mobiitd Metropolitana (mandato
triennale). Incarico rinnovato nell'agosto 2016 per il triennio successivo '
Dal 2004 ad oggi Componente del Comitato Pari Opportunita della Citta di
Torino in rappresentanza del S.C. Risorse Umane, attuaimente Comitato
Unico di Garanzia
Relatrice a numerosi convegni in materia di Smartworking e forme flessibili
di lavoro presso il Politecnico di Milano- Osservatoric HR ed enti quali la
Trentino School of Managment e la Scuola Normale Superiore di Pisa
Responsabile del progetto Telelavoro.fo.com avviato nel 2013 che ha
portato ad una innovativa sperimentazione di telelavoro nella Citta di Torino.
Responsabile del progetto di sperimentazione di nuovi profili orart nella Citta
di Torino per la concillazione dal 2014
Docente in numerosi corsi in materia di istituli contratiuali dei pubblici
dipendenti, conflitto di interesse, FOIA e trasparenza per la Citta di Torino e
per Enti estemi.
Siindicano a mero titola esemplificativo:
a Docenza in materia di smartworking e forme flessibili di lavoro per
Ente Formativo Forme! presso la sede di Mestre, giugno 2018
« Daocenza in materia di rasparenza per ente Formativo CSA per tutto
il personale dell' EDISU marzo 2018
+ Docenza a futli di dirigenti del Comune di Torino in materia di
conflitto di interesse nel corso del 2016/17
o Docenza nelfambito di una procedura selettiva rivolta a tutti i
. funzionari del Comune di Torino in maferia di-novitz dela legge
madia, forme flessibili, foia e trasparenza ultimo trimestre 2017
» Docenza presso Ente formative CSA in materia di smartworking e
telelavoro - settembre 2017
o Docenza presso Facoltk di Scienze Politiche- Master in
Organizzazione e Sviluppo defle Risorse Umane sui temi Lo
sciopero dei pubblici dipendenti (18 novembre 2011) e Gli incentivi
refributivi nella Pubblica amministrazione: il caso itafiano e le
esperienze di alcuni paesi europei (30 marzo 2012 e 22 maggio
2015)
e Docenza presso Ente di gestione delle aree protette
dell'Area metropolitana di Torino in materia dl trasparenza e codice
di comportamento { dicembre 2014 ~ febbraio 2015)
Pariecipazione a numerosi corsi in materia di gesfione del personale,
trasparenza, leadership presso vari enti di Formazione e nel contesto della
formazione di Valore PA, finanziata dalltNPS.
Partecipazione al Corso “Processo def lavora nella PA e difesa in giudizio®,
presso Scuola Superiore di Amministrazione Pubblica e degli Enti Locali,
giugno 2005
Partecipazione con profitte al Master SEM Social Enterprise Management-
Formazione Funzionari terzo seltore presso il Consorzio ICS di Torino (400
ore) ottobre '96-aprile ‘97
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INFORMAZIONI PERSONALI

POSIZIONE RICOPERTA
TITOLO DI STUDIO

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

Lingua madre
Competenze comunicative

Competenze professionali

Dati personali

Asti 08/01/2019

Curriculum Vitae Maria Antonietta Demuru

Maria Antonietta Demuru

9 Via Soglio 14 14020 Cortanze AT

L. 347/2100216

4 m.demuru@comune.asti.it

Sesso F | Data di nascita 26/10/1956 | Nazionalita ltaliana

Funzionario Amministrativo Contabile
Diploma Maturita Magistrale

1979 assunzione a tempo indeterminato presso il Comune di Asti

Dal 2012 incaricata presso la segreteria dell'assessorato servizi sociali del Comune di Asti

Dal 2010 al 2012 funzionario amministrativo contabile presso il settore servizi sociali del Comune di Asti
Dal 1995 al 2010 istruttore amministrativo contabile presso il Teatro Comunale Alfieri

Dal 1994 al 1995 incaricata presso la segreteria dellassessorato alla cultura

Dal 1987 al 1994 istruttore amministrativo contabile presso I'Ufficio Commercio Ambulante

Dal 1979 al 1987 educatrice presso I'asilo nido comunale Fortino

[taliano
= Buone competenze comunicative , organizzative e logistiche con i partner dei progetti i nel campo
dell'integrazione lavorativa e sociale delle persone richiedenti asilo e vittime di tratta

= Buone competenze degli strumenti informatici
= Buone competenze relative alle rendicontazioni contabili dei progetti seguiti
= Buone capacita organizzative nelle attivita di segreteria

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali”.

Maria Antonietta Demuru
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FORMATO EUROPEO
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Data di nascita
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

ESPERIENZA LAVORATIVA

attualmente

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Dal 11/01/2016 al 13/11/2016

Dal 01/01/2016 al 10/01/2016

Pagina 1 - Curriculum vitae di
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BERLINGHIERI GILBERTO
16/07/1961
366.8242878

g.berlinghieri@comune.asti.it

italiana

Servizio di ruolo a tempo pieno e indeterminat€amune di Asti con livello
retributivo D6

COMUNE DI ASTI

Pubblica Amministrazione

Dal 01/01/2018 Promozione orizzontale in categba

Dal 14.11.2016 incarico di responsabile di Posizi®@rganizzativa per il

Servizio Operativo Lavori Pubblici nel’ambito dekttore LL.PP. del Comune di
Asti

- Gestione delle procedure relative agli affidameiinporto inferiore ad €
40.000,00 delle forniture direttamente gestitepgakonale operativo
comunale;

- Monitoraggio e controllo magazzini del Settore;

- Gestione degli interventi previsti dal Piano ditemone civile comunale ed
interventi di soccorso in occasione di calamitaasdiri o infortuni di privati
cittadini;

- Gestione autoparco e trasporto scolastico;

- Manutenzione ordinaria delle proprieta comunaligdshita richiesta da parte
dei vari servizi competenti, con l'ausilio del pemale operativo comunale;

- Raccolta e conservazione della documentazioned@crédatta dagli uffici
competenti, relativa agli immobili di proprieta comale;

- Monitoraggio e riaccertamento dei residui attiyigssivi relativi alle entrate e
alle spese correnti e di investimento di competamzde per predisposizione
del conto annuale del bilancio;

- Responsabile del procedimento per ogni praticaezife il proprio servizio
salvo diversa indicazione del Dirigente.

Incarico di responsabile della Unita Operativa ‘@& Personale
Operativo” nell’ambito del Settore LL.PP. del Coraeuti Asti

Servizio di ruolo a tempo pieno e indeterminatgumlita di funzionario

Per uleriori informazioni:
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Dal 01/08/2012 al 31/12/2015

Dal 01/04/2012 al 31/07/2012

Dal 01/01/2010

Dal 01/07/2009

Dal 01/04/2009

Dal 01/01/2005 al 31/03/2009

Dal 01/01/2004

Dal 01/08/2001

Dal 01/01/2000 al 31/07/2001

Dal 01/07/1999

Dal 01/03/1996 al 31/12/1999

Dal 01/01/1992 al 29/02/1996

Dal 01/10/1982 al 31/12/1991

Dal settembre 1981 al settembre
1982

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Luglio 1981

tecnico presso l'ufficio espropri della ProvinciaAdti

Conferimento incarico di posizione organizzativa lpesezione “Supporto
tecnico amministrativo ai reparti ed espropri” g@8 Servizio Manutenzione
Generale, Viabilita e Patrimonio della Provincia:dii

Proroga conferimento incarico di posizione orgaaiixa per la sezione

“Supporto tecnico amministrativo ai reparti ed egpi” presso presso il Servizio

Manutenzione Generale, Viabilith e Patrimonio dBlfavincia di Asti
Riconoscimento profilo giuridico di Funzionario Téco
Promozione orizzontale in categoria D5

Conferimento incarico per anni 3 di posizione oigaativa per la sezione
“Supporto tecnico amministrativo ai reparti ed egpi’ presso il Servizio
Manutenzione Generale, Viabilith e Patrimonio dBlfavincia di Asti

Conferimento incarico di posizione organizzativa lpesezione “Espropri”
presso il Servizio Viabilita della Provincia di Ast

Promozione orizzontale in categoria D4

Servizio di ruolo a tempo pieno e indeterminatqulita di coordinatore
tecnico presso l'ufficio espropri della ProvinciaAdbti

Servizio di ruolo a tempo pieno e indeterminatqulita di coordinatore
tecnico presso l'ufficio di protezione civile defaovincia di Asti

Promozione orizzontale in categoria D3

Servizio di ruolo a tempo pieno e indeterminatqulita di coordinatore
tecnico presso l'ufficio viabilita della Provincii Asti

Servizio di ruolo a tempo pieno e indeterminatquilita di geometra —
responsabile dell'ufficio tecnico comunale — deh@me di Casorzo (AT)

Servizio di ruolo a tempo pieno e indeterminatquilita di geometra —
responsabile dell'ufficio tecnico comunale — defi$bciazione dei Comuni di
Casorzo — Grana — Grazzano Badoglio (AT)

Servizio e attivita tecnica presso diversi studifessionali di ingegneria e
geometri

Diploma di geometra conseguito presso ['lstituto Tecnico “G.A.Giobert” di Asti

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
www.europa.eu.int/comm/education/index_it.html
http://www.curriculumvitaeeuropeo.org
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
cartiera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

PRIMA LINGUA

* Capacita di lettura

* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione orale

CONOSCENZE INFORMATICHE

CORSI FREQUENTATI

Pagina 3 - Curriculum vitae di
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INGLESE
BUONO
BUONO
BUONO

Buona conoscenza dei principali pacchetti software e loro applicativi: windows, microsoft
word, office, excel

Corso di formazione di protezione civile sul tema “Progetto di educazione al rischio”;

Corso di formazione di protezione civile sul tema “Militi del distaccamento d'intervento in
caso di catastrofe (DIC);

I nuovo codice della strada;

Sicurezza sul lavoro nei cantieri temporanei o mobili (Dlgs 14 agosto 1996 n.494);

Gli appalti pubblici di forniture e gli appalti pubblici di servizi;

Corso Regione Piemonte per “Disaster Management’;

La protezione civile nella disciplina normativa e le organizzazioni di volontariato;

Corso di aggiornamento in ingegneria sismica per tecnici delle pubbliche amministrazioni;
Corso Regione Piemonte “Previsione e gestione dei fenomeni alluvionali — Gli strumenti
operativi”;

Giornata di studio sull’Euro;

Corso sugli espropri;

I Nuovo Testo Unico in materia di Edilizia;

Corso in materia di rilievi topografici;

Convegno sul tema “La nuova legge n.241/1990 dopo le modifiche apportate dalle legge
n.15/2005 e dalla legge 80/2005;

Corso di formazione specialistica nel settore della conoscenza e dell'intervento sul
paesaggio;

Bilancio di previsione 2006 e legge finanziaria 2006;

Corso sul testo unico degli espropri;

Corso sulla progettazione stradale;

Il codice dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

La semplificazione documentale e il nuovo codice dellamministrazione digitale;
Corso sulla disciplina dell'azione amministrativa;

Sicurezza stradale;

Progettazione delle terre rinforzate;

La responsabilita delle Amministrazioni Provinciali per i danni fauna selvatica. Profili di
rischio, analisi giurisprudenziale e tutela assicurativa;

Incontro form-azione per I'applicazione efficace del D. Lgs.150/09 sotto il profilo della
performance e della trasparenza;

Corso Regione Piemonte “Protezione Civile”;

La manovra di Bilancio 2011;

D.P.R. 207;

| conglomerati bituminosi;

Seminario “Nuove tecnologie nelle sovrastrutture”;

Per uleriori informazioni:
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Corso di aggiornamento “L’acquisizione sanante di beni occupati senza titolo” e “Le
nuove indennita di esproprio per terreni non edificabili”;
Incontro di aggiornamento per I'applicazione del D. Lgs.33/2013 e della Legge 190/2012.

PATENTE B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personalisensi del D. Lgs. 196 del 30 giugno 2003.

Data 14 marzo 2019 Gilberto Bedimieri
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