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Il giorno 10 maggio 2018 alle ore 8.30 circa presso la Sala Giunta  a Palazzo Civico si sono riuniti 
Leonardo Falduto, Alberto Ivaldi e Antonio Rinetti, componenti del Nucleo di Valutazione in 
esecuzione delle disposizioni del Sindaco di Asti n. 17 del 13/7/2016 e n. 14 del 27/3/2018 , con 
l’assistenza, per la verbalizzazione, dell’istruttore amministrativo Luciana Bertolino. Sono presenti 
altresì il Segretario generale/Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, 
dott. Giuseppe Formichella e il funzionario Silvia Ferraris dell’Ufficio Controllo di Gestione. 
 
Partecipa alla seduta odierna la dipendente Tatiana Aletto, Responsabile del Servizio 
Organizzazione e S.R.U., invitata dal Nucleo al fine di spiegare come vengono utilizzate possibili 
economie che si potrebbero creare nel caso di parziale raggiungimento del risultato da parte dei 
dirigenti. Il funzionario spiega che le eventuali economie confluirebbero nel bilancio dell’Ente. Il 
Segretario chiede al Presidente del Nucleo la disponibilità ad effettuare una ricognizione ed 
eventualmente fornire indicazione utili circa la metodologia per la costituzione di detto fondo dei 
dirigenti. 
 

1) Avvio procedure piano esecutivo di gestione e della performance  2018/2020 
2) Incontro con i dirigenti del Comune di Asti per la definizione degli obiettivi 2018 

 
Il Nucleo procede con l’incontro con i dirigenti del Comune di Asti per la definizione degli obiettivi 
2018. Sono presenti i seguenti dirigenti: Dott.ssa Giuliana Dabbene, dirigente del Settore 
Ragioneria, Bilancio e Tributi, l’Arch. Angelo Demarchis dirigente del Settore Urbanistica e 
Attività Produttive, il Dott. Gianluigi Porro dirigente del Settore Cultura, Istituti culturali e 
Manifestazioni e l’Arch. Antonio Scaramozzino dirigente del Settore Ambiente Patrimonio e Reti. 
Si giustifica l’assenza del dirigente dei Lavori Pubblici. 
 
Ogni dirigente espone i propri dubbi circa gli obiettivi strategici e operativi approvati nel DUP 
2018/2020 e nella sua Nota di Aggiornamento. 
 
…..OMISSIS…….. 
 
Il Presidente richiama e raccomanda la conoscenza ed il rispetto del principio contabile applicato 
concernente la programmazione di Bilancio di cui all’allegato 4/1 al D.Lgs 118/2011, ribadendo che  
il Bilancio deve rendere possibile la programmazione con l’assegnazione delle giuste risorse. 
 
Il Nucleo inoltre precisa che gli obiettivi di performance non devono coincidere con gli obiettivi 
strategici, altrimenti nel caso in cui i dirigenti non raggiungano gli obiettivi loro assegnati, 



significherebbe che anche il Sindaco non raggiunge la performance (dandone atto nella relazione di 
fine mandato), tuttavia accoglie l’impostazione fino ad ora adottata in cui gli obiettivi strategici 
sono declinati in target annuali il cui grado di raggiungimento contribuisce a misurare la 
performance di Ente mentre, dagli obiettivi esecutivi attribuiti ai singoli dirigenti, si individuano 
quelli con alto livello di difficoltà o strategicità come indicato nel vigente “sistema di valutazione 
della Performance del personale dirigente”. 
 
……OMISSIS…… 
 
 

3) Maggiorazione posizione e valutazione attività del Segretario generale. 
 
Il Nucleo prende in esame il Sistema di Valutazione della performance individuale del Segretario 
Generale approvato con DGC n. 371 del 26/7/2011, apportandovi le seguenti modifiche che saranno 
proposte alla Giunta comunale:  
- in linea generale nel testo la dicitura “OIV” è sostituita dalla dicitura “NdV” e i contenuti adeguati 
alla normativa vigente; 
- la sezione recante il titolo “COLLEGAMENTO ALLA PERFORMANCE DI ENTE” è soppressa; 
- il testo della sezione recante il titolo “CHI VALUTA” è il seguente: “ La valutazione annuale è 
svolta dal Sindaco che qualora lo ritenesse necessario potrà acquisire dal NdV elementi di 
valutazione su singoli aspetti.; 
- nel testo della sezione recante il titolo “ VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE DEL 
SEGRETARIO GENERALE” è soppressa la dicitura “…e di Presidente dell’Organismo 
Indipendente di Valutazione..” e inserita la dicitura “…e Responsabile per la Prevenzione della 
Corruzione e della Trasparenza”; 
- il testo del punto E della sezione recante il titolo “ CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEI 
RISULTATI CONSEGUITI DAL SEGRETARIO GENERALE” è il seguente: “Responsabile per 
la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza” 
- il testo del punto F della medesima sezione è il seguente: “Funzioni connesse al coordinamento 
della Conferenza dei dirigenti, di Presidente della delegazione di parte pubblica per la 
contrattazione decentrata della dirigenza e di supporto all’organismo di valutazione”;  
- nel testo del periodo dopo il punto H, nella medesima sezione, è sostituita la parola “efficienza” 
con la parola “qualità” 
- la sezione dal titolo “PROCEDURE DI CONCILIAZIONE” è soppressa 
- la prima delle schede recanti il titolo “FUNZIONI ESERCITATE DAL SEGRETARIO 
GENERALE” nell’ambito della Scheda di valutazione del Segretario Comunale è soppressa, mentre 
alla seconda scheda sono apportate le seguenti modifiche: 
la colonna centrale reca la dicitura” Efficacia e Qualità”  
il testo del punto E è il seguente:  “Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della 
Trasparenza” 
il testo del punto F3 è il seguente: “ Funzioni di supporto all’organismo di valutazione” 
 
Il testo del “SISTEMA DI VALUTAZIONE DELLA PERFORMANCE INDIVIDUALE DEL 
SEGRETARIO GENERALE”, così come modificato, è allegato al presente verbale sotto la lett.A). 
 
 
I componenti del NdV al fine della maggiorazione dell’indennità di posizione del Segretario 
Generale, in sua assenza in quanto uscito dalla sala, procedono alla compilazione della 
documentazione allegata al presente verbale costituita da Tabella per il riscontro delle condizioni 
oggettive e Tabella per il riscontro delle condizioni soggettive (allegato B). 
 
Il NdV ritiene di non procedere al momento con la valutazione dei dirigenti per l’anno 2017. 



 
 
La seduta termina alle ore 12.40. 
 
 
 
f.to Il Presidente                           Leonardo Falduto           
   
f.to I Componenti   
                       Alberto Ivaldi 

 
Antonio Rinetti 
 
 
 

 


