CITTA DI ASTI
NUCLEO DI VALUTAZIONE

Verbale della seduta del 15 febbraio 2018

Il giorno 15 febbraio 2018 alle ore 12.00 circa presso la Sala Giunta a Palazzo Civico si sono riuniti
Giuseppe Formichella, Alberto Ivaldi e Antonio Rinetti, componenti del Nucleo di Valutazione in
esecuzione della disposizione del Sindaco di Asti n. 17 in data 13/7/2016, con I’assistenza del
funzionario comunale Silvia Ferraris e dell’Istruttore amministrativo Luciana Bertolino per la
verbalizzazione e trattano come segue gli argomenti in discussione sulla base dell’ordine del giorno
di convocazione:

1) Individuazione di n. 2 obiettivi intersettoriali comuni a tutti i Dirigenti dell’Ente finalizzati
alla Prevenzione della corruzione ed alla Trasparenza.

I Segretario Generale relaziona e motiva ai componenti del Nucleo in merito all’imminente avvio
della procedura per la nomina del Presidente del Nucleo di Valutazione.

Il Segretario Generale, inoltre, espone 1’attivita che in questo periodo ha intrapreso, con il supporto
di un gruppo di lavoro appositamente costituito, in materia di prevenzione della corruzione e in
materia di trasparenza, sottolineando che tale attivita richiede il coinvolgimento di tutte le strutture
comunali per ’acquisizione dei dati, delle informazioni e per il monitoraggio dei risultati.

A tal fine, pertanto, ritiene necessario individuare due obiettivi gestionali, trasversali alla struttura
comunale, comuni a tutti i Dirigenti, quali declinazione dell’Obiettivo_strategico riportato nel
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2018/2020 “1.02: Funzionamento struttura comunale
nella trasparenza e legalita: ottimizzare i caratteri di trasparenza e legalita in ogni passaggio delle
attivita comunali, per rafforzare il rispetto dei principi costituzionali in materia riassumibili nel
“buon andamento” della Amministrazione comunale, che comprende anche, accanto alla
“speditezza” dell’azione amministrativa, le sue “trasparenza” e “legalita”, condizioni dell’equo
trattamento del cittadino” e del relativo Obiettivo operativo “1.02.02.01: Piano Triennale di
Prevenzione della Corruzione e Trasparenza: attuazione™.

I1 Segretario generale da lettura dei sopracitati obiettivi gestionali:

Obiettivo n. 1) i
Collaborare attivamente con il RPCT per la prevenzione della corruzione attraverso le seguenti azioni:

- mappatura dei processi e revisione elenco procedimenti amministrativi (e collegato aggiornamento
Regolamenti del’Ente) | '

- valutazione del rischio corruttivo (identificazione, analisi € ponderazione del rischio)

- trattamento del rischio corruttivo (identificazione e programmazione delle misure)

- monitoraggio sull’attuazione del PTPC 2018/2020 per quanto di competenza



Obiettivo n. 2)

Attuare le misure in materia di trasparenza, di competenza di ciascuna struttura organlzzatlva
previste nella Sezione “Trasparenza” del P.T.P.C. 2018/2020 attraverso le seguenti azioni:

- verifica, dell’esattezza ¢ completezza dei dati pubblicati sul sito istituzionale alla sezione
“Amministrazione Trasparente”;

- aggiornamento dei dati pubblicati attraverso le modahta informatiche gia in uso;

- ricognizione di dati eventualmente pubblicati in altre Sezioni del sito, con segnalazione al RPCT.

I Nucleo di Valutazione condivide I’individuazione di tali obiettivi, che pertanto potranno essere
comunicati fin da ora ai Dirigenti dell’Ente e formalizzati nel “Piano della Performance e Piano
dettagliato degli Obiettivi unificati organicamente nel PEG”, ad avvenuta approvazione del Bilancio
di Previsione 2018/2020.

2) Certificazione Fondo Produttivita anno 2016 ( ai sensi del comma 4 dell’art. 15 del CCNL
1/4/1999): presa d’atto Determinazione Dirigenziale n. 1794 del 20/9/2017

Il Nucleo di Valutazione prende atto della Determinazione Dirigenziale del Settore Risorse Umane
¢ Sistemi Informativi n. 1794 in data 20/9/2017 “Costituzione del Fondo per [’anno 2016 di cui
all’art. 31 del CCNL del comparto dei dipendenti degli Enti Locali sottoscritto il 22.1.2004 a
consuntivo” che al punto 3) determina di rendere definitiva per I’anno 2016 I’integrazione delle
risorse corrispondenti all’1,2% del Monte Salari 1997 a seguito della certlﬁcazwne del N.d.V. come
da verbale del 19/9/2017.

Il Presidente aggiorna il calendario dei lavori del Nucleo ad avvenuta approvazione del Bilancio di
previsione 2018/2020.

La seduta termina alle ore 12.40 circa.

Il Presidente o
I Componenti esterni doftt. Alberte-tvaldi
P




