CITTA DI ASTI

NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 27/9/2018

I1 giorno 27 settembre 2018 alle ore 15 circa presso la Sala Giunta di Palazzo Civico si sono riuniti
Leonardo Falduto, Francesco La Rocca e Marco Rossi, componenti del Nucleo di Valutazione in
esecuzione della disposizione del Sindaco di Asti n. 49 del 25/7/2018, con I’assistenza, per la
verbalizzazione, dell’istruttore amministrativo Luciana Bertolino. Sono presenti altresi il Segretario
generale/Responsabile per-la Prevenzione della Corruzione e per la Trasparenza, dott. Giuseppe
Formichella.

1) Formalizzazione avvio valutazioni dirigenza anno 2018.

Il Nucleo di Valutazione nella seduta dell’11/9/2018 ha proceduto ad esaminare la sezione della
“scheda di valutazione” di ciascun dirigente relativamente ai “comportamenti organizzativi”,
ipotizzando la definizione dei relativi “pesi”.

Con e-mail del 14/9/2018 (all. A) il Segretario generale ha provveduto alla trasmissione, a ciascun
dirigente, della “scheda di valutazione”, precisando che la stessa sarebbe stata formalizzata durante

il colloquio con il NdV, in data odierna. Si invitavano, inoltre, i signori dirigenti a far pervenire al’

Segretario generale eventuali osservazioni o dubbi, al fine di agevolare i colloqui del Nucleo.

Al riguardo, il Segretario da. atto che nessun dirigente ha fatto pervenire osservazioni in- merito alla
scheda trasmessa. Il Nucleo procede al colloquio cort i singoli dirigenti e alla formalizzazione delle
relative schede di valutazione.

I1 Presidente del Nucleo di valutazione evidenzia a tutti i dirigenti, che via via si avvicendano, la
necessitd di una programmazione piu precisa ¢ puntuale, di una tempestiva concertazione e
condivisione tra Dirigenti ed Assessori di riferimento degli obiettivi gestionali e dei relativi
indicatori nel rispetto dei tempi e auspica che per I’esercizio 2019 si concretizzi tale circolo virtuoso
grazie all’approvazione del Bilancio 2019/2021 entro la fine dell’anno in corso. Il Presidente,
altresi, sottolinea la necessita, per il Comune di Asti, di dotarsi o implementare gli strumenti
informatici, diventati indispensabili per facilitare e al contempo tenere sotto controllo efficacemente
lo stato di attuazione degli obiettivi assegnati.

I1 dirigente Scaramozzino fa presente che I’obiettivo n. 3 della scheda di valutazione, non potra -

essere raggiunto in quanto non sono presenti a bilancio gli stanziamenti necessari, mentre in merito
all’obiettivo n. 5, a seguito di comunicazioni del Settore PAR, in relazione all’Accordo di

/
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programma per [’adozione coordinata e congiunta di misure per il miglioramento della qualita
dell’aria nel bacino padano, che prevede chiusure al traffico a seguito superamento limiti PM10,
I’ Amministrazione ha deciso di non avviare procedure di chiusure del traffico in tutta la zona
urbana ma ha limitato il traffico cittadino nella zona del centro storico, in occasione di particolari
criticita.

Il Nucleo, alla luce di quanto esplicitato dal dirigente, riinvia la. formalizzazione della relativa
scheda di valutazione, chiedendo al medesimo dirigente di comunicare in maniera dettagliata al
Segretario le motivazioni per cui ritiene necessario modificare o sostituire detti obiettivi. Sara cura

del Segretario approfondire gli aspetti segnalati.

Il Presidente esorta i dirigenti a segnalare, il pit rapidamente possibile, eventuali problematiche in
merito al raggiungimento degli obiettivi assegnati.

2) Certificazione Fondo Produttivita anno 2017 — approfondimenti.
La trattazione viene rinviata al prossimo incontro del Nucleo di valutazione.
3) Avvio redazione Carte dei Servizi

Il Nucleo di Valutazione giudica positivamente la bozza di deliberazione e le relative schede
allegate (all. B), predisposta dagli uffici, in merito al controllo della qualita ed in particolare alle
indicazioni operative per il riordino e il potenziamento di un sistema unitario di rilevazione del
monitoraggio della qualita dei servizi.

4) Varie ed eventuali

Il Segretario Generale spiega al Nucleo che ¢ in fase di costruzione il Piano Triennale per la
Prevenzione della Corruzione, anche se i lavori sono stati rallentati a causa del particolare
momento storico in cui la struttura comunale si trova ad operare. In particolare, nel prossimo
mese si effettueranno i colloqui per gli incarichi dirigenziali per il Settore Risorse umane e
Servizi sociali. Quando, anche queste procedure saranno terminate, 1’organigramma del
Comune sara completato e si potra procedere al completamento dei lavori relativi al Piano.

Grazie alla collaborazione dei componenti del Nucleg si stanno mettendo a punto gli
appuntamenti per la giornata della Trasparenza.

La seduta termina alle ore 17.00 circa.
Il Presidente Leonardo Falduto™
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