COMUNE DI ASTI
Delegazione Trattante
Area Dirigenza

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

PER LA DEFINIZIONE DELLE MODALITA’ DI UTILIZZO DEL FONDO PER LA
CORRESPONSIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLA
DIRIGENZA

ANNI 2009, 2010 E 2011

II giorno giovedi 3 ottobre 2013 presso la sede comunale di Piazza San Secondo n. 1, si sono incontrate la
Delegazione trattante per I’area della dirigenza del Comune di Asti e le rappresentanze delle Organizzazioni
Sindacali di categoria DIREL, C.G.I.L. e C.1.S.L. del Comune di Asti.

Sono presenti:

o per la delegazione trattante della dirigenza, regolarmente costituita con D.G.C. n. 371 del 30/08/2012,
esecutiva, i Sigg.ri:

Goria Giuseppe Presidente ),:

o per la delegazione di parte sindacale, sono presenti i Sigg.ri:

~

La Rocca Franco DIREL 2N
Porro Gianluigi CGIL. B
Scaramozzino Antonio C.LSE. B

o per la delegazione di parte sindacale, sono inoltre presenti i Sigg.ri:

Cerrato Gianfranco U.L.L. NO
Moriondo Serena C.GI1L. NO
Sala Fabrizio CLSL. P~

La delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Asti e la delegazione di parte sindacale
PREMESSO

» che il vigente sistema di valutazione del risultato dei Dirigenti ¢ stato approvato con D.G.C. n. 468 del
30/09/2008;

» che gli indirizzi per la costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa della dirigenza per gli anni
2009 e 2010 sono stati espressi con D.G.C. n. 310 del 27/07/2010 e con D.G.C. n. 622 del 13/12/2011;

» che la costituzione provvisoria dei fondi complessivi per gli anni 2009 e 2010 ¢ stata adottata con D.D.
n. 575 in data 02/08/2010, con D.D. n. 3 in data 09/01/2012 e n. 61 in data 06/02/2012;

» che gli indirizzi per la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa della dirigenza per 1’anno
2011 sono stati espressi con D.G.C. n. 623 del 13/12/2011;

» che la costituzione provvisoria del fondo complessivo per 1’anno 2011 ¢ stata adottata con D.D. n. 5 in
data 09/01/2012;




» che gli stessi indirizzi per la contrattazione decentrata per il triennio 2009-2011, a seguito della nota
della Ragioneria Generale dello Stato in data 13 settembre 2012 Prot. Gen. 72645 e della definizione
dell’utilizzo della parte statica del fondo (retribuzione di posizione) nonché delle somme erogate per
specifiche disposizioni di legge (ex Merloni e compensi legali), sono stati rettificati con D.G.C. n. 69 del
07/03/2013;

» che la Giunta comunale con la citata Deliberazione n. 69 ha dato mandato alla Delegazione trattante di
parte pubblica di stabilire I'utilizzo del fondo per il triennio 2009-2011 relativamente al risultato da
erogare ai Dirigenti sulla base del sistema di valutazione vigente nell’anno di riferimento destinando:

o per I’anno 2009 I"importo di € 123.523.81 e successiva applicazione della valutazione e della
percentuale sul premio di cui alla decisione dirigenziale numero 958 del 6/12/2010;

o per I'anno 2010 I"'importo di € 146.237,36 e successiva applicazione della valutazione e della
percentuale sul premio di cui alla decisione dirigenziale numero 1265 del 24/11/2011;

o per ’anno 2011 P’importo di € 82.002,87 e successiva applicazione della valutazione e della
percentuale sul premio di cui alla determinazione dirigenziale numero 292 del 6/03/2013;

accantonando, in attesa della definizione degli atti da adottare in seguito alle ulteriori note formulate
dalla Ragioneria Generale dello Stato e del parere pro veritate da parte di legale competente in materia,
I’importo di € 33.015,86 e precisando che, ai sensi del parere ANCI del 12 settembre 2012 e trattandosi
di risorse variabili che I’ente ha ritenuto di porre a carico del bilancio, il mancato o parziale
conseguimento degli obiettivi comporta un risparmio che I’ente recupera in bilancio senza possibilita di
trasferire le risorse residue all’anno successivo;

VISTI
I CCNL vigenti, in particolare per le parti oggetto di contrattazione
Preso atto della necessita di definire le modalita di utilizzo delle risorse del Fondo 2009 e del Fondo 2010;
PRENDONO ATTO / CONCORDANO QUANTO SEGUE
Articolo 1

Il presente contratto decentrato integrativo redatto ai sensi dell’art. 5 del CCNL del 23.12.1999, cosi come
modificato dall’art. 4 del CCNL del 22.2.2006, si applica a tutto il personale di qualifica dirigenziale
dipendente dall’Amministrazione Comunale di Asti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato.

Articolo 2
(Utilizzo del fondo per ’anno 2009)

Le parti prendono atto che:

e |"ammontare complessivo del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei
dirigenti a tempo indeterminato e determinato per I’anno 2009, cosi come prevista dalla costituzione
provvisoria di cui alla D.D. numero 61 del 6/02/2012 ¢ pari a € 862.346,57;

e che detta somma ¢ gia stata utilizzata per il pagamento della parte statica del fondo (retribuzione di
posizione dei dirigenti a tempo indeterminato e determinato, calcolata ai sensi della D.G.C. n. 535 del 21
dicembre 2010) per un importo di € 616,452,59 e delle risorse che specifiche disposizioni di legge
finalizzano all’incentivazione della dirigenza (ex Merloni, e compensi legali in quanto voci di partita di
giro) per un importo di € 85.854.31;

e che non vengono regolate dal presente contratto le seguenti poste:

Descrizione Importo
Compensi derivanti da specifiche disposizioni di legge
(INCENTIVI ICI) € 3.500,00




in quanto inserite in costituzione ai sensi dell’art. 15 comma 1 lettera e) del CCNL 1.4.1999 quale
importo da destinare agli incentivi per il recupero dell’evasione ICI e che I'importo suddetto costituisce
comunque partita di giro;

che, in base agli indirizzi della Giunta, le risorse eorgabili da destinare alla retribuzione di risultato dei
dirigenti per I’anno 2009 sono pari ad € 123.523,81 in quanto va accantonato, in attesa della definizione
degli atti da adottare in seguito alle ulteriori note formulate dalla Ragioneria Generale dello Stato e del
parere pro veritate da parte di legale competente in materia, I’importo di € 33.015,86 e che, ai sensi del
parere ANCI del 12 settembre 2012, trattandosi di risorse variabili che I’ente ha ritenuto di porre a carico
del bilancio, il mancato o parziale conseguimento degli obiettivi comporta un risparmio che I’ente
recupera in bilancio senza possibilita di trasferire le risorse residue all’anno successivo.

Le parti concordano che il parere di cui sopra sia acquisito tempestivamente e che le risorse destinate alla
retribuzione di risultato dei dirigenti a tempo indeterminato e determinato verranno distribuite in base alla
valutazione e applicazione della percentuale sul premio di cui alla decisione dirigenziale numero 958 del
6/12/2010.

Articolo 3
(Utilizzo del fondo per I’anno 2010)

Le parti prendono atto che:

I"ammontare complessivo del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei

dirigenti a tempo indeterminato e determinato per I’anno 2010, cosi come prevista dalla costituzione

provvisoria di cui alla D.D. numero 61 del 6/02/2012 ¢ pari a € 759.078,81;

che detta somma ¢ gia stata utilizzata per il pagamento della parte statica del fondo (retribuzione di

posizione dei dirigenti a tempo indeterminato e determinato, calcolata ai sensi della D.G.C. n. 535 del 21

dicembre 2010 e proporzionata in seguito ai seguenti eventi:

e la dottoressa Ladame e I'ing. Gamba durante I’anno sono stati collocati a riposo;

e le posizioni dei Dirigenti: ing. Fornaca, arch. Scaramozzino e avv. Raviola sono state ripesate e
rivalutate con D.S. numero 35 del 30/12/2010;

e le funzioni di Ragioniere Generale dal pensionamento della d.ssa Ladame sono state svolte dal
Segretario Generale fino alla fine dell’anno, garantendo un risparmio all’Ente sul fondo 2010)

per un importo di € 541.242,40 e delle risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano

all’incentivazione della dirigenza (ex Merloni, e compensi legali in quanto voci di partita di giro) per un

importo di € 35.733,19.

che non vengono regolate dal presente contratto le seguenti poste:

Descrizione Importo
Compensi derivanti da specifiche disposizioni di legge
(INCENTIVI ICI) € 2.850.00

in quanto inserite in costituzione ai sensi dell’art. 15 comma 1 lettera €) del CCNL 1.4.1999 quale
importo da destinare agli incentivi per il recupero dell’evasione ICI e che I'importo suddetto costituisce
comunque partita di giro;

che, in base agli indirizzi della Giunta, le risorse erogabili da destinare alla retribuzione di risultato dei
dirigenti per Ianno 2010 sono pari ad € 146.237,36 in quanto va accantonato, in attesa della definizione
degli atti da adottare in seguito alle ulteriori note formulate dalla Ragioneria Generale dello Stato e del
parere pro veritate da parte di legale competente in materia, I'importo di € 33.015,86 e che, ai sensi del
parere ANCI del 12 settembre 2012, trattandosi di risorse variabili che I’ente ha ritenuto di porre a carico
del bilancio, il mancato o parziale conseguimento degli obiettivi comporta un risparmio che I’ente
recupera in bilancio senza possibilita di trasferire le risorse residue all’anno successivo.

Le parti concordano che il parere di cui sopra sia acquisito tempestivamente e che le risorse destinate alla
retribuzione di risultato dei dirigenti a tempo indeterminato e determinato verranno distribuite in base alla




valutazione e applicazione della percentuale sul premio di cui alla decisione dirigenziale numero 1265 del
24/11/2011.

Articolo 4
(Utilizzo del fondo per I’anno 2011)

Le parti prendono atto che:

I’ammontare complessivo del Fondo per il finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato dei

dirigenti a tempo indeterminato e determinato per I’anno 2011, cosi come prevista dalla costituzione

provvisoria di cui alla D.D. numero 5 del 09/01/2012 ¢ pari a € 640.792,52;

che detta somma & gia stata utilizzata per il pagamento della parte statica del fondo (retribuzione di

posizione dei dirigenti a tempo indeterminato e determinato, calcolata ai sensi della D.G.C. n. 535 del 21

dicembre 2010 e proporzionata in seguito ai seguenti eventi:

e il dott. Raviola durante I’anno & stato collocato a riposo;

e anche le posizioni dei Dirigenti: dott. Porro e prof. Grazioli sono state ripesate e rivalutate con D.S.
numero 35 del 30/12/2010;

e le funzioni di Ragioniere Generale sono state attribuite alla dott.ssa Dabbene)

per un importo di € 504.678,47 e delle risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano

all’incentivazione della dirigenza (compensi legali in quanto voci di partita di giro) per un importo di €

18.194,32;

che non vengono regolate dal presente contratto le seguenti poste:

Descrizione Importo

Compensi derivanti da specifiche disposizioni di legge
(INCENTIVI ICI) € 2.901,00

in quanto inserite in costituzione ai sensi dell’art. 15 comma 1 lettera e) del CCNL 1.4.1999 quale
importo da destinare agli incentivi per il recupero dell’evasione ICI e che I'importo suddetto costituisce
comunque partita di giro;

che in base agli indirizzi della Giunta, le risorse eorgabili da destinare alla retribuzione di risultato dei
dirigenti per I’anno 2011 sono pari ad € 82.002,87 in quanto va accantonato, in attesa della definizione
degli atti da adottare in seguito alle ulteriori note formulate dalla Ragioneria Generale dello Stato e del
parere pro veritate da parte di legale competente in materia, I’importo di € 33.015,86 e che, ai sensi del
parere ANCI del 12 settembre 2012, trattandosi di risorse variabili che I’ente ha ritenuto di porre a carico
del bilancio, il mancato o parziale conseguimento degli obiettivi comporta un risparmio che I'ente
recupera in bilancio senza possibilita di trasferire le risorse residue all’anno successivo.

Le parti concordano che il parere di cui sopra sia acquisito tempestivamente e che le risorse destinate alla
retribuzione di risultato dei dirigenti a tempo indeterminato e determinato verranno distribuite in base alla
valutazione e applicazione della percentuale sul premio di cui alla determinazione dirigenziale numero 292
del 6/03/2013 (rettificata, per mero errore materiale, dalla D.D. numero 328 del 14/03/2013).

addi giovedi 3 ottobre 2013
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