COMUNE DI ASTI
Delegazione Trattante
Area Personale

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

RELATIVO AL SERVIZIO “CENTRI ESTIVI ASILI NIDO COMUNALY’

ANNO 2014

1l giorno mercoledi 30 luglio 2014, alle ore 9:30 presso la sede comunale di Piazza Catena n. 3, si sono-
incontrate la Delegazione trattante del Comune di Asti e le rappresentanze delle Organizzazioni Sindacali di
categoria F.P. CGIL, FPS CISL, UIL FPL, Di.C.C.A.P. e la rappresentanza delle RR. SS. UU. del Comune

di Asti.

Sono presenti:

o per la delegazione trattante di parte pubblica, regolarmente costituita con D.G.C. n. 328 del 09/07/2013,

esecutiva, 1 Sigg.ri:

~ Berzano Andrea

Presidente

o per la delegazione di parte sindacale, sono presenti i Sigg.ri:

x Moriondo Serena
Sala Fabrizio
Sangiovanni Michele

x Cerrato Gianfranco
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o perle R.S.U.,, sono presenti i Sigg.ri:
¥ Cantarella Giuseppina

Hineti+-Giorgia
A Ivaldi Giancarlo
XxLi Santi Giuseppe
> Porta Flavio
X' Portioli Lucia
> Rizzolo Oscar
x Tedde Paola
» Vassailo Antonella
% Vavalle Rita

La delegazione trattante di parte/plﬁylica del Comune di Asti e la delegazione di parte sindaca
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PREMESSO

Oggetto di discussione & la definizione di incentivi economici da erogare al personale educativo ai sensi
dell’art. 31 comma 5 del CCNL 14/09/2000, comunemente noto come “code contrattuali”, finalizzati alla
remunerazione di attivita ulteriori, rispetto a quelle definite nel calendario scolastico, denominate “Centri
estivi” previste dal Comune di Asti con deliberazione di Giunta comunale numero 255 in data 19/06/2014
che ha approvato anche gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la sottoscrizione

dell’accordo decentrato relativo.

Premesso che, sulla base delle richieste presentate, I’ Amministrazione comunale ritiene di effettuare un
servizio di Centro estivo in due asili nido con il personale disponibile su base volontaria.

Pin precisamente il servizio di Centro estivo:

O avra durata di tre seftimane, con inizio il 14 luglio 2014 e termine il 1° agosto 2014, per
complessive 15 giornate lavorative;

@ il corrispondente fabbisogno di personale per centro é di una direttrice, da un massimo di 10
educatori a tempo pieno piu un part-time a un minimo di 7 educatori a tempo pieno ¢ 2 part-time a
seconda del numero di bambini iscritti per centro € per settimana, 3 ausiliarie ¢ 1 cuoca;

Q sara gestito:

o la prima settimana con 17 unita a tempo pieno e 5 unita a tempo parziale
o la seconda settimana con 16 unita a tempo pieno e 4 a tempo parziale
o laterza settimana con 14 unita a tempo pieno e 5 a tempo parziale
distribuite in massimo 4 turni giomalieri come in linea di massima indicato nella tabella qui

riportata:
SETTIMANA EDUCATORI | ORARIO TURNO
DAL 14 AL 18 LUGLIO 3 7,30-14,30 (7 ore)
(1°ASILO) GABBIANO
2 9,00- 12,30 (3,30 ore) P.T.
9,00-16,00 (7 ore)
3 9,30-16,30 (7 ore)
1 11,00 -18,00 (7 ore) / ‘
1 14,30 — 18,00 (3,30 ore)
PT.
DAL 14 AL 18 LUGLIO 3 7330-14:30 (7 ore) /
(2° ASILO) RONDINE
1 9,30-12,30 (3 ore) P.T.
9:00-16:00 (7 ore)
5 9,30-16,30 (7 ore)
i 14,30- 18,00 (3,30 ore) P.T.
DAL 21 AL 25 LUGLIO 3 7,30-14,30 (7 ore)
PCCAR s




(1° ASILO) GABBIANO

8:30-15:30 oppure 9:00-
16:00 (7 ore)

9:30-16:30 (7 ore)

9:00-12:30 (3,300r¢) P.T.

13,00-18:00 (5 ore) P.T.

DAL 21 AL 25 LUGLIO
(2° ASILO) RONDINE

7,30-14:30 (7 ore)

9:00-16:00 (7 ore)

9:30-16:30 (7 ore)

14,30 — 18,00 (3,30 ore)
P.T.

DAL 28 LUGLIO AL 1
AGOSTO (1° ASILO)
GABBIANO

7.30-14,30 (7 ore)

8.,30-15,30 oppure 9:00-
16:00 (7 ore)

9,30-16,30 (7 ore)

9,30-13,00 (3,300re) P.T.

13,00-18,00 (5 ore) P.T.

DAL 28 LUGLIO AL 1
AGOSTO (2° ASILO)
RONDINE

7,30-14,30 (7 ore)

8.30-15,30 oppure 9:00-
16:00 (7 ore)

9,30-16,30 (7 ore)

9,00-12,30 (3,30 ore) P.T.

14,30-18,00 (3,30 ore) P.T.
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Riassumendo il servizio sard gestito con 22 unita teoriche la prima settimana, 20 la seconda e 19 1

terza;

o il numero dei soggetti teorici impiegati per la copertura dei turni sopra indicati sard 61 educatrici;
O nelle tre settimane di Centro estivo le educatrici saranno impiegate in turni massimi di 7 ore;
0 accoglierd numero 116 bambini la prima settimana, 109 bambini la secconda settimana e 101

bambini la terza settimana.
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Pertanto

LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:

ART. 1 — L’indennita giornaliera da erogare al personale educativo coinvolto nel servizio “Centri estivi Asili
nido comunali™ at sensi dell’art. 17, c. 1 lettera a) del CCNL dell’1/4/99 (compensi diretti ad incentivare la
produtiivitd) sara pari a € 25,00.

ART. 2 — Detta indennita & destinata al personale educativo che ha effettivamente svolto attivita nel corso
delle tre settimane di centro estivo.

ART. 3 - L'importo spettante & erogato al personale educativo sulla base della valutazione della prestazione
effettuata dal dirigente in rapporto alle giornate di servizio. '

ART. 4 — 11 fabbisogno del personale educativo & quantificato in numero 61 unita teoriche;

ART. 5 — La spesa complessiva sostenuta per la realizzazione del servizio € pari a € 7.625,00 (oneri riflessi e
IRAP esclusi) ¢ andrd imputata al fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane quale importo
aggiuntivo e per la produttivitd all’art. 15, comma 5 utilizzando la metodologia strutturata suggerita
dali’ Aran.

Letto, confermato e sottoscritto.

addi mercoledi 30 luglio 2014

Per la Delegazioge/rattante

—




DICHIARAZIONE A VERBALE

La CISL FP Alessandria-Asii ritiene di firmare I’accordo sulla contrattazione decentrata integrativa
2014 (servizio di apertura degli asili nido per il ¢.d.. “centro estivo ) evidenziando che anche per le
ausiliarie e le cuoche occorre prevedere, vista la partecipazione, una forma di incentivo economico
per il lavoro svolto nel servizio estivo.

In riferimento a ¢id riteniamo quindi di approfondire aspetti giuridici sul loro coinvolgimento.

Asti, 0 luglio 2014 [
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