COMUNE DI AST1
Delegazione Trattante
Area Personale

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
RELATIVO AL SERVIZIO “CENTRI ESTIVI ASILI NIDO COMUNALI”
ANNO 2020

Il giorno mercoledi 15 luglio 2020 presso la sede comunale di Piazza Catena n. 3, si sono incontrate la
Delegazione trattante del Comune di Asti e le rappresentanze delle Organizzazioni Sindacali di categoria
F.P. CGIL, FPS CISL, UIL FPL, CSA e la rappresentanza delle RR. SS. UU. del Comune di Asti.

Sono presenti:

e per la delegazione trattante di parte pubblica, regolarmente costituita con D.G.C. n. 36 del 29/01/2019,
esecutiva, i Sigg.ri:

Miglia Elena Presidente ﬂb\ X

e per la delegazione di parte sindacale, sono presenti i Sigg.ri:

Roberto Gabriele C.G.IL. X
Bullara Salvatore C.IS.L. ‘S._ — ) &
Cerrato Gianfranco U.LL. /”\ﬁ‘ Qs o E " o
Vaccotto Mirko C.S.A.. 0

e perle R.S.U., sono presenti i Sigg.ri:

Abele Monique
Bea Bruna
Castaldo Maria Cristina
Greco Rosella
Piantadosi Marco
Pirré Paolo

Poggio Andrea
Porta Flavio

Strati Maria

Tiri Guerino

Tona Armando
Vassallo Antonietta
Vavalle Rita
Vercelli Guido
Zagara Monica
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La delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Asti ¢ la delegazione di parte sindacale
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PREMESSO

Richiamato 'art. 31 comma 5 del CCNL 14/09/2000 comunemente noto come “code contrattuali” che
stabilisce che il calendario scolastico dei nidi non puo in ogni caso superare le 42 settimane e che attivita
ulteriori rispetto a quelle definite dal calendario scolastico possono essere previste a livello di ente, in sede
di concertazione, per un periodo non superiore alle quattro settimane nell’ ambito dei progetti di cui all’art.
17, c. 1 lettera a) del CCNL dell’1/4/99 (compensi diretti ad incentivare la produttivita); gli incentivi
economici di tali attivita sono definiti in sede di contrattazione integrativa decentrata utilizzando le risorse
di cui all’art. 15 del citato CCNL;

Visto il CCNL Funzioni locali stipulato in data 21 maggio 2018 e in particolare:

e [articolo 67, comma 5, lettera b), il quale prevede che gli enti possano destinare apposite risorse alla
componente variabile per il conseguimento di obiettivi dell’ente, anche di mantenimento, definiti nel
piano della performance o in altri analoghi strumenti di programmazione della gestione, al fine di
sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del personale (ex art. 15 ¢. 5 CCNL dell’1/4/1999);

e [articolo 68, comma 2, lettera a), il quale prevede che le risorse rese annualmente disponibili siano
destinate ai vari utilizzi tra cui i premi correlati alla performance (ex art. 17, c. I lettera a) del CCNL
dell’1/4/1999)

Oggetto di discussione ¢ la definizione di incentivi economici da erogare al personale educativo ai sensi del
citato art. 31 comma 5 del CCNL 14/09/2000, comunemente noto come “code contrattuali”, finalizzati alla
remunerazione di attivita ulteriori, rispetto a quelle definite nel calendario scolastico, denominate “Centri
estivi” previste dal Comune di Asti con deliberazione di Giunta comunale numero 178 in data 16 giugno
2020 che ha approvato gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la sottoscrizione
dell’accordo decentrato relativo.

La Giunta propone di valutare, in via sperimentale, ’apertura del servizio nido d’infanzia, predisponendo
una progettazione educativa orientata all’accompagnamento ¢ al rientro dei bambini nei nidi, avendo la
consapevolezza che il tempo di assenza intercorso non pud essere assimilato ad una semplice vacanza,
poiché i quattro mesi di chiusura dei servizi hanno interrotto le relazioni ed i legami che i bambini inseriti
nell’anno educativo 2019-20 avevano appena strutturato e fatto propri.

I Servizio Istruzione ha predisposto apposito progetto per I’attivazione del servizio nidi d’infanzia e centro
estivo da attuarsi in uno o due nidi d’infanzia, previa verifica dell’interesse degli utenti al servizio.

Pertanto il servizio di Centro estivo:

e ¢ gestito direttamente dal Comune di Asti utilizzando il personale dei nidi nelle tre settimane
successive alla chiusura del calendario scolastico ovvero dal 13 luglio al 31 luglio 2020;

e [’organizzazione del servizio ¢ demandata al Dirigente del Settore Politiche sociali istruzione e
servizi educativi tenendo conto delle domande finora presentate ¢ di eventuali nuove esigenze;

e il corrispondente fabbisogno di educatori per centro ¢ di 12 unita piu un paio di riserve;

e ai sensi dell’art. 31 comma 5 del CCNL 14/09/2000, aggiornato con il nuovo CCNL Funzioni locali
stipulato in data 21 maggio 2018, al personale educativo coinvolto verra riconosciuta un’indennita
giornaliera erogata ai sensit dell’art. 68, comma 2, lettera a) (premi correlati alla performance ex art.
17, c. 1 lettera a) del CCNL dell’ 1/4/1999) che dovra essere oggetto di contrattazione;

e [’erogazione della suddetta indennitd sara subordinata alla verifica dell’effettivo raggiungimento
degli obiettivi tramite valutazione in rapporto alle giornate di servizio;

e il totale della suddetta indennita (IRAP esclusa) sara imputato al fondo per le politiche di sviluppo
delle risorse umane e per la produttivita quale importo aggiuntivo ai sensi dell’art. 67, comma 5,

lettera b) (ex art. 15 c¢. 5 CCNL dell’1/4/1999) utilizzando la metodologia strutturata suggerita /Y/\'/

dall’Aran (fondo che comunque non potra superare il corrispondente importo complessivo dell’anno |

2016 ai sensi dell’art. 23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75);
e di demandare alla Delegazione trattante del personale la gestione della contrattazione finalizzata alla
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stipula dell’ipotesi di accordo decentrato integrativo. ‘
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Pertanto:
LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE:

ART. | — L’indennita giornaliera da erogare al personale educativo coinvolto nel servizio “Centri estivi Asili
nido comunali” ai sensi dell’art. 68, comma 2, lettera a) (premi correlati alla performance ex art. 17, c. 1
lettera a) del CCNL dell’1/4/1999) sara pari a € 30,00.

ART. 2 — Detta indennita & destinata al personale educativo che ha effettivamente svolto attivita nel corso
delle tre settimane di centro estivo. L’indennitd, se spettante, & corrisposta al personale part time in
proporzione alle ore lavorative contrattuali.

ART. 3 - L'importo spettante & erogato al personale educativo sulla base della valutazione della prestazione
effettuata dal dirigente in rapporto alle giornate di servizio.

ART. 4 — La spesa complessiva sostenuta per la realizzazione del servizio andra imputata al fondo per le

politiche di sviluppo delle risorse umane quale importo aggiuntivo e per la produttivita all’art. 67, comma 5,
lettera b) (ex art. 15 ¢. 5 CCNL dell’ 1/4/1999) utilizzando la metodologia strutturata suggerita dall’ Aran.

La certificazione e il parere favorevole del Collegio dei Revisori dei conti sono stati espressi con nota del 30
giugno 2020.

Con deliberazione numero 195 del 07 luglio 2020 la Giunta comunale ha autorizzato il Presidente della
Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva.

Letto, confermato e sottoscritto.

addi mercoledi 15 luglio 2020

Per lg Delegazione Trattante Per le OO.SS.

Per la RSU
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DICHIARAZIONI A VERBALE

Si demanda al tavolo per la contrattazione della parte economica del Fondo 2020 I’eventuale strutturazione
di progetti con specifici indicatori € obiettivi, una volta sottoposti a valutazione della parte politica e del
Nucleo di Valutazione.

Entro la data di apertura dei nidi, verra adottato I’opportuno protocollo sulla sicurezza, da inviarsi alle OOSS
e RSU.

Per la Delegazione Trattante Per le OO.SS.
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