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PREMESSA

I1 presente RAPPORTO ANNUALE SUI RISULTATI DEL CONTROLLO DI GESTIONE - ANNO 2019 evidenzia le conclusioni raggiunte dall’attivita di
controllo ai fini della verifica dello stato di attuazione degli obiettivi programmati, premessa conoscitiva indispensabile per la valutazione
dell’andamento della gestione complessiva e dei singoli servizi.

Il presente Rapporto si inserisce nel contesto di un ampio intervento operato dal D.L. n.174/2012 coordinato con la Legge di conversione n. 213 del
7/12/2012 in tema di rafforzamento dei controlli sulle autonomie locali adottato mediante modifica testuale di una serie di disposizioni del TUEL.

A) Monitoraggio Obiettivi di Performance 2019/2021 — al 31 dicembre 2019: rileva in sintesi il grado di raggiungimento (98,94%) rispetto al target 2019
prefissato nel Piano, dei 94 obiettivi strategici di performance unificati organicamente nel Piano Esecutivo di Gestione (Peg)
La descrizione di alcuni obiettivi € ripetuta in quanto trattasi di obiettivi intersettoriali ovvero i relativi target 2019 sono riconducibili a piu Settori gestionali.

B) Monitoraggio Obiettivi di Peg 2019: consente la valutazione della percentuale di avanzamento di ogni singolo obiettivo gestionale (complessivamente
141) rispetto alla previsione 2019 (misurazione dell’EFFICACIA: analisi degli scostamenti intervenuti tra obiettivi e risultati) ed evidenzia la media
aritmetica (97,38%) dello stato di attuazione per il 2019 delle 8 Linee Programmatiche del Mandato Amministrativo 2017/2022 con cui [’attuale
Amministrazione si ¢ presentata alla Citta e che ¢ stato definito dettagliatamente nei documenti finanziari e programmatici a partire dal bilancio 2018,
il primo interamente proposto dalla nuova Amministrazione.

In linea generale, in questa fase di “valorizzazione” del grado di attuazione degli obiettivi di Peg, si sconta naturalmente la relativa qualita della definizione
degli obiettivi in questione cosi come previsti in sede di Peg, la cui dinamica annuale ¢ dipesa, per esempio, anche da fattori esogeni, estranei alle aree di
intervento di stretta responsabilita della Dirigenza.

Le rilevazioni analitiche sullo stato di attuazione di tutti gli obiettivi e relativi indicatori di attivita sono agli atti del Controllo di gestione e costituiscono il
“report di efficacia” di cui all’art. 5 c.6 del Manuale Operativo del Sistema dei controlli interni.

C) Stato di attuazione Linee Programmatiche: ha lo scopo di illustrare la percentuale di avanzamento raggiunta da ognuna delle otto Linee
Programmatiche e la media generale dell’Ente. Per ogni linea programmatica ¢ mostrata la correlazione con i macro-dati finanziari. I dati sono dedotti
dalla correlazione univoca degli obiettivi con le linee programmatiche cosi come lo stato di avanzamento di ogni obiettivo.

D) Tabella sinottica 2018/2019 ¢ Tabella di Mandato: comparano in sede storica, negli anni di competenza del mandato dell’attuale Amministrazione, la
performance realizzata durante il mandato amministrativo in termini di competenza finanziaria.



Il programma politico dell’attuale Amministrazione, sviluppato per linee programmatiche, ha trovato la sua declinazione nelle Missioni € Programmi di
bilancio al fine di raggiungere gli obiettivi strategici che I’ Amministrazione intende perseguire durante il suo mandato.

Le politiche di mandato che I’Ente ha sviluppato nel raggiungimento delle proprie finalita istituzionali e nel governo delle proprie funzioni fondamentali e gli
indirizzi generali di programmazione riferiti al periodo di mandato 2017/2022 sono sinteticamente evidenziate nel seguente schema di raccordo con le
Missioni di bilancio:
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- la linea programmatica di mandato 201 - SICUREZZA: PRIORITA ASSOLUTA ¢ correlata alle seguenti missioni:

. Ordine Pubblico e Sicurezza

Trasporti e diritto alla mobilita

. Soccorso civile

- la linea programmatica di mandato 202 - SVILUPPO: NECESSITA IMPELLENTE ¢ correlata alle seguenti missioni:
Servizi istituzionali, generali e di gestione
Ordine Pubblico e Sicurezza
Istruzione e diritto allo studio
Turismo
Assetto del Territorio ed Edilizia Abitativa
Trasporti e diritto alla mobilita
Sviluppo economico € competitivita
Politiche per il lavoro e la formazione professionale
- la linea programmatica di mandato 203 - QUALITA DELLA VITA: SERENITA CONTAGIOSA ¢ correlata alle seguenti missioni:
Servizi istituzionali, generali e di gestione
Istruzione e diritto allo studio
Politiche giovanili, sport e tempo libero
Diritti sociali, politiche sociali e famiglia
- la linea programmatica di mandato 204 - TERRITORIO: AMBIENTE ACCOGLIENTE ¢ correlata alle seguenti missioni:

. Servizi istituzionali, generali e di gestione

Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente

10.Trasporti e diritto alla mobilita

15.

16.

17.

06.

0s.

07.

01.
02.

Politiche per il lavoro e la formazione professionale
Agricoltura, politiche agroalimentari € pesca
Energia e diversificazione delle fonti energetiche

- la linea programmatica di mandato 205 - SPORT: FUNZIONE SOCIALE ¢ correlata alla missione
Politiche giovanili, sport e tempo libero

- la linea programmatica di mandato 206 - CULTURA: SCOMMESSA VINCENTE ¢ correlata alla missione
Tutela e valorizzazione dei beni e delle attivita culturali

- la linea programmatica di mandato 207 - PALIO: ANIMA PULSANTE ¢ correlata alla missione
Turismo

- la linea programmatica 208 - FUNZIONAMENTO STRUTTURA COMUNALE NELLA TRASPARENZA E LEGALITA ¢ correlata alle seguenti
missioni:

Servizi istituzionali, generali e di gestione
Giustizia



A) Monitoraggio Obiettivi di Performance 2019/2021

al 31 dicembre 2019



s, Monitoraggio Obiettivi di Performance 2019/2021
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Q Citta' di Asti

Esercizio 2019

Programma: 201 - SICUREZZA - PRIORITA' ASSOLUTA

[Inizio Previsto

Inizio Effettivol Grado Attuazione

Numero Descrizione - - - : S
| Fine Previsto | Fine Effettivo | Obiettivo
301000000 Ottimizzare la centrale operativa 24h su 24h 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2021
302000000 Dotare tutti gli accessi della citta di telecamere intelligenti che leggano le targhe dei veicoli che transitano 01/01/2019 01/01/2019 T
sul nostro territorio fornendo indicazioni utili all'identificazione degli stessi in caso risultino rubati o 31/12/2021 °
potenzialmente sospetti
303000000 Potenziare la Polizia Municipale sia nell'organico, sia nei mezzi e valorizzarne il ruolo 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2021
304000000 Sottoscrivere protocolli di intesa con le agenzie di sicurezza privata e con associazioni di volontariato di 01/01/2019 01/01/2019
! , ! : 100%
provata esperienza sull'esempio dei CITY ANGELS 31/12/2021
305000000 Istituzione di POSTAZIONI e PRESIDI FISSI di sicurezza nelle zone sensibili della citta, partendo da quei 01/01/2019 01/01/2019 T
luoghi, quali Piazza Campo del Palio e 'Ospedale dove i cittadini sono sempre piu vittime di episodi di 31/12/2021 °
micro-criminalita
306000000 Ripristinare la piena sicurezza su tutte quelle strade cittadine a media e forte percorrenza 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2021
307000000 Liberare energie e forze di polizia municipale da servizi come la sorveglianza alle uscite delle scuole 01/01/2019 01/01/2019 100%
attraverso il potenziamento delle attivita di volontariato come quella dei NONNI CIVIC 31/12/2021 ’
308000000 Verificare la sussistenza di tutte le condizioni per il superamento e la CHIUSURA DEI CAMPI NOMADI 01/01/2019 01/01/2019 T
presenti sul territorio com.le: effettuazione controlli di competenza e collaborazione con le Forze di Polizia 31/12/2021 °
dello Stato
309000000 Sgombero degli edifici pubblici occupati e sostegno ai privati proprietari di edifici occupati al fine di 01/01/2019 01/01/2019 T
garantire il rispetto della piena legalita: collaborare con le Forze di Polizia dello Stato secondo quanto 31/12/2021 °
disposto dall’Autorita di P.S.
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Monitoraggio Obiettivi

€3
Citta' di Asti

Esercizio 2019

Programma: 201 - SICUREZZA - PRIORITA" ASSOLUTA

[Inizio Previsto

Inizio Effettivol Grado Attuazione

Numero Descrizione - - - - "
) 12! | Fine Previsto | Fine Effettivo | Obiettivo
310000000 Contrasto all'accattonaggio, ai venditori e ai parcheggiatori abusivi 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2021
311000000 Tolleranza zero contro la prostituzione: predisposizione servizi notturni 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2021
1002000000 Rendere piu funzionale il Sistema integrato di videosorveglianza del territorio comunale continuando ad 01/01/2019 01/01/2019 100%
installare telecamere nelle zone della citta attualmente non protette: riapprovazione progetto esecutivo 31/12/2021 °
1101000000 Sviluppare un vero ufficio di Protezione civile e investire per garantire la sicurezza idraulica. 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2021
Media aritmetica del Programma 201 - SICUREZZA - PRIORITA' ASSOLUTA : 100,00%
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Monitoraggio Obiettivi

&

Citta' di Asti

Esercizio 2019

Programma: 202 - SVILUPPO - NECESSITA" IMPELLENTE

[Inizio Previsto

Inizio Effettivol Grado Attuazione

Numero Descrizione - - - - Aot
| Fine Previsto | Fine Effettivo | Obiettivo

107000000 Revisione totale delle N.T.A.e del P.R.G.e del regolamento edilizio per attuare una vera semplificazione 01/01/2019 01/01/2019 T
amministrativa e la riqualificazione ed il recupero degli edifici, limitando,per quanto possibile l'ulteriore 31/12/2021 °
consumo del suolo

108000000 Verificare sicurezza del patrimonio edilizio esistente, costruito prima degli anni '60, al fine di prevenire 01/01/2019 01/01/2019 T
possibili cedimenti strutturali, pianificare e programmare la ristrutturazione e il recupero dello stesso e 31/12/2021 °
Verifiche Abusi Edilizi

402000000 Promuovere lo strumento dell'alternanza scuola/lavoro per tirocini e stage presso il Comune ad altre 01/01/2019 01/01/2019 T
realta locali 31/12/2021 ’

701000000 Rilanciare il ruolo aggregante dell'amministrazione comunale di Asti del brand "Monferrato" nel settore del 01/01/2019 01/01/2019 100%
vino, della filiera enogastronomica e dell'accoglienza turistica: promuovere almeno tre incontri allanno 31/12/2021 °
legati al vino

702000000 Promuovere efficaci strategie di comunicazione e valorizzazione delle potenzialita turistiche e culturali 01/01/2019 01/01/2019 100%
della citta e del suo territorio 31/12/2021 ’

705000000 Festival 365 giorni I'anno: mantenere I'elevato standard di manifestazioni al fine di ottenere un incremento 01/01/2019 01/01/2019 100%
turistico e valorizzare il nome di Asti 31/12/2021 ’

706000000 Mantenere vivo il centro commerciale naturale promuovendo attivita ed intrattenimenti ad esso collegati 01/01/2019 01/01/2019 100%

31/12/2021

707000000 Aderire alla costituenda ATL Langhe — Roero — Monferrato dando un forte apporto sia da un punto di 01/01/2019 01/01/2019 100%
vista di acquisto quote che sotto I'aspetto propositivo e progettuale 31/12/2021 °

801000000 Sviluppare un grande piano di manutenzione urbana che favorisca il recupero degli immobili privati, 01/01/2019 01/01/2019 100%
anche attraverso micro - investimenti, per rendere la citta piu bella, cosi da rilanciare il settore dell'edilizia 31/12/2021 ’
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Monitoraggio Obiettivi

€3
Citta' di Asti

Esercizio 2019

Programma: 202 - SVILUPPO - NECESSITA" IMPELLENTE

[Inizio Previsto

Inizio Effettivol Grado Attuazione

Numero Descrizione - - - - T
| Fine Previsto | Fine Effettivo | Obiettivo
1003000000 Costruire nuovi parcheggi e successivamente ampliare la ZTL (zona a traffico limitato) per favorire il 01/01/2019 01/01/2019 T
commercio e la vita sociale:iniziative volte a garantire il raggiungimento dell'obiettivo strategico in 31/12/2021 °
collaborazione con ASP
1401000000 Attivita fieristica quale fattore di sviluppo del turismo e del commercio 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2021
1402000000 Potenziare la qualificazione professionale del Servizio ricerca finanziamenti 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2021
1403000000 Sviluppare un piano di servizi alle imprese che sgravi dagli eccessi burocratici le aziende che intendono 01/01/2019 01/01/2019 T
venire a produrre e creare lavoro ad Asti attraverso agevolazioni, semplificazioni e garanzie di tempi brevi 31/12/2021 °
e certi
1404000000 Costituire una tavolo permanente tra Amministrazione Comunale e gestori di ristoranti, bar, pub e 01/01/2019 01/01/2019 T
discoteche per programmare e monitorare iniziative che riguardino lo sviluppo economico, della 31/12/2021 °
formazione e della sicurezza
1501000000 Invitare le societa start up, incubatrici di idee, connazionali ed estere, ad investire e sviluppare le proprie 01/01/2019 01/01/2019 100%
idee in citta 31/12/2021 ’
Media aritmetica del Programma 202 - SVILUPPO - NECESSITA' IMPELLENTE : 100,00%
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Citta' di Asti

Esercizio 2019

Programma: 203 - QUALITA' DELLA VITA - SERENITA' CONTAGIOSA

[Inizio Previsto

Inizio Effettivol Grado Attuazione

Numero Descrizione - - - - o
! 12! | Fine Previsto | Fine Effettivo | Obiettivo
111000000 Servizi Demografici: garantire la qualita del servizio e il rispetto dei termini dei procedimenti 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2021
401000000 predisporre, anche attraverso la promozione di sinergie e collaborazioni con scuole astigiane, ASL, 01/01/2019 01/01/2019 T
mondo della scuola, parrocchie, associazioni, cooperative, ecc., attivita finalizzate a migliorare I'offerta 31/12/2021 °
formativa
404000000 Valorizzare il progetto del "Consiglio comunale dei ragazzi”, per stimolarne la coscienza civica attraverso 01/01/2019 01/01/2019 100%
esperienze di cittadinanza attiva 31/12/2021 ’
405000000 Gestione esterna del Trasporto scolatico 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2021
610000000 POLITICHE GIOVANILI: promuovere forme di incontro e di dialogo con i giovani astigiani per confrontarsi 01/01/2019 01/01/2019 100%
e comprendere le loro reali esigenze in particolare attraverso I'Informagiovani. 31/12/2021 ’
611000000 POLITICHE GIOVANILI: riattivare il progetto "Estate Ragazzi in citta" 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2021
612000000 POLITICHE GIOVANILI: attivare il "Baratto sociale" 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2021
1201000000 Servizi ai minori: ottimizzare interventi di educativa territoriale 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2021
1202000000 Servizi all'infanzia: ottimizzare gli standard esistenti per il servizio Asili Nido. 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2021
1203000000 dare piena attuazione al progetto "Dopo di Noi" che prevede e disciplina specifiche tutele favorendo il 01/01/2019 01/01/2019 100%
sostegno e l'assistenza delle persone con disabilita grave prive dell'aiuto familiare 31/12/2021 °
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Monitoraggio Obiettivi

€3
Citta' di Asti

Esercizio 2019

Programma: 203 - QUALITA' DELLA VITA - SERENITA' CONTAGIOSA

[Inizio Previsto

Inizio Effettivol Grado Attuazione

Numero Descrizione - - - - o
) 12! | Fine Previsto | Fine Effettivo | Obiettivo
1204000000 CASA: agevolare la permanenza in casa propria degli anziani cercando di favorire la loro autonomia 01/01/2019 01/01/2019 100%
personale 31/12/2021
1205000000 programmare iniziative socio-culturali per tutti gli anziani ospiti nelle case di riposo e predisporre 01/01/2019 01/01/2019 100%
programmi di contrasto alla solitudine per gli anziani soli 31/12/2021 °
1206000000 Intervenire con specifici progetti di sostegno alle famiglie in difficolta e di contrasto alle nuove poverta 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2021
1207000000 Otttimizzare I'utilizzo del Centro Famiglie "Trovamici* di Via Vigna 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2021
1208000000 dare sostegno alle coppie che affrontano il percorso delle adozioni. 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2021
1209000000 Casa: favorire il superamento delle barriere architettoniche per adeguare le abitazioni alle esigenze dei 01/01/2019 01/01/2019 100%
cittadini anziani e disabili 31/12/2021 ’
1210000000 DIFESA AD OLTRANZA DELL'OSPEDALE, DEI SUOI REPARTI E DEI SUOI SERVIZI 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2021
1211000000 programmare un costante monitoraggio attivo dei servizi sanitari, dedicando particolare attenzione al 01/01/2019 01/01/2019 100%
Pronto Soccorso 31/12/2021 °
1212000000 Valorizzazione, tutela e promozione delle associazioni di volontariato e di promozione sociale al fine di 01/01/2019 01/01/2019 100%
incoraggiare i cittadini alla partecipazione alle loro attivita 31/12/2021 °
1213000000 "Banca del Dono", luogo fisico e virtuale di incontro in cui poter condividere, su base gratuita, 01/01/2019 01/01/2019 T
competenze, abilita, donazioni, arredi, tempo e quant’altro si riterra utile mettere a disposizione della 31/12/2021 °
comunita cittadina
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Monitoraggio Obiettivi

€3
Citta' di Asti

Esercizio 2019

Programma: 203 - QUALITA' DELLA VITA - SERENITA' CONTAGIOSA

Numero Descrizione

[Inizio Previsto

Inizio Effettivol Grado Attuazione

| Fine Previsto | Fine Effettivo | Obiettivo
1214000000 Sviluppo di politiche di integrazione che rendano gli immigrati consapevoli che a fianco dei diritti umanitari 01/01/2019 01/01/2019 100%
ci sono anche dei doveri civici, favorendo la loro partecipazione alle associazioni di Volontariato 31/12/2021 °
1215000000 Edilizia Funeraria: ottimizzare gli standard esistenti e predisporre progetti e iter per la creazione di nuovi 01/01/2019 01/01/2019 100%
loculi 31/12/2021 ’

1216000000 Realizzare interventi di contrasto e prevenzione delle discriminazioni: creare la rete provinciale contro le 01/01/2019 01/12/2019 —

discriminazioni e approvazione progetto "Piano Sociale Campo Nomadi" 31/12/2021 ’
Media aritmetica del Programma 203 - QUALITA' DELLA VITA - SERENITA' CONTAGIOSA : 97,83 %
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Q Citta' di Asti

Esercizio 2019

Programma: 204 - TERRITORIO - AMBIENTE ACCOGLIENTE

[Inizio Previsto

Inizio Effettivol Grado Attuazione

Numero Descrizione - - - - "
) 12! | Fine Previsto | Fine Effettivo | Obiettivo
901000000 Migliorare la pulizia, I'ordine e la buona manutenzione della Citta e delle frazioni per rendere Asti un 01/01/2019 01/01/2019 T
gioiello inserito armonicamente nella natura e nel paesaggio, riducendo sprechi e adottando soluzioni 31/12/2021 °
avanzate e tecnicamente corrette
902000000 Rendere piu accoglienti gli ingressi alla Citta 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2021
903000000 Predisporre ogni attivita necessaria affinché le famiglie tornino a frequentare i giardini e i parchi cittadini 01/01/2019 01/01/2019 100%
riappropriandosi del verde pubblico, trovandovi oasi di serenita e tranquillita 31/12/2021 °
904000000 Predisporre il censimento delle piante del tessuto urbano e delle frazioni per valutarne lo stato di salute e 01/01/2019 01/01/2019 100%
I'eventuale messa in sicurezza 31/12/2021 °
905000000 Utilizzare ogni strumento e ogni iniziativa utile per abbattere I'inquinamento a difesa della salute dei 01/01/2019 01/01/2019 T
cittadini: attuazione delle normative e di eventuali ordinanze su indicazione di Regione e Provincia 31/12/2021 0
906000000 Incentivare e favorire l'uso delle auto elettriche attraverso l'installazione di apposite colonne per il 01/01/2019 01/01/2019 100%
rifornimento gratuito e garantendo alle stesse parcheggi gratuiti 31/12/2021 °
907000000 Riorganizzare i servizi di pulizia urbana, con la figura dell'operatore ecologico di quartiere: verifica con 01/01/2019 01/01/2019 100%
ASP dell'introduzione di tale figura nell'aggiornamento del Contratto di servizio 31/12/2021 °
1001000000 Trasporto Pubblico Locale: revisione puntuale del piano di esercizio annuale del TPL 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2021
1004000000 Infrastrutture: migliorare la fruibilita delle strutture e delle infrastrutture presenti sul territorio 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2021
1004000000 Infrastrutture: migliorare la fruibilita delle strutture e delle infrastrutture presenti sul territorio; dotare i nuovi 01/01/2019 01/01/2019 100%
insediamenti delle necessarie reti ed infrastrutture potenziando quelli esistenti:gestione CdS Comune- 31/12/2021 °
ASP-AEC per il serv. IP
Stampato il 31/12/2019 11 Pagina 8 di 14




Monitoraggio Obiettivi

€3
Citta' di Asti

Esercizio 2019

Programma: 204 - TERRITORIO - AMBIENTE ACCOGLIENTE

[Inizio Previsto

Inizio Effettivol Grado Attuazione

Numero Descrizione - - . ” o
| Fine Previsto | Fine Effettivo | Obiettivo
1502000000 Favorire I'occupazione nell'ambito di attivita assolutamente non invasive che abbiano un'integrazione nel 01/01/2019 01/01/2019 100%
territorio e nell'ambiente: sensibilizzare in collaborazione con le associazioni di categoria le aziende del 31/12/2021 °
territorio affinché si rendano disponibi
1701000000 Energia: offrire 'opportunita di attirare nuovi investimenti e migliorare la positivita del saldo ambientale. 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2021
Media aritmetica del Programma 204 - TERRITORIO - AMBIENTE ACCOGLIENTE : 100,00%
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Monitoraggio Obiettivi

€3

Citta' di Asti

Esercizio 2019

Programma: 205 - SPORT - FUNZIONE SOCIALE

[Inizio Previsto

Inizio Effettivol Grado Attuazione

Numero Descrizione - - - - "

) 12! | Fine Previsto | Fine Effettivo | Obiettivo
602000000 Verifica della fattibilita tecnico — economica relativa all’esternalizzazione della gestione del Palazzetto 01/01/2019 01/01/2019 100%
dello sport di Via Gerbi: monitoraggio presso le strutture sportive con stime degli interventi necessari 31/12/2021 °

602000000 Predisporre una ricognizione e una mappatura il pit possibile completa dello stato di tutte le palestre e 01/01/2019 01/01/2019 100%
degli impianti sportivi comunali e costruzione nuovo Palazzetto dello sport in Piazza d’Armi 31/12/2021 °

604000000 Promuovere il progetto "adotta una palestra™: predisporre una proposta per due strutture di grande 01/01/2019 01/01/2019 T
dimensione (Brofferio e Baussano) 31/12/2021 0

606000000 Concordare con la Provincia di Asti I'assegnazione degli spazi alle Societa sportive, provvedendo, dove 01/01/2019 01/01/2019 100%
possibile, all'abbattimento dei costi a carico delle stesse 31/12/2021 °

607000000 Verificare la situazione debitoria delle societa sportive astigiane e provvedere al recupero somme 01/01/2019 01/01/2019 100%

31/12/2021

608000000 Agevolare l'organizzazione di eventi sportivi nazionali ed internazionali in grado di generare ricadute su 01/01/2019 01/01/2019 100%
piu settori della vita cittadina 31/12/2021 °

609000000 Favorire le iniziative sportive delle societa e delle associazioni private in grado di attrarre un numero 01/01/2019 01/01/2019 100%
importante di partecipanti e appassionati (turismo sportivo) 31/12/2021 °

Media aritmetica del Programma 205 - SPORT - FUNZIONE SOCIALE : 100,00%

Stampato il 31/12/2019
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Monitoraggio Obiettivi

€3

Citta' di Asti

Esercizio 2019

Programma: 206 - CULTURA - SCOMMESSA VINCENTE

[Inizio Previsto

Inizio Effettivol Grado Attuazione

Numero Descrizione - - - - o
) 12! | Fine Previsto | Fine Effettivo | Obiettivo

501000000 Scoprire e valorizzare nuovi spazi alternativi al Teatro Alfieri, ottimizzando in particolare il progetto 01/01/2019 01/01/2020 100%
“PATRIC” della Compagnia San Paolo 31/12/2021 °

502000000 Rendere gli spazi di Palazzo Alfieri un polo primario di attrazione turistica, nell'ambito dei percorsi museali 01/01/2019 01/01/2019 T
cittadini: organizzare una serie di eventi e appuntamenti in particolare in relazione al "Compleanno di 31/12/2021 °
Vittorio"

503000000 Promuovere la creazione di una fondazione o comitato o altro ente per il reperimento di fondi, 01/01/2019 01/01/2019 T
programmazione, organizzazione e promozione delle grandi manifestazioni: elaborazione di un primo 31/12/2021 °
progetto di gestione diversa del Teatro Alfieri

504000000 Realizzare una sala polifunzionale modulare 01/01/2019 01/01/2019 100%

31/12/2021
505000000 Promuovere la candidatura di Asti a capitale italiana della cultura 2022 01/01/2019 01/01/2019 o
31/12/2021

506000000 “Asti: Vino e Cultura”; essere parte strategica e operativa nella realizzazione del progetto “Asti Vino e 01/01/2019 01/01/2019 100%

Cultura” finanziato dalla Regione 31/12/2021 °
Media aritmetica del Programma 206 - CULTURA - SCOMMESSA VINCENTE : 91,67 %

Stampato il 31/12/2019 14
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=%, Monitoraggio Obiettivi

€3
Citta' di Asti

Esercizio 2019

Programma: 207 - PALIO - ANIMA PULSANTE

[Inizio Previsto

Inizio Effettivol Grado Attuazione

Numero Descrizione - - - : S
| Fine Previsto | Fine Effettivo | Obiettivo
703000000 Predisporre la pit ampia riforma sul Palio affinché diventi, pur nel rispetto delle sue prerogative 01/01/2019 01/01/2019 100%
tradizionali, non piu solo un costo ma una vera risorsa per la nostra Citta, attraverso lo sviluppo delle sue 31/12/2021
enormi potenzialita
704000000 Sviluppare una perfetta sinergia fra Palio e Sagre con una piu stretta collaborazione tra Comune e 01/01/2019 01/01/2019 T
Camera di Commercio 31/12/2021
Media aritmetica del Programma 207 - PALIO - ANIMA PULSANTE : 100,00%

Stampato il 31/12/2019
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Monitoraggio Obiettivi

&

Citta' di Asti

Esercizio 2019

Programma: 208 - FUNZIONAMENTO STRUTTURA COMUNALE NELLA TRASPARENZA E LEGALITA'

[Inizio Previsto

Inizio Effettivol Grado Attuazione

Numero Descrizione - - - - "

. 12 | Fine Previsto | Fine Effettivo | Obiettivo

101000000 Ottimizzare i caratteri di trasparenza e legalita in ogni passaggio delle attivitd comunali 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2021

101000000 Ottimizzare i caratteri di trasparenza e legalita in ogni passaggio delle attivita comunali 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2021

102000000 gestione calore: interventi di risparmio energetico attraverso un’attenta gestione del contratto “calore” 01/01/2019 01/01/2019 100%

vigente e delle richieste di riscaldamento da parte degli utenti negli edifici comunali 31/12/2021 °

102000000 Gestione Assicurazioni: liquidazione dei sinistri in gestione diretta 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2021

103000000 Sistema dei controlli interni: monitoraggio della gestione del rischio di corruzione delle Societa 01/01/2019 01/01/2019 100%
ParteCIpate 31/12/2021

103000000 Sistema dei controlli interni: Rafforzare i controlli del complesso coordinato di strumenti e di documenti 01/01/2019 01/01/2019 T

integrati, finalizzati al miglioramento continuo dei servizi erogati dal Comune e dai suoi organismi 31/12/2021 °

gestionali esterni

104000000 Finanze: rispettare gli obiettivi imposti dai vincoli di finanza pubblica e dalla normativa fiscale sviluppando 01/01/2019 01/01/2019 T

una corretta fiscalita sul territorio. 31/12/2021 ’

105000000 Appalti e contratti: procedere con modalita spedite ad affidamenti alla gestione delle gare d’appalto ed 01/01/2019 01/01/2019 T

alla stipulazione dei contratti 31/12/2021 ’

106000000 Recupero contenitori dismessi: razionalizzazione e valorizzazione del patrimonio immobiliare comunale 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2021

109000000 Manutenzione e sicurezza impianti: ottemperare alle norme di legge vigenti sulla sicurezza, al 01/01/2019 01/01/2019 T

contenimento della spesa ed alla riduzione dei consumi di energia degli edifici comunali 31/12/2021 °

Stampato il 31/12/2019
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Monitoraggio Obiettivi

€3

Citta' di Asti

Esercizio 2019

Programma: 208 - FUNZIONAMENTO STRUTTURA COMUNALE NELLA TRASPARENZA E LEGALITA'

[Inizio Previsto

Inizio Effettivol Grado Attuazione

Numero Descrizione - - - - o
) 12 | Fine Previsto | Fine Effettivo | Obiettivo
110000000 Edilizia pubblica: perseguire I'azione sul patrimonio edilizio esistente con interventi di ristrutturazione 01/01/2019 01/01/2019 T
mirati e miranti alla messa a norma degli edifici dal punto di vista della sicurezza e della fruibilita 31/12/2021 °
112000000 sistemi informativi: rinnovare gli spazi web istituzionali affidando a sviluppatori professionisti la gestione 01/01/2019 01/01/2019 T
degli spazi sui social network creazione di app dedicate a manifestazioni ed eventi 31/12/2021 °
113000000 gestione risorse umane: ottimizzare le risorse disponibili e realizzare iniziative idonee a migliorare il 01/01/2019 01/01/2019 T
benessere aziendale 31/12/2021 °
114000000 URP : assistenza ed informazione alla cittadinanza 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2021
115000000 Gestione autoparco: razionalizzazione della spesa per la gestione dell’Autoparco comunale 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2021
201000000 Giustizia: verifica delle disposizioni normative in merito al processo di trasferimento delle competenze 01/01/2019 01/01/2019 T
gestionali ed operative per il funzionamento del Palazzo di Giustizia di Asti 31/12/2021 °
Media aritmetica del Programma 208 - FUNZIONAMENTO STRUTTURA COMUNALE NELLA TRASPARENZA E LEGALITA": 100,00%
Media: 98,94 %

Stampato il 31/12/2019 17
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Monitoraggio Obiettividi PEG 2019/2021

&

Citta' di Asti

Esercizio 2019

Programma: 201 - SICUREZZA - PRIORITA' ASSOLUTA

[Inizio Previsto

Inizio Effettivol Grado Attuazione

Numer Descrizion S

umero escrizione | Fine Previsto [ Fine Effettivo|  Obiettivo

301010101 monitoraggio sistematico funzionamento impianto videosorveglianza 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019

302010101 mantenimento standard qualita attivita verbalizzazione 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019

303010101 n. contravvenzioni irrogate/ n. agenti - valore di riferimento pari a 260 (con margine di tolleranza del 5%) 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019

303010102 conclusione procedure per noleggio a lungo termine 2 veicoli 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019

304010101 mantenimento standard di controlli a garanzia igiene urbana con margine di tolleranza del 5% rispetto a 01/01/2019 01/01/2019 T

valore di riferimento pari a 1600 31/12/2019 31/12/2019 0

305010101 Istituire postazioni e presidi fissi di sicurezza nelle zone sensibili della citta: servizi piazza campo palio 01/01/2019 01/01/2019 100%

giorni mercato (merc sab) e servizio presso ospedale (da lun. a ven. mattino) 31/12/2019 31/12/2019 °

306010101 predisposizione sistematica posti controllo veicoli monitorando in particolare i punti critici della citta 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019

307010101 avviare procedure per convenzione con associazioni di volontariato per vigilanza aree verdi 01/01/2019 01/01/2019 100%
30/06/2019 30/06/2019

308010101 effettuazione controlli di competenza presso campi nomadi e collaborazione con le Forze di Polizia dello 01/01/2019 01/01/2019 T

Stato secondo quanto disposto dall’Autorita di P.S. e/o dall’Autorita Giudiziaria 31/12/2019 31/12/2019 0

309010101 Sgombero degli edifici pubblici occupati : collaborazione con le Forze di Polizia dello Stato secondo 01/01/2019 01/01/2019 100%

quanto disposto dall’Autorita di P.S. e/o dall’Autorita Giudiziaria 31/12/2019 31/12/2019 °

310010101 contrasto all'accattonaggio: quotidiani servizi di pattuglia appiedata sul territorio (600 margine tolleranza 01/01/2019 01/01/2019 100%
5%) 31/12/2019  31/12/2019

Stampato il 31/12/2019 Pagina 1 di 18
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Monitoraggio Obiettivi

€3
Citta' di Asti

Esercizio 2019

Programma: 201 - SICUREZZA - PRIORITA' ASSOLUTA

[Inizio Previsto

Inizio Effettivol Grado Attuazione

Numer Descrizion s
umero escrizione | Fine Previsto [ Fine Effettivo|  Obiettivo
311010101 Tolleranza zero contro la prostituzione: predisposizione servizi notturni (300 I'anno margine di tolleranza 01/01/2019 01/01/2019 T
5%) 31/12/2019  31/12/2019
1002050101 Ampliamento videosorveglianza urbana per la realizzazione di impianto di videocontrollo del traffico 01/01/2019 01/01/2019 T
veicolare ingresso/uscita dalla Citta di Asti: riapprovazione progetto esecutivo 31/12/2019 31/12/2019 °
1002050102 Produrre un documento tecnico/economico inerente la proposta di evoluzione in materia di Sistemi 01/01/2019 01/01/2019 T
Informativi 30/06/2019  31/07/2019
1101010101 monitoraggio abbandono rifiuti con ass. Prot. Civ. "Citta di Asti" 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019
1101010102 aggiornamento/ manutenzione documentazione protezione civile 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019
Media aritmetica del Programma 201 - SICUREZZA - PRIORITA' ASSOLUTA : 100,00%
Pagina 2 di 18
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Monitoraggio Obiettivi

&

Citta' di Asti

Esercizio 2019

Programma: 202 - SVILUPPO - NECESSITA" IMPELLENTE

[Inizio Previsto

Inizio Effettivol Grado Attuazione

Numero Descrizione - - - - "

) 12! | Fine Previsto | Fine Effettivo | Obiettivo

107060101 Favorire degli incontri con gli ordini professionali per la rivisitazione delle N.T.A.: raccolta delle 01/01/2019 01/01/2019 100%

osservazioni degli ordini professionali per la definizione di nuova bozza di revisione delle N.T.A. 31/12/2019 07/11/2019 °

107060201 Proseguimento della digitalizzazione delle pratiche edilizie cartacee depositate in archivio 01/01/2019 01/01/2019 100%
30/09/2019 31/12/2019

107060301 Prosecuzione presentazione delle pratiche edilizie residenziali on-line in alternativa a quella cartacea con 01/01/2019 01/01/2019 100%
il programma in uaso 31/12/2019  31/12/2019

108060101 proseguire nella verifica delle condizioni dei fabbricati attraverso sopralluoghi esaudendo le richieste 01/01/2019 01/01/2019 100%
pervenute 31/12/2019  31/12/2019

402020101 Definire una procedura di gestione delle attivita di alternanza scuola/lavoro sulla base di una co- 01/01/2019 01/01/2019 T

progettazione elaborata dal Comune di Asti e dall'lstituto scolastico 31/12/2019 31/12/2019 0

701010101 promuovere almeno tre incontri all’anno legati al vino, al Monferrato e allUNESCO 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019

702010101 promuovere almeno tre progetti al’anno di collaborazione con altri enti del territorio in particolare legati al 01/01/2019 01/01/2019 T

piano di redistribuzione degli introiti della tassa di soggiorno 31/12/2019 31/12/2019 0

705010101 Mantenere I'elevato standard di manifestazioni al fine di ottenere un incremento turistico e valorizzare |l 01/01/2019 01/01/2019 100%
nome di Asti 31/12/2019  31/12/2019

706010101 organizzare, anche in collaborazione con altre realta, manifestazioni all’interno del centro cittadino che 01/01/2019 01/01/2019 100%

vivacizzino il centro commerciale naturale in particolare quelle legate a "Vino e Cultura” 31/12/2019 31/12/2019 °

707010101 Costruire un tavolo di progettazione per la realizzazione della IAT presso il Palazzo Civico piano terra 01/01/2019 01/01/2019 100%

finanziato con Progetto “ Vino e Cultura" 31/12/2019 31/12/2019 °

Stampato il 31/12/2019 Pagina 3 di 18
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=%, Monitoraggio Obiettivi

[ N |
Q Citta' di Asti

Esercizio 2019

Programma: 202 - SVILUPPO - NECESSITA" IMPELLENTE

[Inizio Previsto

Inizio Effettivol Grado Attuazione

Numer Descrizion s

umero escrizione | Fine Previsto [ Fine Effettivo|  Obiettivo

801010101 istituire un tavolo tecnico con gli ordini professionali per il recupero degli immobili privati: predisposizione 01/01/2019 01/01/2019 100%

di una bozza operativa di intervento 30/09/2019 28/11/2019 °

1003050101 collaborazione con Asp per redigere speditamente il nuovo PUT: supporto tecnico con incontri 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/07/2019 30/07/2019

1401020101 gestione bando affidamento fiere a consorzio assegnatario. Gestione procedure per "Fiera san Secondo" 01/01/2019 01/01/2019 100%
ed eventi minori 31/12/2019  31/12/2019

1401020102 predisposizione proposta di ricollocazione mercato unificato, in base alle risultanze emerse in 01/01/2019 01/01/2019 100%

Commissione Mercato 30/11/2019  26/11/2019 '

1401020103 Riqualificazione/ accorpamento mercato piazza Catena 01/01/2019 01/01/2019 100%
15/07/2019 28/05/2019

1401020104 Procedura di affidamento luminarie di Natale: pubblicazione avviso manifestazione di interesse 01/01/2019 01/01/2019 100%
30/07/2019 04/07/2019

1401020105 Pubblicazione di un avviso per ricerca manifestazioni di interesse alla gestione globale dei locali Mercato 01/01/2019 01/01/2019 100%
Coperto 30/06/2019  27/06/2019

1402030101 Ricercare fondi europei attraverso l'apposito ufficio competente - Rendere particolarmente efficiente e 01/01/2019 01/01/2019 100%

professionalmente all'avanguardia I'ufficio fondi europei per partecipare ai relativi bandi 31/12/2019 31/12/2019 °

1403040101 Istituzione di un tavolo tecnico con ordini e associazioni di categoria per verificare la possibilita di nuovi 01/01/2019 01/01/2019 T

insediamenti produlttivi 30/09/2019 08/10/2019 0

1403040201 Individuazione della ditta per la gestione del software per la presentazione delle pratiche on-line 01/01/2019 01/01/2019 100%
30/09/2019 28/10/2019
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Monitoraggio Obiettivi

Citta' di Asti

Esercizio 2019

Programma: 202 - SVILUPPO - NECESSITA" IMPELLENTE

[Inizio Previsto

Inizio Effettivol Grado Attuazione

Numer Descrizion s
umero escrizione | Fine Previsto [ Fine Effettivo|  Obiettivo
1404040101 Sviluppo economico: istituzione di un tavolo permanente per servizi alle imprese 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 10/12/2019
1404040102 supporto al Settore Patrimonio Ambiente e reti per l'individuazione della destinazione d'uso del Mercato 01/01/2019 01/01/2019 100%
coperto 31/12/2019 31/12/2019
1501020101 Individuare le realta territoriali in ambito sociale che si occupano di emigrazione ed immigrazione: 01/01/2019 01/01/2019 100%
sviluppare nuove idee 31/12/2019 31/07/2019
Media aritmetica del Programma 202 - SVILUPPO - NECESSITA' IMPELLENTE : 100,00%
Stampato il 31/12/2019 Pagina 5 di 18
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Monitoraggio Obiettivi

&

Citta' di Asti

Esercizio 2019

Programma: 203 - QUALITA' DELLA VITA - SERENITA' CONTAGIOSA

[Inizio Previsto

Inizio Effettivol Grado Attuazione

Numero Descrizione - - - - "
) 12! | Fine Previsto | Fine Effettivo | Obiettivo
111070101 Anagrafe e Stato civile: verifica risultati conseguiti e implementazione erogazione servizi su 01/01/2019 01/01/2019 100%
appuntamento 31/12/2019  31/12/2019
111070102 Elettorale: dematerializzaizone delle liste sezionali e generali 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019
111070103 Anagrafe Stato civile ed Elettorale: implementazione erogazione certificazioni on line 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019
111070104 Anagrafe: informazione agli utenti sulla scadenza della carta d'identita 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019
111070105 Anagrafe Elettorale Stato civile: analisi e revisioni dei procedimenti di compentenza 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019
401010101 scuole infanzia: Organizzazione assistenza qualificata in orario scolastico per un limitato numero di 01/01/2019 01/01/2019 100%
patologie anche in orario extrascolastico ai bambini/ragazzi con disabilita gravi o gravissime; trasporto ad 31/12/2019 31/12/2019 °
allievi in situazione di handicaP
401020101 scuole primarie: Predisporre progetti di assistenza qualificata in orario scolastico per un limitato numero di 01/01/2019 01/01/2019 100%
patologie anche in orario extrascolastico, ai bambini/ragazzi con disabilita gravi o gravissime 31/12/2019 31/12/2019
401020102 scuole secondarie di | grado: predisporre attivita finalizzate a migliorare I'offerta formativa. 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019
401060101 Servizi educativi: Coprogettazione e collaborazione, durante I'anno scolastico, con le scuole cittadine, 01/01/2019 01/01/2019 100%
per promuovere iniziative e progettazioni varie atte a integrare i compiti educativi che le istituzioni 31/12/2019 31/12/2019
scolastiche e le famiglie propongono
404060101 Migliorare e implementare le attivita di progettazione del Consiglio Cittadino dei Ragazzi 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019
Stampato il 31/12/2019 Pagina 6 di 18
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Monitoraggio Obiettivi

€3
Citta' di Asti

Esercizio 2019

Programma: 203 - QUALITA' DELLA VITA - SERENITA' CONTAGIOSA

[Inizio Previsto

Inizio Effettivol Grado Attuazione

Numer Descrizion S

umero escrizione | Fine Previsto [ Fine Effettivo|  Obiettivo

405060101 Migliorare il servizio di trasporrto scolastico 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019

610020101 Attrraverso I'Informagiovani organizzare incontri con i giovani astigiani 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019

611020101 predisporre e sottoporre all'amministrazione comunale un progetto relativo a Estate Ragazzi 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/05/2019 31/08/2019

612020101 predisporre e sottoporre all'amministrazione comunale un progetto relativo al baratto sociale 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 06/07/2019

1201010101 Minori: Coinvolgimento maggior numero di famiglie attraverso la partecipazione del territorio 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019

1202010101 Asili Nido: avvio procedurra per l'autorizzazione al funzionamento 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019

1202010102 Affidamento a mezzo accordo quadro a ditta esterna delle attivita inerenti il servizio di cucina (in 4 nidi) e 01/01/2019 01/01/2019 100%

le attivita ausiliarie (in 3 nidi) oltre all'affidamento della fornitura di derrate 30/06/2019 28/06/2019 °

1203020101 Progetto "Dopo di Noi": Predisporre un progetto che favorisca percorsi di autonomia 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 10/12/2019

1204030101 Predisporre un progetto di Telemedicina finalizzato a mantenere le persona anziane al domicilio 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 14/11/2019

1205030101 Predisporre un progetto di iniziative culturali condiviso nei centri anziani 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019

1206040101 Attivazione di progetti individualizzati all'inclusione sociale 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019
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Monitoraggio Obiettivi

€3
Citta' di Asti

Esercizio 2019

Programma: 203 - QUALITA' DELLA VITA - SERENITA' CONTAGIOSA

[Inizio Previsto

Inizio Effettivol Grado Attuazione

Numer Descrizion S
umero escrizione | Fine Previsto [ Fine Effettivo|  Obiettivo
1207050101 Predisposizione di progetti rivolti alle famiglie in difficolta o in situazioni di conflitto 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019
1208050101 Predisposizione di una banca dati di coppie adottive 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019
1209060101 Predisporre un percorso di sensibilizzazione in collaborazione con gli Ordini Professionali finalizzato a 01/01/2019 01/01/2019 100%
ristrutturazione funzionali alle esigenze della non autosufficienza 31/12/2019 22/10/2019 °
1210070101 Definizione di nuove procedure di collaborazione tra servizi sanitari e sociali per migliorare le risposte ai 01/01/2019 01/01/2019 100%
cittadini 31/12/2019  31/12/2019
1211070101 Attivazione in collaborazione con asl at di un nimero di telefono per le consulenze in merito ai casi di 01/01/2019 01/01/2019 100%
mergenza 31/12/2019  29/11/2019
1212080101 Predisposizione di un progetto per la realizzazione di uno spazio che diventi la vetrina del volontariato 01/01/2019 01/01/2019 100%
30/09/2019 26/02/2019
1213080101 Utilizzo dell’Associazione dono del Volo per la realizzazione di progetti e attivita socio assistenziali 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019
1214070101 Accoglienza, orientamento, informazione e facilitazione all'accesso ai servizi per i cittadini stranieri 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019
1215090101 Esecuzione del Contratto di Servizio per la gestione delle operazioni cimiteriali 01/01/2019 01/01/2019 100%
30/06/2019 26/06/2019
1216040101 Creare un network territoriale contro le discriminazioni 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019
1216040102 approvazione progetto "PIANO SOCIALE CAMPO NOMADI" 01/01/2019 01/01/2019 7
30/04/2019

Stampato il 31/12/2019 26
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Monitoraggio Obiettivi

€3
Citta' di Asti

Esercizio 2019

Programma: 203 - QUALITA' DELLA VITA - SERENITA' CONTAGIOSA

. [Inizio Previsto| Inizio Effettivo| Grado Attuazione
Numero Descrizione - - . ” P
| Fine Previsto | Fine Effettivo | Obiettivo
Media aritmetica del Programma 203 - QUALITA' DELLA VITA - SERENITA' CONTAGIOSA : 96,88 %
Stampato il 31/12/2019 27 Pagina 9 di 18




Monitoraggio Obiettivi

€3

Citta' di Asti

Esercizio 2019

Programma: 204 - TERRITORIO - AMBIENTE ACCOGLIENTE

[Inizio Previsto

Inizio Effettivol Grado Attuazione

Numer Descrizion S

umero escrizione | Fine Previsto [ Fine Effettivo|  Obiettivo

001010101 Ricognizione del territorio: svolgimento delle attivita previste dalla Convenzione con Associazione di 01/01/2019 01/01/2019 100%
volontariato 31/12/2019  31/12/2019

901010201 Scheda 886/19:0pere consolidam.strutturali e contenimento terre di versante franoso raccordante |'area 01/01/2019 01/01/2019 T

sommitale, occupata da edifici per il culto e la sottostante strada comunale "Costa" di collegam. al nucleo 31/12/2019 31/12/2019 °

abitativo di Quato Superiore: 75% dei lavori

901010202 Lavori di manutenzione idraulica mediante taglio vegetazione e ripristino sezione idraulica Torrente 01/01/2019 01/01/2019 T
Versa: appalto lavori 31/12/2019  12/07/2019

001020101 Esecuzione Contratto di servizio per la regolamentazione del servizio di igiene urbana: redazione del 01/01/2019 01/01/2019 100%

nuovo contratto di servizio Igiene Urbana 2019-2028 30/06/2019 28/06/2019 °

902020101 avvio procedure per accordo quadro relativo alla manutenzione di tutto il verde comunale 01/01/2019 01/01/2019 100%
30/04/2019 20/03/2019

903020101 incentivare attivita con la cooperativa "Leone Rosso" mediante I'impiego gratuito di lavoratori stranieri 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/10/2019 31/07/2019

904020101 espletamento del censimento di tutte le piante del tessuto urbano e delle frazioni e conseguente VTA 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019

905020101 predisposizione atti necessari alla pubblicazione di un bando per I'erogazione di contributi a cittadini per 01/01/2019 01/01/2019 100%

l'acquisto di biciclette a pedalata assistita 31/12/2019 31/12/2019 °

905020102 Vvalutazione costi da sostenere per integrare ulteriori rastrelliere per le biciclette sul territorio cittadino, a 01/01/2019 01/01/2019 T

fronte di una ricognizione di quelle esistentie della loro funzionalita in termini di vetusta e posizionamento 31/12/2019 31/12/2019 °

strategico

Stampato il 31/12/2019
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Monitoraggio Obiettivi

€3
Citta' di Asti

Esercizio 2019

Programma: 204 - TERRITORIO - AMBIENTE ACCOGLIENTE

[Inizio Previsto

Inizio Effettivol Grado Attuazione

Numer Descrizion s

umero escrizione | Fine Previsto [ Fine Effettivo|  Obiettivo

906020101 Individuazione attraverso apposito bando di un soggetto privato per l'installazione di una rete di colonnine 01/01/2019 01/01/2019 100%

per la ricarica a pagamento delle auto elettriche 30/06/2019 10/09/2019 °

906020102 Rispetto delle normative ed attuazione di eventuali ordinanze su indicazione di Regione e Provincia 01/01/2019 01/01/2019 100%
30/06/2019 31/12/2019

907030101 Verifica studio di fattibilita per I'introduzione diversa metodologia di raccolta differenziata di prossimita per 01/01/2019 01/01/2019 100%

le tipologie di rifiuto: multimateriale, indifferenziato e carta 31/12/2019 24/10/2019 °

1001020101 Aggiornamento Contratto di Servizio per la regolamentazione del sistema integrato dei servizi alla 30/06/2019 01/01/2019 100%
mobilita 30/06/2019  30/06/2019

1004050101 interventi di asfaltatura in zona urbana ed extraurbana 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019

1004050201 Esecuzione Contratto di Servizio per la regolamentazione del servizio llluminazione Pubblica 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019

1502030101 Individuare le aziende disponibili ad attivare tirocini lavorativi 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019

1701010101 Attivita finalizzate alla predisposizione degli atti di gara ATEM Asti 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019

1701010102 Attivita tecnica relativa all'istruttoria della pratica rilascio delle autorizzazioni ai sensi della DCC 13/2010 01/01/2019 01/01/2019 100%
“Individuazione delle zone non metanizzate -agevolazione per riduzione del costo del gasolio e del gpl 31/12/2019 31/12/2019

usati come combust.per il riscaldamento
Media aritmetica del Programma 204 - TERRITORIO - AMBIENTE ACCOGLIENTE : 100,00%

Stampato il 31/12/2019 29
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Monitoraggio Obiettivi

€3

Citta' di Asti

Esercizio 2019

Programma: 205 - SPORT - FUNZIONE SOCIALE

[Inizio Previsto

Inizio Effettivol Grado Attuazione

Numer Descrizion S

umero escrizione | Fine Previsto [ Fine Effettivo|  Obiettivo

602010101 monitoraggio presso le strutture sportive con stime degli interventi necessari 01/01/2019 01/01/2019 100%
30/11/2019 08/04/2019

602010101 Verifica della fattibilita tecnico — economica relativa all’esternalizzazione della gestione del Palazzetto 01/01/2019 01/01/2019 100%
dello sport di Via Gerbi 31/12/2019  31/12/2019

602010201 costruzione Palazzetto dello sport in Piazza d’Armi: affidamento incarico di progettazione 01/01/2019 01/01/2019 100%
30/09/2019 16/07/2019

604010101 Promuovere il progetto "adotta una palestra":predisporre una proposta per due strutture e aggiornamento 01/01/2019 01/01/2019 100%

del Regolamento per I'utilizzo e gestione degli impianti 31/12/2019 31/12/2019 ’

606010101 Stilare accordo con Provincia di Asti per unificare con il Comune le tariffe da applicare per concessione di 01/01/2019 01/01/2019 100%
spazi sportivi 31/08/2019  31/12/2019

607010101 Verificare stato attuazione concessioni e procedere ad eventuali risoluzioni / applicazione penali 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/08/2019 31/12/2019

607010102 Verificare il regolare affidamento delle concessioni e Nuovo Regolamento Impianti Sportivi 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019

608010101 Agevolare l'organizzazione di eventi sportivi attraverso interventi operativi 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019

609010101 Favorire l'organizzazione di iniziative sportive in relazione alle richieste presentate 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019

Media aritmetica del Programma 205 - SPORT - FUNZIONE SOCIALE : 100,00%

Stampato il 31/12/2019
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Monitoraggio Obiettivi

€3
Citta' di Asti

Esercizio 2019

Programma: 206 - CULTURA - SCOMMESSA VINCENTE

[Inizio Previsto

Inizio Effettivol Grado Attuazione

Numer Descrizion s
umero escrizione | Fine Previsto [ Fine Effettivo|  Obiettivo
501020101 Ente capofila del Progetto PATRIC triennale della Compagnia San Paolo: acquisizione del finanziamento 01/01/2019 01/01/2019 100%
previsto 31/05/2019 24/06/2019
502020101 organizzare una serie di eventi e appuntamenti in particolare in relazione al "Compleanno di Vittorio" 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019
503020101 verificare la possibilita di una nuova gestione del Teatro Alfieri nei prossimi anni 01/01/2019 01/01/2019 100%
30/09/2019 12/09/2019
504020101 predisporre un progetto di sala polifunzionale all'interno di Palazzo Ottolenghi 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/10/2019 31/08/2019
505020101 Individuare e percorrere, sottoponendo all'attenzione della Giunta, i passaggi e le determinazioni da 01/01/2019 01/01/2019 e —
adottare per presentare la candidatura di Asti Citta Capitale italiana della Cultura 2022: studio di fattibilita 31/08/2019 ’
506020101 collaborazione nelle fasi previste del progetto VINO E CULTURA per quanto riguarda in particolare 01/01/2019 01/01/2019 100%
Palazzo Ottolenghi e Palazzo Comunale 31/12/2019 31/12/2019 °
Media aritmetica del Programma 206 - CULTURA - SCOMMESSA VINCENTE : 91,67 %

Stampato il 31/12/2019 31
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Monitoraggio Obiettivi

€3
Citta' di Asti Esercizio 2019

Programma: 207 - PALIO - ANIMA PULSANTE

. [Inizio Previsto| Inizio Effettivo| Grado Attuazione
Numero Descrizione - - - - P
! 12! | Fine Previsto | Fine Effettivo | Obiettivo
703010101 realizzare un progetto di riorganizzazione del Palio 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/08/2019 31/08/2019
704010101 sviluppare almeno un progetto all'anno che unisca in maniera sinergica il Palio e le Sagre 01/01/2019 01/01/2019 100%

31/07/2019 31/08/2019

Media aritmetica del Programma 207 - PALIO - ANIMA PULSANTE : 100,00%
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Monitoraggio Obiettivi

&

Citta' di Asti

Esercizio 2019

Programma: 208 - FUNZIONAMENTO STRUTTURA COMUNALE NELLA TRASPARENZA E LEGALITA'

[Inizio Previsto

Inizio Effettivol Grado Attuazione

Numero Descrizione - - - - o
! 12! | Fine Previsto | Fine Effettivo | Obiettivo
101020101 Controllo sull'attivita finalizzata a: 1) definizione e redazione della“Carta dei Servizi” in collaborazione con 01/01/2019 01/01/2019 100%
la struttura dirigenziale dell'Ente; 2) Monitoraggio tempi procedimentali 31/07/2019 10/12/2019 ’
101020201 Applicazione delle nuove modalita di "controllo successivo di regolarita amministrativa sugli atti" 01/01/2019 01/01/2019 100%
30/11/2019 31/12/2019
101030001 Elaborazione di un Report periodico che contenga una compiuta analisi dei rischi e del livello ad essi 01/01/2019 01/01/2019 100%
attribuito, delle misure di prevenzione adottate, delle eventuali proposte di modifica da apportare 31/12/2019 31/12/2019 °
101030002 Definizione e redazione della“Carta dei Servizi": definizione del format 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019
101030003 Awvio, in collaborazione con Sistemi Informativi di uno studio e analisi per individuare procedimenti 01/01/2019 01/01/2019 100%
monitorabili e metodologie per il monitoraggio dei tempi procedimentali mediante procedure informatiche 31/12/2019 26/11/2019 °
in uso
101110101 Awvio procedura per costituzione nuovo elenco di avvocati esterni, cui affidare patrocini legali dell'Ente 01/01/2019 01/01/2019 100%
qualora necessario 15/12/2019  30/09/2019
101110102 Redazione Regolamento interno per I'organizzazione e funzionamento del civico Servizio Affari Legali 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 13/12/2019
102030101 Riorganizzazione del processo decisionale sull'an e quantum risarcitorio affidandolo a Commissione 01/01/2019 01/01/2019 100%
intersettoriale interna, valida anche come misura anticorruzione 31/12/2019 24/12/2019 ’
102030101 Gestione calore: Realizzazione lavori di efficientamento presso Palazzo Mandela 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019
102030102 Gestione calore: Valutazione possibilita per PPP per efficientamento energetico edifici comunali - 01/01/2019 01/01/2019 100%
relazione conclusiva di valutazione 31/12/2019 30/06/2019 ’

Stampato il 31/12/2019
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=%, Monitoraggio Obiettivi

&

Citta' di Asti

Esercizio 2019

Programma: 208 - FUNZIONAMENTO STRUTTURA COMUNALE NELLA TRASPARENZA E LEGALITA'

[Inizio Previsto

Inizio Effettivol Grado Attuazione

Numero Descrizione - - - - o
) 12! | Fine Previsto | Fine Effettivo | Obiettivo
103030101 Organismi gestionali esterni dell’Ente:presentazione di un report periodico relativo al monitoraggio della 01/01/2019 01/01/2019
i o ) ; ) 100%
gestione del rischio di corruzione delle Partecipate come da PTPC di Ente e sulla base della 31/12/2019 31/12/2019
partecipazione della citta
103110101 Revisione regolamentazione "Sistema dei controlli interni" approvato con DCC 8/2013 e adeguato 01/01/2019 01/01/2019 100%
formalmente con DCC 16/2014 31/12/2019 29/10/2019
103110102 Controllo di gestione: esecuzione come previsto da Regolamentazione Comunale 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/05/2019
103110103 Controllo strategico: esecuzione come previsto da Regolamentazione Comunale 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 23/07/2019
104030101 trasmissione alla BDAP (Banca Dati Amministrazioni Pubbliche) dei bilanci e dei dati contabili degli enti 01/01/2019 01/01/2019 .
locali come previsto da Decreto Ministero dell'Economia e Finanze del 12/05/2016 100%
31/12/2019 31/12/2019
104030102 costante monitoraggio del mantenimento equilibri di bilancio: report attivita 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019
104030103 verifica rispetto dei vincoli di finanza pubblica: report di attivita al 31/12 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019
104040101 Tributi: attuazione procedure per il recupero evasione: % di incasso su avvisi di accertamento emessi 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019
104040201 Tributi: potenziamento del servizio recupero crediti: attuazione del servizio di riscossione coattiva in 01/01/2019 01/01/2019 100%
forma diretta e sostenibilita economica 31/12/2019 31/12/2019 °
104040301 Tributi: Attivazione del servizio di riscossione coattiva in forma diretta e sostenibilita economica 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/05/2019 31/05/2019

Stampato il 31/12/2019
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Monitoraggio Obiettivi

€3

Citta' di Asti

Esercizio 2019

Programma: 208 - FUNZIONAMENTO STRUTTURA COMUNALE NELLA TRASPARENZA E LEGALITA'

[Inizio Previsto

Inizio Effettivol Grado Attuazione

Numer Descrizion s
UMero escrizione | Fine Previsto | Fine Effettivo | Obiettivo
105030101 Scuola Primaria Rio Crosio e Media Martiri: avvio procedura di gara per la progettazione 01/01/2019 01/01/2019 100%
30/06/2019 01/08/2019
106050101 avvio procedure per alienazione di: 1.tripperia in v.le pilone; 2.Fabbr. in str. S. Benardino; 3.Ex scuola in 01/01/2019 01/01/2019 T
loc. Revignano 4.Ex scuola in loc. Vaglierano Alto 5.Alloggio in v.le Partigiani 6.Alloggio in via Berruti 31/12/2019 12/11/2019 °
1piano e piano rialzato; ecc.
106050102 Pubblicazione di un avviso per ricerca manifestazioni di interesse alla gestione globale dei locali Mercato 01/01/2019 01/01/2019 100%
Coperto (porzione commerciale gia sede della Croce Verde e parti comuni dell'attuale area mercatale) 30/06/2019 28/06/2019 °
109060101 Palazzo Mandela: sostituzione caldaia 01/01/2019 01/01/2019 Do
30/09/2019
110060101 Scuola Jona: approvazione progetto esecutivo 01/01/2019 01/01/2019 0o
31/12/2019
112080101 Attivazione del sistema pubblico di identita digitale (SPID) sul portale dei servizi al cittadino ed alle 01/01/2019 01/01/2019 100%
imprese 30/06/2019 30/06/2019
112080102 Upgrade alla versione 10 della suite applicativa hypersic in dotazione allEnte 01/01/2019 01/01/2019 100%
30/09/2019 30/09/2019
112080103 Attivazione procedura messi notificatori gia in dotazione con il modulo albo pretorio ma non configurato 01/01/2019 01/01/2019 100%
30/06/2019 30/06/2019
112080104 Attivazione iter ordini di servizio 01/01/2019 01/01/2019 100%
30/09/2019 30/09/2019
112080105 Attivazione iter ordinanze sindacali e dirigenziali 01/01/2019 01/01/2019 100%
30/06/2019 30/06/2019

Stampato il 31/12/2019
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@ Monitoraggio Obiettivi

Citta' di Asti

Esercizio 2019

Programma: 208 - FUNZIONAMENTO STRUTTURA COMUNALE NELLA TRASPARENZA E LEGALITA'

[Inizio Previsto

Inizio Effettivol Grado Attuazione

Numer Descrizion S
umero escrizione | Fine Previsto [ Fine Effettivo|  Obiettivo
113100101 Operare in conformita alle priorita di cui alla “Programmazione triennale del fabbisogno di personale 01/01/2019 01/01/2019 100%
2019/2021" 31/12/2019  31/12/2019
113100201 Valutazione del rischio stress lavoro - correlato 01/01/2019 01/01/2019 g0
31/12/2019
114110101 Ufficio ZTL: Attivita relativa all'emissione abbonamenti park e pass 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 31/12/2019
115110101 Gestione autoparco: relazione di verifica e eventuale acquisto di mezzi 01/01/2019 01/01/2019 100%
30/09/2019 24/09/2019
201010101 Corretto e regolare funzionamento dei sistemi tecnici e tecnologici del palazzo di Giustizia 01/01/2019 01/01/2019 100%
31/12/2019 16/12/2019
Media aritmetica del Programma 208 - FUNZIONAMENTO STRUTTURA COMUNALE NELLA TRASPARENZA E LEGALITA": 93,71 %
Media: 97,38 %
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C) Stato di attuazione Linee Programmatiche

al 31 dicembre 2019
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STATO DI ATTUAZIONE LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO (esercizio 2019)

Stato Attuazione

Spesa stanziata | Entrata stanziata Linee Spesa corrente Spesa in c/capitale Entrata
LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO in % in % Programmatiche in
(Tit.J-IT (Tit.I-I-II-1V % % % % % % %
N. Descrizione D Lgs.118/2011) D.Lgs.118/2011) V' (rispetto agli obiettivi | imp./ | pagato/ | imp./ | pagato/ | accert. | incass.
' 2019) stanz. | stanz. stanz. stanz. | /stanz. | /stanz.
201|SICUREZZA: PRIORITA ASSOLUTA 4,78 3,14 100 99,69 92,12 25,21 - 83,97 63,36
202|SVILUPPO: NECESSITA IMPELLENTE 5,32 5,01 100 98,58 85,83 74,63 63,62 84,22 80,46
203|QUALITA DELLA VITA: SERENITA 24,01 12,17 96,88 93,82 76,10 63,33 25,61 91,68 64,67
CONTAGIOSA
204|TERRITORIO: AMBIENTE ACCOGLIENTE 33,24 4,75 100 98,47 79,21 - -l 103,37 66,71
205|SPORT: FUNZIONE SOCIALE 1,15 0,36 100 98,44 89,54 13,76 13,58 78,04 33,73
206|CULTURA: SCOMMESSA VINCENTE 5,16 2,35 91,67 99,05 91,97 8,57 6,63 26,53 14,29
207|PALIO: ANIMA PULSANTE 0,58 0,38 100 99,98 90,28 - 94,70 74,14
208|FUNZIONAMENTO STRUTTURA 25,76 71,83 93,71 75,57 65,87 62,34 38,50 96,47 78,67
COMUNALE NELLA TRASPARENZA E
LEGALITA
TOTALE GENERALE 100 100 97,38 92,01 76,79 51,46 33,13 93,50 74,32

(media aritmetica
generale)

2R




D) Tabella sinottica anni 2018/2019

e

Tabella di Mandato
(spesa corrente ed in conto capitale 2018/2022)
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TABELLA SINOTTICA ANNI 2018/2019

Spesa stanziata

Stato Attuazione

Spesa corrente

Spesa in c/capitale

Entrata

LINEE PROGRAMMATICHE in % (Tit1- 11 Linee ) % impegnato/ | % pagato/ |% impegnato/| % pagato/ % accertato/ % incassato/
D.Lgs.118/2011) | Programmatiche stanziato stanziato stanziato stanziato stanziato stanziato

N Descrizione anno | anno | anno anno | anno | anno | anno | anno | anno | anno | anno | anno | anno anno | anno | anno
) 2018 | 2019 2018 2019 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 | 2018 | 2019 2018 2019 2018 2019

201[SICUREZZA: PRIORITA 5,50 4,78 1001 100 99,401 99,69 87,51| 92,12 3,83] 25,21 2,77 - 68,101 83,97 46,04] 63,36
ASSOLUTA

202|SVILUPPO: NECESSITA 4,56 5,32 100] 100 97,231 98,58| 76,66 85,831 12,61| 74,63 0,41 63,62 95,98 84,221 87,731 80,46
IMPELLENTE

203 QUALITADELLAVITA: 25,541 24,01 97,07] 96,88 94,691 93,82 71,18 76,100 35,95| 63,33| 29,35] 25,61 80,83 91,68] 51,01 64,67
SERENITA CONTAGIOSA

204/ TERRITORIO: AMBIENTE 36,001 33,24 94,83 100 99,26 98,47 72,15 79 0,00 0,00 0,00] - 82,61 | 103,37] 32,66 66,71
ACCOGLIENTE

205|SPORT: FUNZIONE 1,88 1,15 100] 100 95,82 98,44| 73,821 89,54 1,591 13,76 0,86 13,58 19,99 78,04 9,46 33,73
SOCIALE

206|CULTURA: SCOMMESSA 2,60 5,16 98,46 91,67 98,741 99,05| 87,571 91,97] 38,24 8,57 25,81 6,63 173,36] 26,53 158,55] 14,29
VINCENTE

207[PALIO: ANIMA PULSANTE 0,56 0,58 1001 100 99,88 99,98] 82,15 90,28] - - 0,00] - 0,371 94,70 94,04 74,14

208|FUNZIONAMENTO 23,35 25,76 96| 93,71 69,90 75,57| 58,57 65,87] 46,19 62,34 36,19] 38,50 97,571 96,47 80,78] 78,67
STRUTTURA COMUNALE
NELLA TRASPARENZA E
LEGALITA
TOTALE GENERALE 100 100 97,421 97,38 90,68 | 92,01 70,02\ 76,79 39,39| 51,46 27,20 33,13 92,81 93,50 72,56| 74,32

media aritmetica
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TABELLA DI MANDATO (Spesa Corrente e in Conto Capitale 2018/2022)

SPESA CORRENTE E IN CONTO CAPITALE (TIT.I-1I)

PROGRAMMI STANZIAMENTO A BILANCIO IMPEGNATO %
2018 2019 2020 | 2021 | 2022 TOTALE 2018 2019 2020 2021 2022 TOTALE
Bilancio di Previsione 2020/2022- D.C.C. n. 49 4/12/2019)
201|SICUREZZA: PRIORITA 4.436.904,44 3.913.508,59 3.817.742,28 3.745.742,28 3.745.742,28 19.659.639,87 3.667.010,73 3.834.086,15 7.501.096,88 38,15
ASSOLUTA
202|SVILUPPO: NECESSITA 3.678.483,05 4.360.653,75 3.344.018,88 3.298.873,24 3.350.581,88 18.032.610,80 3.181.732,55 4.069.862,03 7.251.594,58 40,21
IMPELLENTE
203 QUALITA DELLA VITA: 20.595.517,90 19.668.653,99 39.156.363,59 83.234.110,26 12.482.020,81 175.136.666,55 17.331.487,50 | 17.916.653,98 35.248.141,48 20,13
SERENITA CONTAGIOSA
204|TERRITORIO: AMBIENTE 29.022.318,94 27.235.177,15 25.643.808,61 27.573.471,35 25.103.935,05 134.578.711,10 27.054.350,85 | 25.974.460,55 53.028.811,40 39,40
ACCOGLIENTE
205|SPORT: FUNZIONE SOCIALE 1.518.080,00 942.405,98 807.698,44 2.935.127,65 737.371,91 6.940.683,98 668.189,59 713.534,16 1.381.723,75 19,91
206|CULTURA: SCOMMESSA 2.099.316,12 4.230.592,50 4.867.087,05 2.932.935,69 1.241.029,77 15.370.961,13 1.820.702,05 1.735.332,07 3.556.034,12 23,13
VINCENTE
207|PALIO: ANIMA PULSANTE 448.500,00 477.772,40 287.772,40 287.772,40 287.772,40 1.789.589,60 447.945,38 477.670,55 925.615,93 51,72
208|FUNZIONAMENTO STRUTTURA(| 18.827.046,00 21.101.432,84 19.798.303,20 20.206.734,08 18.210.189,28 98.143.705,40 12.750.275,38 | 15.274.881,18 28.025.156,56 28,56
COMUNALE NELLA
TRASPARENZA E LEGALITA
TOTALE| 80.626.166,45 81.930.197,20 ==| 97.722.794,45 144.214.766,95 65.158.643,38 469.652.568,43 66.921.694,03 69.996.480,67 - - - 136.918.174,70 29,15

** stanziamento definitivo di competenza a seguito riaccertamento ordinario dei residui al netto del Fondo Pluriennale Vincolato(FPV)

SICUREZZA: PRIORITA ASSOLUTA

SVILUPPO: NECESSITA IMPELLENTE

QUALITA DELLA VITA: SERENITA CONTAGIOSA

TERRITORIO: AMBIENTE ACCOGLIENTE

CULTURA: SCOMMESSA VINCENTE

FUNZIONAMENTO STRUTTURA COMUNALE NELLA

SPORT: FUNZIONE SOCIALE

PALIO: ANIMA PULSANTE

TRASPARENZA E LEGALITA
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