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Prospetto delle presenze dei membri della Giunta alla votazione sull'oggetto. 
 
 

Nome e cognome  Carica Presente 

Maurizio Rasero SINDACO SI 

Marcello Coppo  ASSESSORE SI 

Mariangela Cotto ASSESSORE SI 

Gianfranco Imerito ASSESSORE SI 

Renato Berzano ASSESSORE SI 

Mario Bovino ASSESSORE SI 

Loretta Bologna ASSESSORE SI 

Stefania Morra ASSESSORE SI 

Elisa Pietragalla ASSESSORE SI 

Marco Bona ASSESSORE SI 

 
 
 
 

Presidente       Segretario 
Maurizio Rasero      Giuseppe Formichella 

 

 

CITTA’ DI ASTI 



 
 

OGGETTO: VERIFICA E GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELLA PERFORMANCE 
DELL’ENTE AI FINI DELLA QUANTIFICAZIONE DEL BUDGET PER LA 
PRODUTTIVITÁ DEL PERSONALE E PER LA RETRIBUZIONE DI 
RISULTATO DELLE P.O. E DEI DIRIGENTI - ANNO 2020 

 
Premesso che il Nucleo di Valutazione è stato costituito con disposizione del Sindaco di Asti n. 49 
in data 25/7/2018 ai sensi dell’art. 33 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei 
Servizi approvato con D.G.C. n. 557 del 28 dicembre 2010 e s.m. e i.  ed è chiamato a svolgere 
compiti e funzioni previsti da detto articolo e dagli artt. 32 e 38; 
 
Ricordato che con Deliberazione G.C. n. 399 del 16/8/2011 il Comune di Asti ha adottato un 
sistema di valutazione del personale non dirigente adeguandosi ai principi del D.Lgs. 150/2009 in 
seguito sospeso nell’applicazione delle fasce di merito con D.G.C. n. 480 del 4/10/2011 ai sensi del 
D.Lgs. 141/2011, ma che entrambi i sistemi prevedono un collegamento della performance 
individuale con la performance dell’Ente: 
“I budget. ..(omissis)…vengono diminuiti nella misura massima del 15% in relazione allo 

scostamento del risultato effettivamente realizzato dalla performance di Ente rispetto al massimo 

teorico. Compete all’OIV (ora Nucleo di Valutazione) la certificazione del grado di raggiungimento 

della performance, determinato tenendo conto anche dell’azione di fattori esogeni quali ad 

esempio: cambiamento della strategia dell’Ente, cambiamenti normativi, eventi calamitosi 

imprevedibili, ecc. e la conseguente indicazione della percentuale di abbattimento dei budget”. 

 
Allo stesso modo, il sistema di valutazione del personale dirigente attualmente in vigore, adeguato 
ai principi del D.Lgs. 150/2009 e approvato con D.G.C. n. 372 in data 26/7/2011 in seguito sospeso 
nell’applicazione delle fasce di merito con D.G.C. n. 479 in data 4/10/2011, nonché modificato in 
ultimo con D.G.C. n. 230 in data 4/8/2020 prevede il suddetto collegamento, ovvero: 
“Il budget per la remunerazione dell’indennità di risultato è diminuito proporzionalmente, rispetto 

alla misura massima stabilita dal CCDI, in relazione allo scostamento del risultato effettivamente 

realizzato dalla performance di Ente in rapporto al massimo teorico. Compete all’ORGANISMO DI 

VALUTAZIONE la certificazione del grado di raggiungimento della performance, determinato 

tenendo conto anche dell’azione di fattori esogeni, e la conseguente indicazione della percentuale 

di abbattimento dei budget. Nel caso in cui il grado di raggiungimento della performance sia 

inferiore al 50% rispetto al massimo non si dà luogo all’erogazione della retribuzione di risultato”; 
 
Rilevato che il Nucleo di Valutazione pertanto deve certificare il grado di raggiungimento della 
Performance di Ente e stabilire, in relazione a detto grado, l’eventuale abbattimento del fondo per la 
retribuzione di risultato dei Dirigenti e della quota del fondo per gli incentivi di produttività del 
personale non dirigente; 
 
Visto il verbale (e relativi allegati) del Nucleo di Valutazione della riunione del 18 maggio 2021, 
dal quale si rileva che, riguardo agli obiettivi di performance dell’Ente, sono stati coerentemente 
perseguiti dall’Amministrazione 91 obiettivi strategici di performance rispetto ai target deliberati 
per il 2020, mentre 3 obiettivi sarebbero stati di fatto rallentati per motivi non riferibili a 
comportamenti omissivi da parte della Dirigenza;   
 



Esaminata la proposta formulata dal Nucleo di Valutazione, alla luce della documentazione 
acquisita agli atti, di neutralizzare la percentuale di abbattimento e considerare il grado di 
raggiungimento della performance dell’Ente anno 2020 omologabile al 100% e pertanto di voler 
considerare la possibilità di non ridurre il budget disponibile per l’erogazione dei premi per l’anno 
2020 stante l’elevato livello di performance di ente il cui grado di raggiungimento è comunque pari 
al 98,63%, tenuto conto che il non perseguimento di 3 obiettivi è dipeso da fattori esogeni ovvero da 
fatti indipendenti dalla volontà del dirigente non riferibili pertanto a comportamenti omissivi; 
 
Ritenuto di condividere quanto proposto dal Nucleo di Valutazione per le motivazioni ivi esposte; 
 
Visti i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267 del 18.8.2000 e s.m. ed i., dal 
Dirigente del Settore interessato sotto il profilo della regolarità tecnica e dal Responsabile del 
Settore economico-finanziario sotto il profilo della regolarità contabile;  
 
Ritenuto di dover dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile in considerazione 
dell’urgenza di dover procedere agli adempimenti attuativi; 
 
Ritenuto che il presente atto rientri nelle competenze attribuite alla Giunta Comunale, ai sensi 
dell’art. 48 D.Lgs. 267 del 18.8.2000 e s.m. ed i.; 
 
Su proposta del Sindaco 
 

LA GIUNTA 
 

a voti favorevoli espressi all’unanimità 
 

 
DELIBERA 

 
1) Di prendere atto, senza riserve, del verbale della riunione del 18 maggio 2021 relativo 

all’attività svolta dal Nucleo di Valutazione; 
 
2) Di approvare la proposta formulata dal Nucleo di Valutazione di non decurtare i budget 

2020 a disposizione per la remunerazione della produttività dei dipendenti e della 
retribuzione di risultato dei Dirigenti e delle P.O., per le giustificazioni sopra addotte. 

 
 
Infine, per le motivazioni di cui in premessa, con successiva votazione ed a voti favorevoli espressi 
all’unanimità dichiara la presente decisione immediatamente eseguibile ai sensi dell’articolo 134.4 
D.Lgs. 267 del 18.8.2000. 
 
 
 
 

Il presente documento è sottoscritto digitalmente come di seguito indicato.
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