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COMUNE DI ASTI
Delegazione Trattante
Area Personale

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
RELATIVO ALL’UTILIZZO DEL FONDO

per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita
ANNO 2012

1l giorno 19 giugno 2013, alle ore 12,00 presso la sede comunale di Piazza Catena n. 3, si sono
incontrate la Delegazione trattante del Comune di Asti e le rappresentanze delle Organizzazioni
Sindacali di categoria F.P. CGIL, FPS CISL, UIL FPL, Di.C.C.AP. e la rappresentanza delle RR.
SS. UU. del Comune di Asti.

Sono presenti:

o per la delegazione trattante di parte pubblica, regolarmente costituita con D.G.C. n. 372 del
30/08/2012, esecutiva, il Sig.:

Andrea Berzano Presidente

o per la delegazione di parte sindacale, sono presenti i Sigg ri:

Moriondo Serena C.GLL.
Cerrato Gianfranco U.IL.

o perle R.S.U., sono presenti i Sigg.ri: /(/\
Cottu Nadia

Guarino Alfonso
Li Santi Giuseppe
Vavalle Rita
La delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Asti e la delegazione di parte sindacale

PREMESSO

» che gli indirizzi per la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per I’anno 2012
sono stati espressi con D.G.C. n. 392 del 13/09/2012;

» che la costituzione provvisoria del fondo complessivo per I’anno 2012 ¢ stata adottata con D.D.

n. 667 in data 14 settembre 2012, con D.D. n. 834 in data 15 novembre 2012 e con D.D. n. 892
in data 12 dicembre 2012;
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» che gli stessi indirizzi, a seguito della nota della Ragioneria Generale dello Stato in data 13
settembre 2012 Prot. Gen. 72645 e della definizione (ad anno concluso) dell’utilizzo della parte
statica del fondo, sono stati rettificati con D.G.C. n. 220 in data 16 maggio 2013

che la Giunta comunale con la citata Deliberazione n. 220/2013 ha dato mandato alla
Delegazione trattante di parte pubblica di stabilire I’utilizzo del fondo 2012 relativamente ai
seguenti istituti:

o indennita di risultato da attribuire ai titolari di posizione organizzativa sulla base dei
risultati della valutazione di risultato anni 2012 secondo il vigente sistema di
valutazione;

o indennita destinate alla compensazione dell’esercizio di attivita svolte in condizioni
particolarmente disagiate previste dagli accordi decentrati integrativi in vigore per I’anno
2012 a seconda delle segnalazioni dei Dirigenti responsabili:

© produttivita al personale non titolare di posizione organizzativa sulla base dei risultati
della valutazione delle prestazioni per I’anno 2012 secondo il vigente sistema di calcolo
dell’incentivo;
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accantonando, in attesa della definizione degli atti da adottare in seguito alle ulteriori note
formulate dalla Ragioneria Generale dello Stato e del parere pro veritate da parte di legale
competente in materia, I’'importo di € 237.424.42 e utilizzando un fondo immediatamente
erogabile di € 163.858,32;

VISTI
[ CCNL vigenti, in particolare per le parti oggetto di contrattazione;
Le norme, i decreti e le circolari vigenti;
Preso atto della necessita di definire le modalita di utilizzo delle risorse del Fondo 2011;

CONCORDANO QUANTO SEGUE
Articolo 1

Il presente contratto decentrato integrativo redatto ai sensi dell’art. 5 del CCNL del 1.4.1999, cosi
come modificato dall’art. 4 del CCNL del 22.1.2004, si applica a tutto il personale di qualifica non
dirigenziale dipendente dall’ Amministrazione Comunale di Asti con rapporto di lavoro a tempo

indeterminato, pieno o parziale.

In seguito agli indirizzi forniti dalla Giunta con D.G.C. n. 220/2013 il fondo erogabile per I’anno
2012 risulta essere di € 163.858,32.

Si prende atto dell’elenco di istituti indicato dalla Giunta comunale in sede di indirizzo in merito ai
quali la Delegazione Trattante deve destinare il fondo erogabile di cui sopra quale quota
incrementabile in caso di definizione positiva della questione con parere favorevole da parte di
legale competente in materia.

Articolo 2 Cg(

UTILIZZO DEL FONDO EROGABILE PER L’ANNO 2012

2.1 — Risultato delle P.O.
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Le parti concordano che la somma da destinare alla retribuzione di risultato del personale titolare di
posizione organizzativa € pari ad € 24.819,37 corrispondente al 10% (quota minima) della
retribuzione di posizione attribuita ai sensi dell’art. 10 comma 3 del CCNL 31/03/99.

La retribuzione di risultato ai titolari di posizione organizzativa ¢ attribuita sulla base del sistema di
valutazione vigente nell’anno in.esame.

2.2 — Indennita di disagio

Le parti concordano che, ai sensi dell’art. 17 comma 2 lettera e) del CCNL 1.4.99, sono
riconosciute le seguenti indennita destinate alla compensazione dell’esercizio di attivita svolte in
condizioni particolarmente disagiate:

indennita per Operatori Socio Sanitari

indennita per Operatore Socio Sanitario del Centro Socio Formativo

indennita per lo sportello sociale

indennita per esecutori degli Asili nido

indennita per addetti a sportelli demografici (compresi addetti URP) e Carta Identita Elettronica
indennita per ausiliari del traffico

indennita per il disagio della Polizia municipale

Q! O QO O B O

Le parti concordano che la somma da destinare alla remunerazione delle indennita di cui sopra €
pari ad € 11.989,67 corrisposta individualmente in proporzione alla quota teorica di disagio stabilita
con i precedenti accordi decentrati.

2.3 - Compensi incentivanti la produttivita e progetti di incremento/miglioramento dei servizi

Le parti concordano che la somma da destinare alla corresponsione della produttivita collettiva
attribuita sulla base del sistema di valutazione vigente nell’anno in esame € pari ad € 127.049,28.

addi 19 giugno 2013

Per le OO.SS.
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Per la RSU
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