Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2020/2021 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MI\JISTERO del LAVORO
modificazioni) ' e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 01341140182

Ragione MARTA SOCIETA' COOPERATIVA ONLUS
Sociale*
Sede Legale Comune* SANNAZZARO DE' BURGONDI Cap* 27039
Indirizzo* VIA TRAVERSI N. 13-15
E-mail coopmarta@pec.confcooperative.it
PEC coopmarta@pec.confcooperative.it
Telefono 0382901442
Occupazione totale al Numero 956 Di cui 856
31/12/2021(ll anno del biennio)  complessivo* femmine*

Attivita economica esercitata* 87.30.00 - Strutture di assistenza residenziale per anziani e disabili

Note

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COOPERATIVE SOCIALI
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri contratti (0 ... n

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati

Aziendale: [1Si [X] No
Territoriale: [15i [X] No



Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

Tabella 2.1 - Occupazione totale al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2020 (primo anno del biennio) e al 31/12/2021 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'ngT“-' e
PROTETTE
MF* F MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
Occupatl alle
it 0 0 6 2 579 522 321 288 906 812 0 0
biennia)
Entrate 0 0 0 0 72 251 66 60 338 311 0 0
Uscite 0 0 0 0 203 189 85 78 288 267 0 0
Occupati alle
e ann 0 0 6 2 648 584 302 270 956 856 0 0
blennio)

2.Lavoratori a domicilio che risultano nel registro dell'impresa al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) :

MF*: 0, F*: 0

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria

professionale e livello di inquadramento: promozioni nell'anno e assunzioni nell'anno

Occupazione al
31/12/2021 PROMOZIONI ASSUNZIONI

CCNL Livello MF* F* MF* F* MF* F*
Dirigenti 0 0 0 0 0 0
Quadri 6 2 0 0 0 0
COOPERATIVE SOCIALI 9°
Livello 5 4 e 0 2 R
COOPERATIVE SOCIALI 2 10°
Livello 4 L 0 0 0 9
Impiegati 648 584 0 0 272 251
COOPERATIVE SOCIALI 3°
Livello 36 34 0 0 14 13
COOPERATIVE SOCIALI 4°
Livello 27 26 0 0 8 8
COOPERATIVE SOCIALI L
Livello 217 203 0 0 94 87
COOPERATIVE SOCIALI 6°
Livello 320 282 0 0 152 139
COOPERATIVE SOCIALI 7 24 19 0 o 0 0
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 8°
Livello 23 19 0 0 4 4
COOPERATIVE SOCIALI 9°
Livello L 1 J a 9 9
Operai 302 270 0 0 66 60




COOPERATIVE SOCIALI 1°
Livello 28 a2 14 1
COOPERATIVE SOCIALI 2°
Livello £ 4 g -
COOPERATIVE SOCIALI 3° 21 21 7 7
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 4 219 195 a2 37
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 5° 5 5 0 0
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 6l° 2 2 0 0
Livello
COOPERATIVE SOCIALI Vi
Livello 3 3 0 0
Apprendisti 0 0 0 0
TOTALE 956 856 338 311
di cul Disabili e Cat. Protette 0 0 0 0




Contrattl a tempo
indeterminato

di cul a Part Time
di cui Intermittent]
di cuiin lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui a Part Time

di cui intermittenti
di cul in lavoro agile
Apprendistato

Altro

TOTALE dipendenti
di cul Part Time

di cul intermittenti
di cui in lavoro agile
DIPENDENTIINCIGa 0
ore

di cul a rotazione

DIPENDENTI IN CIG
nona0ore

di cul a rotazione

DIPENDENTI IN
ASPETTATIVAOIN
CONGEDO

di cui in congedo di
maternitd/paternita

di cui In congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cul ore di
straordinarlo

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria
professionale e tipo di contratto, in Cassa integrazione (CIG) e aspettativa

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiCEMe

PROTETTE

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
0 0 6 2 585 525 285 259 876 786 0 0
0 (4] 0 0 507 465 229 212 736 677 0 0
0 4] 4] 0 0 0 0 0 0 4] 0 0
0 0 0 o 0 0 Q Q (4] 0 0 0
0 0 0 0 63 58 17 12 80 70 0 0
0 0 0 [4] 61 57 16 12 77 69 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 4] 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 D 0 0 0 0
0 0 6 2 648 583 302 271 956 856 0 0
0 0 0 0 568 522 245 224 813 746 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 4] 0 0 206 199 53 53 259 252 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 (1] 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o] 0 3 2 399 366 191 168 593 536 0 0
0 4] 0 0 49 46 8 7 57 53 0 0
0 0 0 0 38 38 13 13 51 51 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
0 0 10987 3591 548665 475975 317444 275137 877096 754703 0 0
0 0 0 0 3109 2537 1003 694 4112 3231 0 0




Tabella 2.4 - Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti registrate nell'anno al 31/12/2021 (secondo

anno del biennio) per categoria

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
ENTRATE 0 0 0 0 272 251 66 60 338 311 0 0
da altra unita
produttiva o 0 0 0 0 0 0 0 0 (o] 0 0 0
dipendenza
passaggio da altra
categoria 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0
nuova assunzione 0 0 0 0 272 251 66 60 338 311 0 0
USCITE 0 0 0 0 203 189 85 78 288 267 0 0
ad altra unitd
produttiva o o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenza
passaggio ad altra
categoria [¢] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
saions appartadl (880 0 0 0 203 189 85 78 288 267 0 0
di cui
DISABILI e
DI CUl DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
llenmiments 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
licenzlamento per
giusta causa 0 0 0 0 2 2 2 1 4 3 0 0
licenziamento per
glustificato motivo 0 0 0 0 37 35 15 15 52 50 0 0
oggettivo
licenziamento per
glustificato motivo 0] Q 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
soggettivo
licenziamento per
glusta causa durante il 0 0 0 0 0 0 0 0
perlodo di formazione
Ial'lne:ﬁz;amenm pﬂ%
ustificato mo
durante il periodo di 0 o 0 0 0 0 0 0
formazione
Dimissioni 0 0 0 0 130 117 50 46 180 163 0 0
di cul dimisslonl con
figll 0-3 anni 0 0 0 0 3 3 1 1 4 4 0 0
Modifica del termine
Inizialmente fissato o 0 0 L 0 0 0 0 0 0 0 0
Decesso ] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Risoluzione
consanstiala 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazione attivita 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0 0

Prepensionamenti 0 0 o] 0 0 0 0 0 0 0 0 0




Scadenza contratto

Altro

27

28

11

10

38

38

13

12




TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI:

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DRZBIe
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* ™ MF* F*

da tempo determinato .
atempo 0 o} 0 0 26 24 18 17 44 41 0 0

Indeterminato

da PT a tempo pleno 0 1] 0 0 19 16 18 17 37 33 0 0
da tempo pleno a TP 0 o] 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso dell'anno 2021 (secondo anno del biennio) per

categoria professionale

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Torue  ORNOILs
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*
numero partecipanti 0 0 o] 0 654 625 27 24 681 649 0 0
P K 0 0 0 0 136 129 309 261 | 445 390 0 0




Tabella 2.6 - Informazioni generali sui processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla

qualificazione professionale e manageriale, misure di conciliazione, inclusivita e criteri di progressione

[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro

X1 Social Network

X1 Valutazione di c.v.

Process| di reclutamento e selezlone In fase dl assunzlone * X Intervista/colloguio

[1 Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1 Prove attitudinali o di abilita

[] Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[1 Colloquio motivazionale

x] Titoli acquisiti

[x] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qua!rﬂ?zlone
professionale e alla formazione manageriale 1 Valutazione della performance
[1 Esami o concorsi interni
[1 Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1 Banca delle ore
04 Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponlblll per promuovere la [] Contributi o convenzioni per asili nido
conclliazione del templ di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
0] Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[1 Facllitazioni al trasferimento di sede
[X] Altro

Specificare: WELFARE AZIENDALE




Mensa aziendale

[X] Maggiordomo aziendale
[1 Servizi di navetta
[1] Mobility manager
[1 Diversity manager
[1 Disability manager
Presenza di politiche azlendall a garanzia dl un amblente di
lavoro inclusivo * [1 Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1 Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[] Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[1 Altro
Specificare:
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottat] per le progressionl di carriera * [X] Valutazione delle performance
[1 Esami e concorsi interni

Altro

Specificare:




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale (al 01/01/2020) per categoria professionale e per livello di

inquadramento
CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO
MF* P
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €193.002,00 €98.737,00
COOPERATIVE SOCIALI 2
oy €35.259,00 €35.259,00
COOPERATIVE SOCIALI 3°
A €157.743,00 €63.478,00
Implegat] €4.016.083,00 €3.570.236,00
COOPERATIVE SOCIALI 3
Livello €30.309,00 €30.309,00
COOPERATIVE SOCIALI 4 e oas g STRTGE D
Livello s i
COOPERATIVE SOCIALI 5°
Livello €231.220,00 €231.220,00
COOPERATIVE SOCIALI 6
S il €267.128,00 € 219.400,00
EO0FERATIVESOCIALL # €2.022.466,00 €1.750.089,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI g isiion -
Livello . 4 e
COOPERATIVE SOCIALI 9°
sl £19.349,00 €19.349,00
COOPERATIVE SOCIALI 10°
i €92.032,00 €92.032,00
COOPERATIVE SOCIALI 11°
G €132.107,00 €128.438,00
Operal £2.494.863,00 €2.174.318,00
COOPERATIVE SOCIALI 5
D €14.007,00 €14.007,00
COOPERATIVE SOCIALI 6
et €12.124,00 €12.124,00
COOPERATIVE SOCIALI 7°
I €34.037,00 €34.037,00
COOPERATIVE SOCIALI g
B £45.396,00 € 45.396,00
COOPERATIVE SOCIALI 9° €923.307,00 €717.378,00
Livello L ’
COOPERATIVE SOCIALI 1o0* €1.155.675,00 €1.052.940,00
Livello
COOPERATIVE SOCIALI 11°
Livello €94.288,00 €94,288,00
COOPERATIVE SOCIALI 12° TS50 ST
Livello 806, 825,
COOPERATIVE SOCIALI 13
i €89.223,00 €89.223,00
Apprendisti £€0,00 €0,00
Disablll e cat. protette €0,00 €0,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua al 31/12/2021 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e

per livello di inquadramento

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO di cul componenti accessorie del
LORDO salario, indennita, bonus e altro
MF* F* MF* F*
Dirigent! £0,00 €0,00 €0,00 €0,00
Quadrl | €230.393,00 € 118.726,00 €0,00 €0,00
COORERATIVE SOCIALI o i €45.007,00 €45.007,00 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI 2 e € 185.386,00 €73.719,00 €0,00 €0,00
Implegati |  €7.361.876,00 £6.364.667,00 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI A €37.242,00 €37.242,00 £€0,00 €0,00
Ivello
COOPERATIVE SOCIALI ‘L‘i've”o €405.713,00 €319.407,00 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI E‘N oils €228.884,00 €146.978,00 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI fi;el e €326.830,00 €279.438,00 €0,00 £0,00
COOPERATIVE SOCIALI zl.;e"n €4.002.190,00 €3.421.129,00 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI o €1.918.253,00 €1.741.258,00 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI - €34.390,00 €34.390,00 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI %ic\’;no € 178.666,00 €172.345,00 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI tii;”o €229.708,00 €212.480,00 €0,00 €0,00
Operal |  €3.869.209,00 €3.354.129,00 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI f;ve”o €48.133,00 £48.133,00 €0,00 £0,00
COOPERATIVE SOCIALI E;VE"D £24.602,00 €24.602,00 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI Zw N €35.241,00 €35.241,00 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI fl.:,e"o £€38.779,00 €38.779,00 £0,00 £0,00
COOPERATIVE SOCIALI f;euo €1.789.557,00 €1.412.321,00 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI 33;“0 €1.453.258,00 £1.321.015,00 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI iif;“o €104.983,00 €104.983,00 €0,00 £0,00
COOPERATIVE SOCIALI :ﬁ;uo €172.984,00 € 168.354,00 €0,00 €0,00
COOPERATIVE SOCIALI ﬁ;uu €201.672,00 €200.701,00 €0,00 €0,00
Apprendisti £0,00 €0,00 €0,00 £0,00
Disabili e cat. protette €0,00 £0,00 €0,00 €0,00




Tabella 2.8.1. Dettaglio componenti accessorie del salario

DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT.
PROTETTE
MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF*  F*
Straordinari €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €oo0
S o €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000 | €000

Premi di produttivita €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Altro €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00 €0,00

Elencare le componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro”:



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita nell'ambito comunale

Tabella 3.1 - Occupati per ciascuna unita produttiva con pit di cinquanta dipendenti, al 31/12/2021
(secondo anno del biennio)

di cui
PROVINCA COMUNE  DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE  DISABllle

MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F* MF* F*

UP.1 SANNAZZARO
PAVIA DE' BURGONDI 0 1] 6 2 648 584 302 270 956 856 0 0




