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OGGETTO: APPROVAZIONE ACCORDO PER L’ATTIVAZIONE E PROSECUZIONE
DELLE ATTIVITA® DEI PUNTI INFORMATIVI DELLA RETE
TERRITORIALE CONTRO LE DISCRIMINAZIONI DELLA PROVINCIA DI
ASTI TRIENNIO 2021/2023 - PROVVEDIMENTI

Prospetto delle presenze dei membri della Giunta alla votazione sull'oggetto.

Nome e cognome Carica Presente
Maurizio Rasero SINDACO SI
Marcello Coppo ASSESSORE NO
Gianfranco Imerito ASSESSORE S1
Piero Ferrero ASSESSORE SI
Renato Berzano ASSESSORE S1
Loretta Bologna ASSESSORE SI
Stefania Morra ASSESSORE SI
Elisa Pietragalla ASSESSORE . NO
Marco Bona ASSESSORE SI
Presidente Segretario

Maurizio Rasero Giuliana Dabbene



OGGETTO: APPROVAZIONE ACCORDO PER L’ATTIVAZIONE E PROSECUZIONE

DELLE ATTIVITA’ DEI PUNTI INFORMATIVI DELLA RETE TERRITORIALE
CONTRO LE DISCRIMINAZIONI DELLA PROVINCIA DI ASTI TRIENNIO
2021/2023 - PROVVEDIMENTI

Premesso che :

il tema della lotta alle discriminazioni e la promozione delle pari opportunitd ha assunto
un’importanza fondamentale nell’attuale contesto di forti mutamenti sociali e culturali;

Part. 21 della Carta dei Diritti Fondamentali dell’Unione Europea vieta “qualsiasi forma di
discriminazione fondata, in particolare, sul sesso, la razza, il colore della pelle, ’origine etnica o
sociale, le caratteristiche genetiche, la lingua, la religione o le convinzioni personali, le opinioni
politiche o di qualsiasi altra natura, ’appartenenza ad una minoranza nazionale, il patrimonio, la
nascita, la disabilita, I’eta o I’orientamento sessuale”;

Iart. 3 della Costituzione [taliana afferma: “tutti i cittadini hanno pari dignita sociale e sono
uguali davanti alla legge, senza distinzione di sesso, razza, lingua, religione, opinioni politiche,
condizioni personali e sociali”;

i Decreti Legislativi n. 215 e n. 216 del 2003, integrati con Legge 101/2008, hanno recepito le
Direttive CE 43/2000, che attua il principio della paritd di trattamento tra le persone
indipendentemente dalla razza e dall’origine etnica e 78/2000, che stabilisce un quadro generale
per la parita di trattamento in materia di occupazione ¢ lavoro;

il “Testo Unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell’immigrazione ¢ norme suila
condizione dello straniero” (D.Lgs 25 luglio 1998 n. 286) afferma che: “le Regioni, in
collaborazione con le Province e con i Comuni, con le associazioni di immigrati ¢ del
volontariato sociale [...] predispongono centri di osservazione, di informazione e di assistenza
legale per gli stranieri, vittime di discriminazioni per motivi razziali, etnici, nazionali o
religiosi”;

Richiamate:

la L.R. 52016 “Norme di attuazione del divieto di ogni forma di discriminazione e delle parita di
trattamento nelle materie di competenza regionale”;

la D.G.C. n. 500 del 31.10.2017 ¢ la D.G.C. n. 380 del 11.12.2020 con le quali, in applicazione
alla citata [..R.5/2016 ed al successivo regolamento attuativo (n.6/R del 27.2.2017), ¢& stato
approvato il protocollo di intesa con la Regione Piemonte con validita, in ultimo, per il triennio
2021-2023, per regolare la collaborazione tra i due Enti in materia di iniziative contro le
discriminazioni e per I"attivazione, presso il Comune di Asti, di un “Nodo Territoriale contro le
discriminazioni” finalizzato alla realizzazione delle seguenti attivita:

a. prima accoglienza, orientamento e presa in carico delle vittime di discriminazione;

b. costruzione e coordinamento della Rete territoriale contro le discriminazioni;

c. monitoraggio del fenomeno delle discriminazioni attraverso la sua osservazione sul
territorio;

d. informazione, comunicazione e sensibilizzazione sulle tematiche antidiscriminatorie nel

territorio di competenza, con la supervisione del centro.



Dato atto che, secondo quanto previsto dal gia citato regolamento regionale 27.2.2017 n. 6/R (art. 4

comma 2 lettera b), spetta al Nodo:

- costituire e implementare la Rete territoriale contro le discriminazioni attraverso il
coinvolgimento di enti e associazioni locali;

- individuare, tra gli aderenti alla Rete, almeno 4 Punti Informativi (art. 5) in grado di garantire:

v diffusione di informazioni sul funzionamento della Rete regionale contro le discriminazioni e
sui contenuti della L.R. 5/2016 con riferimento al territorio di propria competenza o per uno
specifico target di popolazione;

v accoglienza, ascolto e riconoscimento di situazioni discriminatorie nell’ambito della propria
attivita ordinaria di contatto con persone a rischio di discriminazione; orientamento delle
stesse al Nodo territoriale di riferimento ed eventuale collaborazione col Nodo per
I’individuazione di soluzioni; 2

Fatto rilevare che la Regione Piemonte, con D.D. n.1028 del 26.10.2017, ha stabilito che i Punti

informativi debbano avere i seguenti requisiti:

— essere un ente/istituzione pubblica, un’organizzazione di rappresentanza delle parti sociali
oppure un’organizzazione privata senza scopo di lucro fondata con Atto costitutivo e Statuto e
iscritta ad un albo o elenco ufficiale presso un Ente pubblico;

— avere sede legale e/o operativa sul territorio piemontese;

- condividere i principi e le finalita stabiliti dalla L.R. 5/2016 “Norme di attuazione del divieto di
ogni forma di discriminazione e della parita di trattamento nelle materic di competenza
regionale” in particolare gli articoli | e 2;

- svolgere da almeno [ anno attivita ordinaria (come minimo una volta alla settimana) di contatto
con persone a rischio di discriminazioni (ad esempio gestione di sportelli informativi, attivita di
accoglienza/ascolto/assistenza, attivita sociali/ricreative/culturali, attivita formative, ecc..) sul
territorio piemontese;

— avere nel proprio gruppo di lavoro almeno una persona (referente del Punto informativo) che
abbia frequentato il primo modulo del percorso formativo per “Operatore/trice
antidiscriminazioni” o si impegni a frequentare il primo percorso disponibile dopo la
presentazione detla domanda.

Richiamata la D.G.C. n. 605 del 17.12-2019 con la quale, a seguito di apposito avviso esplorativo e
sulla scorta delle candidature pervenute, era stato approvato apposito accordo per il triennio 2018-
2020, da sottoscrivere con gli Enti/Associazioni, in possesso dei requisiti previsti dalla normativa
regionale e disponibili a svolgere le funzioni di Punto Informativo della Rete territoriale contro le
discriminazioni della Provincia di Asti;

Fatto ora rilevare che, a seguito della sottoscrizione tra la Regione Piemonte ¢ la Citta di Asti del
protocollo relativo al triennio 2021-2023, si rende necessario procedere alla predisposizione di
con coloro che hanno presentato nuove candidature e visto, a tal proposito, I””Accordo per
Pattivazione/prosecuzione delle attivita dei PUNTI INFORMATIVI della Rete territoriale contro le
discriminazioni della provincia di Asti” redatto secondo il testo proposto dalla Regione Piemonte ¢
qui allegato in bozza come parte integrante e sostanziale sotto la lettera A), da sottoscrivere con i
seguenti soggetti:



v" ASSOCIAZIONE A.GE.D.O. Asti Alba con sede legale in Asti —Via Guttuari n.1

v ASSOCIAZIONE Assoalbania Piemonte ETS —ODV con sede legale in Via Lamarmoran.16

v ASSOCIAZIONE Asti Pride con sede legale in Asti — Via Brofferio n.123

v" ASSOCIAZIONE Centro Volontari della Sofferenza C.V.S. Asti con sede legale in Asti Via
Isnardin.11

v ASSOCIAZIONE Peter Pan con sede legale in Asti - C.so Casale n. 62

v" ASSOCIAZIONE PIAM Onlus, con sede legale in Asti - Via Carducci, 28

v ASIAP Associazione Senegalo-Italiana di Asti € Provincia, con sede legale in Asti—V.Brofferio,
129

v ATCA Associazione per la Tutela e la Cura dell’ Adolescenza, con sede legale in Asti - Via San
Marco, 18

v' Agenzia Piemonte Lavoro Ente con sede legale in Torino - Via Amedeo Avogadro, 30

v" APRO FORMAZIONE SCARL con sede legale in Alba - Strada Castelgherlone, 2/A

v" CAMERA CONFEDERALE DEL LAVORO CGIL ,con sede legale in Asti - P.za Marconi, 26

v" CEPIM —CENTRO DOWN ASTI ODV, con sede legale in Asti — Via Augusto Monti, 32/34

v Cooperativa Animazione Valdocco S.c.s. onlus, con sede legale in Torino - Via Sondrio n.13

v" Consorzio C.I.S.A. —ASTI SUD, con sede legale in Nizza Monferrato — Via Gozzellini, 156

v Consorzio Co.Ge.Sa., con sede legale in Asti — Via Baronciani n.9

v" CONSULTORIO FAMILIARE FRANCESCA BAGGIO, con sede legale in Asti - Via Giobert,
56

v En.A.LP.Piemonte con sede legale in Torino - Via Del Ridotto, 5

v" FONDAZIONE CASA DI CARITA’ ARTI E MESTIERI ONLUS con sede legale in Torino —

C.so B.Brin, 26
v' Prefettura di Asti — Ufficio territoriale del Governo - con sede legale in Asti — Piazza Alfieri, 30

Visti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell” art. 49 del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000 e s.m.e i. dal
dirigente del settore interessato sotto il profilo della regolarita tecnica e dal responsabile del Settore
economico-finanziario sotto il profilo della regolarita contabile;

Dato atto che la presente deliberazione non necessita di copertura finanziaria;

Ritenuto che il presente atto rientri nelle competenze attribuite alla Giunta Comunale ai sensi
dell’art. 48, D.Lgs. 267 del 18/08/2000;

Su proposta del Sindaco;

LA GIUNTA
A voti favorevoli espressi all’unanimita
DELIBERA

1) di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, I’ Accordo per |’attivazione/prosecuzione
delle attivita dei PUNTI INFORMATIVI della Rete territoriale contro le discriminazioni della
Provincia di Asti” per il triennio 2021/2023, redatto secondo il testo proposto dalla Regione
Piemonte ed allegato in bozza come parte integrante e sostanziale sotto la lettera A), da
sottoscrivere tra la Citta di Asti ed i seguenti Enti/Associazioni:

v ASSOCIAZIONE A.GE.D.O. Asti Alba con sede legale in Asti —Via Guttuari n.1
v" ASSOCIAZIONE Assoalbania Piemonte ETS —ODV con sede legale in Via Lamarmora n.16
v ASSOCIAZIONE Asti Pride con sede legale in Asti — Via Brofferio n.123
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ASSOCIAZIONE Centro Volontari della Sofferenza C.V.S. Asti con sede legale in Asti Via
Isnardin.11

ASSOCTAZIONE Peter Pan con sede legale in Asti - C.so Casale n. 62

ASSOCIAZIONE PIAM Onlus, con sede legale in Asti - Via Carducci, 28

ASIAP Associazione Senegalo-Italiana di Asti e Provincia, con sede legale in Asti—V.Brofferio,
129

ATCA Associazione per la Tutela e la Cura dell’ Adolescenza, con sede legale in Asti - Via San
Marco, 18

Agenzia Piemonte Lavoro Ente con sede legale in Torino - Via Amedeo Avogadro, 30

APRO FORMAZIONE SCARL con sede legale in Alba - Strada Castelgherlone, 2/A
CAMERA CONFEDERALE DEL LAVORO CGIL ,con sede legale in Asti - P.za Marconi, 26
CEPIM —CENTRO DOWN ASTI ODV, con sede legale in Asti — Via Augusto Monti, 32/34
Cooperativa Animazione Valdocco S.c.s. onlus, con sede legale in Torino - Via Sondrio n.13
Consorzio C.I.S.A. —~ASTI SUD, con sede legale in Nizza Monferrato — Via Gozzellini, 156
Consorzio Co.Ge.Sa., con sede legale in Asti — Via Baronciani n.9

CONSULTORIO FAMILIARE FRANCESCA BAGGIO, con sede legale in Asti - Via Giobert,
56

En.A.I.P.Piemonte con sede legale in Torino - Via Del Ridotto, 5

FONDAZIONE CASA DI CARITA” ARTI E MESTIERI ONLUS con sede legale in Torino —
C.so B.Brin, 26

Prefettura di Asti — Ufficio territoriale del Governo - con sede legale in Asti — Piazza Alfieri, 30

Il presente documento & sottoscritto digitalmente come di seguito indicato.

RASERO MAURIZIO in data 29/03/2022
DABBENE GIULIANA MARIA in data 29/03/2022






