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STEFANIA GUASASCO]
SpALTO GAMONDIO 37 AL
335 7376025

squasasco@yahoo.it

Italiana

03/01/1964

01/08/2016 ad oggi: direttore di area tecnico sociale CISSACA

17/11/2014 al 31/7/2016: incarico di alta specializzazione ai sensi

dell'aqrt 110 comma 2 del TUEL D.lgs 267/2000 per la direzione dell’ area
tecnig¢o sociale del Cissaca con riferimento a

01/11

servizio sociale professionale
rapporti con I'A.G.

Integrazione socio sanitaria
progettazione e appalti
rappresentanza tavoli interistituzionali

/2014 ad oggi Delega per I'esercizio delle Tutele e Curatele (adulti e

minoyri)

27/6/.
del G

20/12
Prom
(Congs
(ex 8

1/12/
a ten
Socidg

112/
nell’l
supet

Per ulte
www.ce
www.eu
www.eu

P013 ad oggi nomina a Presidente del Comitato Unico di Garanzia
issaca

/2001 -16/11/2014 Responsabile Area di Base Territoriale e
ozione, Prevenzione e Progetti Personalizzati, presso il Cissaca
sorzio dei servizi socio assistenziali dei comuni dell’alessandrino), cat. D6
0.F). Dal 1/1/2002 attribuzione di posizione organizzativa .

1998 -19/12/2001 Istruttore Direttivo Assistente Sociale Coordinatore
po indeterminato presso il Cissaca (Consorzio intercomunale dei Servizi
Assistenziali dei Comuni dell’Alessandrino) Qual.D 1(ex 7 Q.F.)

1991 — 30/11/1998 impiegata presso l’lstituto di Servizio Sociale
mpresa (ISSIM) con funzioni di Assistente Sociale Coordinatore e di
visore degli Assistenti Social

iori informazioni:
flefop.eu.int/transparency
fopa.eu.int/comm/education/index_it.html
rescv-search.com




« Nome e indirizzo del datore
di lavoro
- Tipo di azienda o settore

- Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione
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1/1/1989 — 30/11/1991 consulente per I'assessorato Politiche Sociali del
Comune di Milano, presso il Centro di Aggregazione Giovanile, con funzioni di
coordinamento dell’équipe socio educativa

Iscrizione Albo Professionale Assistenti Sociali Regione Piemonte
(OASP), Sez A n 122/A dal 17/7/2002

Cissaca, Via Galimberti 2/a 15100 ALESSANDRIA

Comparto socio assistenziale, Ente pubblico deputato all’erogazione di servizi
sociosanitari alle persone

- Tempo indeterminato

» Titoli accademici

» Laurea specialistica in Metodi per l'analisi e la valutazione dei
fenomeni sociali complessi, conseguita presso [I'Universita del
Piemonte Orientale con votazione finale di 110/110. CLS 89/S. Anno
2008

* Qualifica di Direttore di Comunita Socio Sanitaria, anno 2012, 212
ore, Corso B6-9233-2010-0 conseguita presso CNOS FAP
Alessandria, votazione 95/100

» Laurea Magistrale in Servizio Sociale conseguita presso I'Universita
degli Studi di Trieste, nell’anno accademico 1999/2000, con votazione
finale 105/110 CLS LM 87

» Diploma di Assistente Sociale equiparato a Laurea breve secondo
DPR 162/1982 art 9 conseguito presso la Scuola Regionale per
Operatori Sociali di Milano, nellanno accademico 1988/1989 con
votazione finale 110/110;

» Specializzazioni e corsi con esame finale

» Il Bilancio nella P.A.: Formel e Universita degli studi di Lucca, anno
2019,

» La gestione dei conflitti. Come migliorare la comunicazione per
favorire le relazioni interne ed esterne nelle P.A. |.M.T Scuola Alti
Studi Lucca e Formel, con profitto, 40 ore complessive anno 2017

» Corso di formazione “Anticorruzione e trasparenza nelle PP.AA:
una riflessione multidisciplinare”,: La trasparenza amministrativa,
presso I'Universita di Torino dip Culture, Politiche e Societa con
profitto 32 ore, anno 2015

+ Corso di “Management dei servizi socio sanitari e socio
assistenziali”’, anno 2014, 24 giornate con tesi finale: “La gestione
anticipata della fragilita” presso I'Universita Bocconi di Milano.

+ Qualifica di formatore a seguito del Ciclo annuale di formazione per
formatori, presso lo Studio di Analisi Psicosociologica (APS) di

Per ulteriori informazioni:
www.cedefop.eu.int/transparency
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Milano, anno 2000/2001.

» Corsi di aggiornamento e perfezionamento:

1° conferenza italiana sulla Ricerca di Servizio Sociale. 25,26 maggio
2017 SOCISS Torino

Forum Regionale dei comitati unici di garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e il contrasto alle
discriminazioni del piemonte. Torino 12 aprile 2017

Percorso di formazione socio giuridico VE.S.T.A Verso servizi territoriali
accoglienti. UPO, ASGl, IRES, febbraio-marzo 2017, 24 ore complessive

La salute del richiedente asilo e del titolare di protezione internazionale
MEDIATO, UPO, 17 novembre 2016

Tratta e prostituzione. L’importanza del lavoro di rete nell’analisi dei
fenomeni complessi per la costruzione di collaborazioni efficaci. UPO,
20 giugno 2016

Anticorruzione e trasparenza nelle pp.aa. Una riflessione
multidisciplinare. Corso di aggiornamento Valore PA INPS, giugno 2016, 32
ore concluse con profitto

L'Importanza della riflessione etica ed il codice deontologico degli
assistenti sociali, Unitelma Sapienza, 11/5/2016 3 moduli da 2 ore

La riforma del procedimento disciplinare ed il DPR 137/12, Unitelma
Sapienza, 6/5/2016 4moduli da 1,5 ore

Rischi, responsabilita e dilemmi etici nel lavoro dell'assistente sociale,
valutazione di efficacia degli interventi del servizio sociale, 15 crediti
formativi, FAD BBC

Corso di Aggiornamento per direttori di comunita socio sanitaria per un
totale di 40 ore presso I'ASL Casale Monferrato. Anno 2015

“Il fenomeno della violenza domestica” Presso Taglieria del Pelo Provincia
di Alessandria 2014, 20 ore

La qualita dell'integrazione scolastica e sociale. 18,19,20/11/2011, Rimini,
Centro Studi Erikson.

Le nuove competenze del servizio socaile professionale. Cnos,
Alessandria, 36 ore, anno formativo 2009/2010

Corso di specializzazione: Conduzione dei gruppi di auto mutuo aiuto
organizzato dal Centro Studi Erickson di Trento: 40 ore nel mese di settembre

Per ulteriori informazioni:
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2000;

Corso di specializzazione per la conduzione dei gruppi di auto mutuo
aiuto per i genitori di disabili organizzato dal Centro Studi Erickson di
Trento: 24 ore nel mese di novembre 2000;

“Gli strumenti della formazione”Seminario di 30 ore svolto presso lo
Studio APS di Milano nel mese di giugno 2001

Uso dei dati e delle informazioni’»Seminario di 30 ore presso lo Studio
APS di Milano “

La relazione educativa con I'adolescente’ Seminario di 30 ore presso lo
Studio APS di Milano “

“Membership prospectivesSeminario di approfondimento a cura
dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano ”10 ore

“Il lavoro di gruppo’ Seminario annuale a cura del’APS 10 ore

“La supervisione e il Coordinamento™ Seminario annuale a cura dello
Studio APS 10 ore

Partecipazione a singole giornate di formazione

Anziani malati non autosufficienti e/o con demenza, 23/10/2015
Il Piano provinciale orientamento e la dispersione scolastica, 30/9/2015
I nuovi assetti istituzionali dai contenitori ai contenuti, 28/9/2015

La logica manageriale: vincolo o opportunita per la professione
dell'assistente sociale, 22/5/2015

La responsabilita nei servizi socio sanitari, 15/4/2015
Il nuovo Isee, analisi del DPCM del 3/12/2013, Formel, Milano, 29/1/2014

Crisi economica e sociale: quali implicazioni per il servizio sociale?,
Universita Piemonte Orientale,18/3/ 2014

Sostenere l'inclusione verso una nuova organizzazione del servizio di
assistenza educativa nelle scuole superiori. Provincia di Milano, 2013

Costellazione RSA.Riflessioni e proposte sulla qualita e la gestione nei
servizi per anziani. Provincia di Milano, 15/2/2012

Terra di qualcuno: I'impegno della rete che assiste I'anziano, Santo
Stefano Riabilitazione, Novara, 25/5/2012

I vincoli del procedimento amministrativo nell'ambito della relazione di
aiuto. Conl.S.A., 15/6/2012

Care Giver: assistiamo chi assiste. |l gelso, Alessandria 17/11/2012

Programmare, regolare e gestire la rete dei servizi sociali. Lombardia
sociale, 7/372011

Per ulteriori informazioni:
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Le strutture residenziali si aprono alla domiciliarita, pensare al futuro.
Bottega del possibile, 30/3/2011

Violenza minorile e bullismo, ASL AL, 21/11/2011

Alzheimer e lavoro di cura, possibili nuove proposte? Centro Maderna,
Novara, 25/1072011

Esperienze normative di accreditamento a confronto. Anaste, Torino,
30/11/2010

ICF. Asl Al, 22/11/2010
Sulla dignita non si tratta. Provincia di Alessandria, 1/10/2010
Valutazione dei servizi alla persona. Formel, Milano, 6/372009

Il Comune e l'integrazione scolastica degli alunni con handicap. Formel,
Milano, 16/3/2009

I servizi per la non autosufficienza, regolamentazione, accesso,
compatrtecipazione al costo. Formel, Milano, 6/4/2009

La carta dei servizi, Ministero della Giustizia Uepe, Alessandria, 29/6/2009

CORSI CON IL RUOLO DI DOCENTE, FORMATORE o
CONDUTTORE

Docenza universitaria : Politiche sociali, organizzazione del welfare
locale, Corso Societa e Sviluppo Locale, presso I'Universita del Piemonte
Orientale, 30 ore, 5 crediti formativi (ancora in essere)

Docenza Universitaria Corso Fondamenti di Politica Sociale, presso
I’Universita del Piemonte Orientale, Corso di laurea in Servizio Sociale, sede
di Asti, 24 ore. Modulo di legislazione sociale ancora in essere

Conduzione del corso di “Le buone prassi del servizio sociale del
CISSACA” ID 13215

Cissaca, anno 2016, 33 ore destinato ad Assistenti Sociali

La salute del richiedente asilo e del titolare di protezione internazionale:
una presa in carico integrata

Ires Piemonte, Media.to, UPO, 17/11/2016 destinato ad Assistenti Sociali e
operatori dell’accoglienza

L’Assistente sociale Dirigente: luci ed ombre
Universita del Piemonte Orientale, Corso di Laurea in Servizio Sociale
25/10/2016, 3 ore, destinato ad allievi del Corso di Laurea

Tratta e prostituzione: I'importanza del lavoro di rete nell’analisi dei
fenomeni complessi per la costruzione di collaborazioni efficaci.
Universita del Piemonte Orientale, 20/6/2016

Sicurezza e aggressivita tra persone nella relazione di aiuto, Bottega del

Per ulteriori informazioni:
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* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita
CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e

della carriera ma non
necessariamente riconosciute
da certificati e diplomi ufficiali

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

« Capacita di lettura

- Capacita di scrittura

« Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI
Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente

multiculturale, occupando posti in
cui  la comunicazione é
importante e in situazioni in cui &
essenziale lavorare in squadra
(ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad  es. coordinamento e
amministrazione di  persone,
progetti, bilanci; sul posto di
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Possibile, 28/11/2014

Docenze annuali dal 2009 ad oggi presso la CNOS FAP nelle seguenti
materie: Organizzazione dei servizi socio sanitari e politiche sociali.
Deontologia professionale. Rielaborazione e sintesi. 40 ore annuali

Corso di aggiornamento professionale “Tempo di crisi nuove risposte a
nuovi bisogni” presso il CISA Asti Sud, Nizza, 24 ore anno 2013

Corso di aggiornamento professionale presso il Consorzio di Ovada:
18/2, 4/3, 18/3, 2010

Universita del Piemonte Orientale: anno accademico 2008/2009 docenza a
contratto Corso di Laurea in Servizio Sociale - Laboratorio di rielaborazione

Capacita di relazione con gli altri, curiosita personale e professionale,
equilibrio personale che rendono stabili e sicuri a fronte della capacita di
cogliere i cambiamenti. Grande senso di responsabilita: rispondo sempre
delle mie azioni e cerco di portare a termine con successo i compiti che mi
vengono assegnati, cosi come cerco di trasferire questo ai dipendenti. Si
diventa credibili e si acquisisce il rispetto degli interlocutori.

italiana

francese

[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] buono
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] buono
[ Indicare il livello: eccellente, buono, elementare. ] buono

Il Lavoro di Direzione di un Ente contempla alcune capacita che
ho sperimentato e migliorato con I'esperienza. La capacita di condurre un
gruppo di lavoro secondo le dimensioni della competenza tecnico
professionale, della motivazione e dell’identificazione nell’organizzazione hanno
fatto si che potessi svolgere il mio ruolo con il pieno appoggio dei dipendenti e
con [un rapporto di fiducia reciproca che hanno arricchito I'Ente di
appartenenza. Determinazione e empatia sono state le due carte vincenti, il
persgnale si sente accolto e ascoltato a fronte di performances necessarie al
raggilingimento degli obiettivi dell’ente.ll conflitto deve essere slatentizzato e
gestitp al fine di evitare ricadute successive.

L’aspetto che mi ha dato particolari competenze organizzative & I'aver fatto tutti
i passaggi lavorativi e aver sperimentato tutti i ruoli, da assistente sociale di
base [su un piccolo territorio comunale alla posizione direttiva, consentendo una
visior|e globale dell'organizzazione e la capacita di coglierne punti di forza e di
debolezza. Gestione di progetti, di procedure, di adempimenti amministrativi

Per ultefiori informazioni:
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lavoro, in attivita di volontariato
(ad es. cultura e sport), a casa,
ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

TESI E PUBBLICAZIONI
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hanno rinforzato una capacita amministrativa che non ha fatto parte della
formazione personale.

Utilizzo di personal computer e di tutti i programmi applicativi, motori di ricerca,
sviluppo di programmi ad hoc, sviluppo di presentazioni, sviluppo di
documentazione grafica

Testistica per sviluppo delle professioni, per l'adeguata collocazione del
personale, per la selezione e per la “buona posizione” organizzativa

Tesi di laurea

Tesi di diploma universitario rel. Gianni Del Rio “ll Centro Giovani di zona 13
—Milano- Appunti sull’organizzazione” anno 88/89

Tesi di laurea rel Annamaria Campanini: “ll minore tra diritto e tutela, realta o
utopia professionale?” anno 98/99

Tesi di Laurea rel Gianluigi Bulsei: “La governance per la Casa della Salute”
2011

Articoli pubblicati

Introduzione al libro “Fuori dal fango” di R.Rutigliano e C Spriano, Franco
Angeli, 2016

“L’accoglienza delle vittime di tratta: I'esperienza alessandrina” prospettive
Sociali e sanitarie anno 2012 n.10

“Alessandria. | servizi nel servizio: una scatola cinese per gli anziani del
Cissaca” in Servizi Sociali Oggi n°2/2011 Maggioli

“La casa della Salute: governance socio sanitaria” Prospettive Sociali e
Sanitarie anno 2010, n.22

“Decisioni pubbliche in materia socio sanitaria. L'esperienza della Casa della
Salute in Piemonte” , luglio 2008

“L’allontanamento dei minori: un tema ed una riflessione” in Bollettino
dell'Ordine Regionale degli Assistenti Sociali del Piemonte anno 2007

“Non & altro che un’idea. Un’esperienza di lavoro sociale creativo” in
Prospettive sociali e sanitarie, anno 2006, n.12, 1 luglio 2006

“Il badante di condominio: una sinergia tra pubblico e privato” Welfare oggi.
Maggioli,

“| servizi sociali e la scuola” in Periodico a cura del CSA, Alessandria, 2006

“I progetti individuali per le persone disabili” in “Il sistema integrato degli
interventi e dei servizi sociali e la disabilita” Atti del seminario- Santeramo in
Colle 11 e 12 aprile 2002

Per ulteriori informazioni:
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CORTESE PAOLO GIOVANNI

p.cortese@comune.asti.it
Italiana

12/09/1962

2019 RESPONSABILE SERVIZIO PROGETTI INNOVATIVI TRANSIZIONE AL DIGITALE E TRASPARENZA
2018-2019 RESPONSABILE DEL SERVIZIO SOFTWARE E ARCHIVIO/PROTOCOLLO

2006-2016 Funzionario Informatico 1983 -2006 Programmatore informatico.

Comune di Asti

Pubblica Amministrazione

Progettazione sistemi di abbattimento del digital divide) , docenza in corsi di formazione, coordinamento gruppi di
lavoro, Amministratore di “Amministrazione Trasparente “a supporto del Responsabile, Amministratore del Sito
Internet istituzionale e del portale dei Servizi online per i cittadini e le Imprese, coordinamento progetti per l'innovazione
tecnologica della P.A. (ANPR, SPID, CIE, PAgoPA etc..), Amministratore della Conservazione sostitutiva dei documenti
digitali - Studio e progettazione soluzioni software. Responsabile ISTAT per il Comune di Asti, Responsabile del flusso
documentale Archivio e Protocollo.

1979-1981 Componenti elettrici ed elettronici all'ingrosso presso F.l.M.E -Asti.
Vendita e consulenza.

Diploma di scuola superiore Perito Informatico conseguito presso Istituto Statale A.Volta di
Alessandria

Qualifica professionale in Elettromeccanica

Corso: introduzione all’elettronica di controllo e potenza con normativa CEl presso istituto IAL-Asti
Corso: Sistemi informativi per il personale di supporto agli utenti presso SDA Bocconi

Corso: Gestire I'evoluzione dell’informatica individuale presso SDA Bocconi

Corso: Gestire soluzioni Government to Government presso Microsoft e-govcenter

Corso: Sviluppare soluzioni per la PA-base presso Microsoft e-govcenter

Corso: Sviluppare soluzioni per la PA-avanzato presso Microsoft e-govcenter

Corso: La gestione della sicurezza presso Microsoft e-govcenter

Corso: L'accessibilita nei siti web della P.A. presso Formez

Corso: La nuova gestione dei siti web della P.A. dopo il g.Igs 33/2013 presso Promo P.A.

Corso: Prevenzione della corruzione nella P.A. presso Comune di Asti

Corso: E-leadership, figura professionale propulsiva che spinge le organizzazioni verso l'innovazione e il cambiamento.
presso Formez



PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
+ Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale
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Indirizzo
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Nazionalita

Data di nascita
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» Date (da settembre 2000
marzo 2001)

* Nome e indirizzo del datore
' di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (da marzo 2001 a
giugno 2001)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e

responsabilita

» Date (dal 6.08.2001 Al

GAI CRISTINA

338-3853018

c.gai@libero.it;

italiana

21.09.1976 AsTi

Assistente Sociale

Cooperativa Sociale Valdocco- via le Chiuse -Torino

Coperativa Sociale Valdocco- consorzio Cisa Asti-sud- contratto a tempo
determinato inquadramento -socio-lavoratore

Assistente Sociale- Servizio Sociale di Comunita

gestione di gruppi di genitori di adolescenti e gestione
di gruppi di cittadini della comunita locale, finalizzati
alla creazione e promozione sul territorio di risorse e
servizi per i giovani. Contatto e promozione di servizi con i
rappresentanti politici dei vari Comuni

ASSISTENTE SOCIALE

Consorzio del Chierese, vicolo Albussano - Chieri
mansioni di Assistente Sociale sul territorio,

Consorzio del Chierese- assunzione come collaboratore ( Co.Co) a tempo
determinato ‘

Assistente Sociale ’

Gestione e presa in carico nella funzione di assistente sociale
delle tipologia di utenza, minori, adulti e handicap

ASSISTENTE SOCIALE



06.08.2001i)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e
responsabilita

* Date (dal 06.08.2001 - ad
0ggi )

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e
responsabilita

* Date (dal 2001 - al 2007)

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* mansioni

Assunzione presso il Comune di Torino a tempo indeterminato,
tramite concorso pubblico- circoscrizione 4, San Donato- cat D1

Comune di Torino
Assistente Sociale

Gestione e presa in carico nella funzione di assistente sociale
delle tipologia di utenza, minori, adulti e handicap

ASSISTENTE SOCIALE
Comune di Asti, cat. D2

Comune di Asti . Unita Operativa Minori dal 06.08.2001 al mese di dicembre
2008. Dal mese di dicembre 2008 a maggio. 2015 nel Servizio Handicap e
Disagio Adulti. Da maggio 2015 a aprile 2018 responsabile U.O. Segretariato
Sociale. Da aprile 2018 ad oggi responsabile Servizio Famiglie e Minori, Adulti e
Segretariato sociale

Assistente Sociale Cat. D2

Presa in carico e gestione di situazione multiproblematiche per le aree di utenza
minori, adulti, anziani, handicap, referenza per un anno circa ( sostituzione di
maternita) sull'adozione e I'affidamento etero-famigliare- Gestione di tutele,
amministrazioni di sostegno e curatele per quel riguardo il mandato specifico
dell'assistente sociale. Partecipazione come referente del Comune a tavoli di
lavoro interdisciplinare e multiprofessionali.

Assistente Sociale- docente
Ial — Formazione e Orientamento-

Docente nel corso:

1. 2001/2002 ottobre-gennaio 2002 corso ASSIST.
DOMICILIARE E DEI SERVIZI TUTELARI Totale ore 19
2. 2002/2003 ottobre-gennaio 2003 COrSo

OPERATORE SOCIOSANITARIO totale ore 25
3.  2003/2004 ottobre- luglio 2004 corso QUALIFICA
OSS E CORSO OPERATORE SOCIO-SANITARIO totale ore

21

4. 2004/2005 ottobre-dicembre 2004 e febbraio-aprile
2005 CORSO QUALIFICA OSS totale 25 ore

5. 2005/2006 novembre-dicembre 2005. febbraio —

marzo 2006 maggio 2006- CORSO OPERATORE SOCIO
SANITARIO, CORSO RIQUALIFICA OSS DA 360 ORE,
CORSO TECNICHE DI SOSTEGNO ALLA PERSONA totale
ore 70

6. 2006/2007 novembre 2006 gennaio-maggio 2007 —



* Tipo di impiego

» Date novembre 2010-
giugno2011

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* mansioni

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

s Date 1995

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

CORSO OPERATORE SOCIO SANITARIO, ELEMENTI DI
ASSISTENZA FAMIGLIARE, TECNICHE DI SOSTEGNO
ALLA PERSONA, PROGETTO UN PONTE VERSO CASA
totale ore 46

Docente in legislazione sociale. Categorie di Utenza- organizzazione-
Assistente Sociale- docente

CNOSFAP Castelnuovo Don Bosco ( At) -
Docente corso professionale Operatore Socio Sanitario
Docente corso di formazione per Operatori Socio

Sanitari
ENAIP Asti biennio anno 2011-2013 e biennio 2013 -2015

Conseguimento del Diploma Magistrale Quinquennale a indirizzo
Piscopedagogico
Conseguimento del diploma magistrale ad indirizzo
psicopedagogico, presso l'istituto magistrale “Augusto Monti”

Diploma magistrale ad indirizzo psico-pedagogico

Maestra ( vecchio ordinamento)

Data anno 2000 Conseguimento del Diploma Universitario in Servizio Sociale

* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

Diploma Universitario in Servizio Sociale ( Laurea Breve),
I’Universita del Piemonte Orientale con la valutazione
di 110 con lode su 110. Titolo della tesi “Problemi
Organizzativi dei servizi Psichiatrici” — tesi sperimentale analisi
sociologica dell’istituzione territoriale

Sociologia ( generale e della devianza), psicologia ( dello sviluppo,
sociale,Clinica). Diritto di famiglia, diritto amministrativo, diritto pubblico,diritto
privato, diritto penale, medicina sociale, metodi e tecniche del servizio sociale,
politica € legislazione sociale, economia pubblica, economica politica,



* Qualifica conseguita

Nome e titolo di studio

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello
studio

* Qualifica conseguita

metodologia della ricerca sociale
ASSISTENTE SOCIALE

Laurea Magistrale LM87 in Societa e Sviluppo Locale- votazione 110/110
APRILE 2019.

Tesi “ DONNE MIGRANTI E VIOLENZA DI GENERE: ANALISI DEL
FENOMENO NEL TERRITORIO ASTIGIANO”

Qualifica conseguita: Assistente sociale specialista, figura individuata dal
DPR 328/2001 e iscritta alla sez. A dell'albo professionale degli assistenti
sociali; responsabile di politiche e servizi sociali

Diploma professionale di Counsellor sistemico nella
scuola sistemica “Change” di Torino .

I1 counsellor sistemico utilizza competenze attinte da altri saperi
per conservare al suo intervento le caratteristiche essenziali
dellintervento di counselling:

o Rispetto della richiesta del cliente

« Consapevolezza degli effetti delle proprie comunicazioni

e Chiarezza e condivisione degli obiettivi dell'intervento in
generale e di ogni atto comunicativo in particolare

« Facilitatore della comunicazione nei contesti di relazione

L’intervento del counsellor € un’ intervento complesso che

- richiede attenzione e consapevolezza alla e nella
comunicazione con il cliente in una ottica di empowerment
della persona.

Counsellor sistemico



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data: dal 2002 al 2019
Attivita di tutoraggio professione Assistente Sociale- Universita del Piemonte
Orientale “ Amedeo Avogadro”.

* Nome e tipo di istituto di

istruzione o formazione 1. 2002/2003 per un totale di 275 ore

2N 2003/2004 per un totale di 550 ore

2 2004/2005 per un totale di 425 ore

4. 2005/2006 per un totale di 600 ore

5. 2006/2007 per un totale di 300 ore

6. 2009/2010 per un totale di 300 ore

7. 2009/2010 per un totale di 300 ore

8. 2010/ 2011 per un totale di 300 orex

0. 2013/2014 per un totale di 300 ore

10. 2015/2016/2017 per un totale di 600 ore

11. 2018/2109 per un totale di 600 ore

11. 2017 e 2018 tutor di tirocinio per laurea specialistica
LM87 Societa e Sviluppo Locale “ Analisi di un innovativo
sistema di servizio il segretariato Sociale” totale di 250 ore

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

1 Intervento in qualita di relatore al corso su minori stranieri “Crescere tra due mondi” in
data 16 Aprile 2005 per un totale di tre ore

2 Intervento in qualita di esperto al seminario. LABORATORIO DI TIROCINIO di
primo anno al CORSO DI LAUREA IN SERVIZIO SOCIALE- anno accademico 2004
e anno accademico 2009-2010 presso I’Universita del Piemonte Orientale “
Amedeo Avogadro”, anno accademico 2016/2017, anno accademico 2017/2018 “ la
violenza di genere e la progettazione di territorio” 2018/2019 “ le misure di
contrasto alla poverta”

3 Intervento come esperto nel convegno “Presentazione Carta dei Servizi” Ufficio
di esecuzione penale esterna di Torino, Ministero della giustizia

4 Membro di commissione di esame per le prove finali di riqualifica ADEST anno 2003
(27.01.2003) presso il CISA Asti sud di Nizza Monferrato

5 Membro di commissione di esame per le prove finali al corso OSS di Castelnuovo Don Bosco
giugno 2010.

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Nome e tipo di istituto di e partecipazione al seminario formativo “ Il gruppo dei



istruzione o formazione

pari come strumento formativo e terapeutico” (
05.06.1998) —LABORATORIO DI PSICOLOGIA-
direttore Prof. Marica Sacchi-Universita degli Studi
di Torino

partecipazione al convegno “Le attivita del Centro di
Salute Mentale : strategie e metodi” tenuto da
CENTRO DI SALUTE MENTALE —-ASTI- (
02.12.1999)

partecipazione al seminario formativo “La legge 675/
1996 sulla privacy”- tenuto da AURELIA JANNELLI
(19 marzo1999)

partecipazione al seminario formativo “ La Mappa
dei servizi socio-sanitari: due sistemi a confronto” —
tenuto da ADRIANA PLATONE ( 1 aprile 1999)
partecipazione al seminario formativo “
Caratteristiche del rapporto psicoterapeutico :
vicinanza e distanza nell'interazione con il paziente”-
tenuto da FILIPPO BOGETTO e GIULIO BARZEGA (
13 Aprile 1999)

partecipazione al seminario formativo “ L'approccio
all’auto mutuo aiuto nel lavoro sociale: connessioni
teoriche e implicazioni operative™- tenuto da ELENA
ALLEGRI (26 Aprile 1999)

partecipazione al seminario formativo “ L'ascolto
interculturale nei servizi’- tenuto da GIOVANNA
BODRATO ( 4 maggio 1999)

partecipazione al seminario formativo “ L'estetica
della relazione net contesti di aiuto”- tenuto SERGIO
MANGHI ( 18 maggio 1999)

partecipazione al seminario formativo “lintegrazione
di figure professionali nei servizi socio-assistenziali”-
tenuto da RENZA ANFOSSI ( 24 maggio 1999)
partecipazione agli incontri di sensibilizzazione
all’abuso e maltrattamento all'infanzia per operatori
socio-sanitari, organizzato dalla Provincia di Asti
nelle giornate del 15,29 novembre e 13 dicembre 2001
per un totale di 12 ore complessive

partecipazione al Corso di formazione per gli
operatori dell’ équipe adozioni; “ La disponibilita e la
valutazione” del 08.10.2001, organizzato dalla
Regione Piemonte

partecipazione al Corso di formazione per gli
operatori dell’ équipe adozioni “ L’adozione e il
sostegno post-adottivo” del 28.01.2002 per un totale
di'8 ore e nel giorno 29.01.2002 per un totale di sette
ore

partecipazione alla giornata di studio “ La
convalescenza dopo il carcere- problemi e prospettive
del reinserimento sociale del detenuto nel territorio
artigiano “ organizzato dal Comune di Asti in data



04/10/2003.

e partecipazione al ciclo di seminari formativi per Tutor
Esterni presso I'Universita del Piemonte Orientale “
Amedeo Avogadro” nei giorni:

e 9 maggio 2003 : “ La relazione di apprendimento nel
tirocinio professionale” e “ La sessione di
supervisione : settino e strumenti’ per un totale di
ore 7 ore e 30

e giugno 2003: “Assistenti Sociali e tutoraggio dei
tirocini: una prospettiva organizzativa” e “ La
valutazione nel tirocinio professionale”

° 18 giugno2003: “ Ritorno al futuro: senso, funzioni
e sfide nel processo di tutoring del tirocinio
professionale”

e Partecipazione al Convegno regionale organizzato
dalla Regione Piemonte “ Tutti i bambini hanno
diritto ad una famiglia” ( 23.11.2003 ) per un totale di
ore 4 ore e 30;

o Partecipazione al corso di formazione sui temi di
prevenzione, rilevazione e presa in carico dei casi di
abuso e maltrattamento ai danni di minori- regione
Piemonte in collaborazione con il centro studi
“Hansel e Gretel”. Totale o 6,5 giornate

e Partecipazione al corso di INTERCULTURA “ Non c’é
Umanita se non al plurale” (Asti il 5,9,23,30 marzo 13
aprile e 7 maggio 2005)

o Partecipazione al Corso di formazione sulla presa in
carico dei casi di abuso sessuale per Assistente Sociali,
tenuto dal centro “TIAMA” —Tutela infanzie e adolescenza-
giornate ( 21 marzo 2006-12 aprile 2006-10 maggio 2006-31
maggio 2006) organizzato dal Centro Studi Paradigma dal
titolo :” La cura della famiglia maltrattante” per un totale di
28 ore- senza prova finale

. Partecipazione all’attivita di aggiornamento
Alfabeti, per sapersi dentro una costruzione di
cambiamento” organizzato dal Laboratorio territoriale per
Peducazione ambientale- Comune di Asti- nel periodo dal
29/11/2005 al 05/04/2006 per un totale di 12 ore
complessive .

o Partecipazione al Convegno Apprendere
dall’esperienza: attese, realtd e prospettive dell’adozione
nazionale e internazionale” Regione Piemonte ( 23/24
novembre2006).

e Partecipazione alla giornata seminariale “ I vecchi
tempo e Parole”, gestito da CHANGE ( istituto di
consuelling sistemico)

e Partecipazione al seminario “Amore e Disamore”

gestito da Change

e Partecipazione al seminario “ IL Rischio di parlare di
rischio” gestito da Change

e Partecipazione al seminario “La follia “gestito da

113

143



Change

Partecipazione al seminario “Cicli della crescita”
gestito da Change

Partecipazione al seminario “Il Piacere” gestito da
Change

Partecipazione al seminario “Salute e Bambini: la
comunicazione fra professionisti e famiglie” gestito da
Change

Partecipazione al seminario “Modelli e stili di vita
nell’eta della crescita” gestito da Change

Corso per tutori e amministratori di sostegno —
Provincia di Asti -2010

Formazione e Informazione per assistenti sociali-
Torino 2010

L'amministrazione di Sostegno-Torino- maggio
2010- Palazzo di Giustizia-

Malati Cronici non autosufficienti e malati di
Alzheimer- Torino 22.10.2010-

. Corso per supervisori di tirocinio Universita del
Piemonte Orientale “ Amedeo Avogadro” nelle
giornate del 10/11/03 e 31/0/ e ¥4 2011 per un totale .
di 24 ore
Corso di formazione sul “ Pronto intervento e
SEGRETARIATO SOCIALE” Fondazione Zancan
dal16 al 19 aprile 2013
Referente del tavolo di lavoro per la costituzione del
“Segretariato Sociale e Pronto Intervento Sociale”
Comune di Asti 2015/2016
Corso di formazione “Segretariato Sociale”- Formel di
Asti 2016
Corso di formazione promosso dal Centro
Antiviolenza ”L’orecchio di Venere” Corso per
operatori e sostegno nella rete di prossimita” 2016
Centro studio Erickson “ La tutela della donna
vittima di violenza” Rimini novembre 2017
Corso Enaip promosso dalla Regione Piemonte come
operatore antidiscriminazione ( 32 ore) :
conseguimento titolo operatore antidiscriminazioni
(2018) , :
Corso per supervisori di Tirocinio: Il codice
deontologico strategie e prassi operative 2019
Docenza nel corso di metodi e tecniche tenuto dalla
Dott.ssa Allegri sul Servizio di Segretariato Sociale,
strategie e modelli operativi corso a.a. 2018/2019
Relatore nel convegno “ Emotivita e conflitto”
prendere in carico il paziente traumatizzato
22.11.2019 cooperativa il Mago di Oz

" Relatore al convegno “ Mira la Luna” quattro fasi per

la gestione della violenza di genere 20-26-11 2019.



Ruoli e funzioni all'interno della Organizzazione per cui si € ottenuta una specificita:
Referente e Responsabile dello sportello collegato al Centro antiviolenza Provinciale presso
il Comune di Asti denominato “Spazio Anna C”; Referente e Responsabile del Nodo
Antidiscriminazioni inserito nella rete Regionale contro le discriminazioni presso il
Comune di Asti con funzioni provinciali.

Da due anni Posizione Organizzativa- P.O del Servizio “ Famiglia e Minori, Adulti,
Segretariato sociale”.

CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA italiana
ALTRE LINGUA
francese
¢ Capacita di lettura buono,
* Capacita di scrittura buono
¢ Capacita di espressione buono
orale

PATENTE O PATENTI Patente B

Curriculum aggiornato al mese di dicembre 2019 : Autorizzazione al trattamento
dei dati personali ai sensi della vigente normativa Privacy GDPR 2016/679

Cri Ga






