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CITTA’ DI ASTI 

Settore  Politiche Sociali, Istruzione e Servizi educativi 

 

 

AVVISO ESPLORATIVO 

PER L’ACQUISIZIONE DI PREVENTIVI PER IL SERVIZIO DI POTENZIAMENTO DELLE 

CAPACITA’ LAVORATIVE NELL’AMBITO DELL’INTERVENTO “LAVORO ASTI EST” – CUP 

G32G16000010001  - PROGETTO STRAORDINARIO DI RIQUALIFICAZIONE URBANA E 

SICUREZZA DELLE PERIFERIE DELLE CITTA' METROPOLITANE E COMUNI CAPOLUOGO DI 

PROVINCIA 

 

1. OGGETTO DELL’AVVISO 

Il Comune di Asti, nell’ambito del progetto specificato in oggetto, intende individuare un soggetto a cui 

affidare il servizio di potenziamento delle capacità lavorative di persone disoccupate/inoccupate 

residenti nell’area est della città di Asti, tramite la realizzazione di percorsi integrati di formazione, 

servizi al lavoro e tirocini in azienda, a decorrere indicativamente dal mese di ottobre 2021 e da 

concludere entro 24 mesi dall’affidamento del servizio. 

A tal fine questa Amministrazione intende acquisire preventivi relativi ai servizi di seguito dettagliati ai 

fini di orientamento all’acquisto mediante procedure semplificate, secondo quanto previsto dall’art. 1 

comma 2 lett. a) legge 120 del 11/09/2020, così come modificata dal D.L.. 77/2021, che deroga fino al 

30/06/2023 l’art. 36 comma 2 e l’art. 157 comma 2 D.lgs 50/2016 oppure mediante procedura negoziata con  

RDO su piattaforma MePa. 

 

Il progetto di potenziamento delle capacità lavorative si rivolge indicativamente ad un massimo di 150 

inoccupati/disoccupati residenti nell’area interessata, che necessitano di interventi finalizzati ad 

aumentarne l’occupabilità. I soggetti beneficiari degli interventi saranno selezionati dal Comune di Asti 

e segnalati all’affidatario per l’attivazione del progetto personalizzato, consistente in un percorso 

integrato di formazione professionale, servizi al lavoro e attivazione di tirocinio quale esperienza di 

inserimento lavorativo. 

Il preventivo dovrà essere riferito, per ciascun beneficiario,  ai seguenti interventi: 

• 25 ore di formazione professionale articolata in gruppi (da 6 a 13 persone) sui seguenti argomenti 

indicativi: sicurezza sui luoghi di lavoro, etica del lavoro, tecniche di comunicazione efficace, 

alfabetizzazione informatica; 

• 25 ore di servizi al lavoro (orientamento professionale, consulenza orientativa, incontro 

domanda/offerta,  accompagnamento al lavoro  e tutoraggio); 

• attivazione di tirocinio di intensità e durata calibrata sulle caratteristiche del beneficiario e sulle 

esigenze dell’azienda, che dovrà essere individuata dall’affidatario del servizio oggetto del 

presente avviso. I tirocini potranno svolgersi con impegno full-time (40 ore settimanali) o part-

time (20 ore settimanali) ed avranno durata variabile da 3 a 6 mesi.  

 

I tirocini dovranno essere attivati presso aziende presenti nel territorio della Provincia di Asti, essendo i 

beneficiari residenti ad Asti. 
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L’affidatario e le aziende ospitanti, eventualmente supportate dall’affidatario, dovranno provvedere 

all’implementazione delle piattaforme regionali di rispettiva competenza. Le somme relative alle 

indennità di tirocinio, interamente coperte da contributo pubblico, verranno erogate dal Comune di Asti  

al soggetto affidatario, che dovrà garantirne, in collaborazione con le aziende ospitanti, la liquidazione 

con cadenza mensile ai tirocinanti. 

  

2. SOGGETTI CHE POSSONO PRESENTARE LA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 

Possono presentare manifestazione d’interesse, corredata di preventivo, gli operatori economici di cui 

all’art. 45 del D. Lgs. 50/2016 in possesso dei seguenti requisiti: 

• iscrizione al MePa  

• non sussistenza delle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D. Lgs. 50/2016; 

• iscrizione nel registro regionale degli operatori accreditati per i servizi al lavoro; 

• aver svolto regolarmente negli ultimi 36 mesi immediatamente antecedenti la data di scadenza del 

presente avviso – dal 23/07/2018 al 22/07/2021 servizi analoghi – ossia formazione, servizi al lavoro, 

organizzazione di tirocini ed inserimento in aziende di soggetti con ridotte capacità di inserimento 

nel mondo del lavoro - per un  importo non inferiore ad €.  70.000,00 IVA esclusa. 

 

3. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DEL PREVENTIVO 

Le manifestazioni d’interesse, corredata di preventivo, dovranno pervenire a mezzo PEC all’indirizzo  

protocollo.comuneasti@pec.it  all’attenzione del Servizio Amministrativo Politiche Sociali,  

 

entro e non oltre il giorno 23/07/2021 

 

precisando nell’oggetto “MANIFESTAZIONE DI INTERESSE - LAVORO ASTI EST - SERVIZIO DI 

POTENZIAMENTO DELLE CAPACITA’ LAVORATIVE – CUP G32G16000010001 ”. 

 

Non saranno prese in considerazione le manifestazioni d’interesse/preventivi pervenuti dopo la 

suindicata scadenza. 
 

La manifestazione d’interesse dovrà essere presentata compilando e sottoscrivendo l’apposito modello 

allegato al presente avviso (All. A) con firma digitale oppure con firma olografa; in quest’ultimo caso è 

necessario allegare copia del documento di identità del sottoscrittore in corso di validità. 

La manifestazione di interesse dovrà contenere un preventivo di spesa per singolo beneficiario degli 

interventi di cui al punto 1 del presente avviso. 
 

A seguito dell’esame delle manifestazioni di interesse e dei relativi preventivi il Comune di Asti si 

riserva di affidare il servizio direttamente mediante trattativa diretta sulla piattaforma Me.P.A  - ai 

sensi dell’art. 1 comma 2 lett. a) legge 120 del 11/09/2020, così come modificata dal d.l. 77/2021, che 

deroga fino al 30/06/2023 l’art. 36 comma 2 e l’art. 157 comma 2 dlgs 50/2016 - oppure di avviare una 

procedura negoziata mediante  RDO su piattaforma MePa. 

 

4. ULTERIORI INFORMAZIONI 

Con il presente avviso non è indetta alcuna procedura di gara, di affidamento concorsuale o para 

concorsuale e non sono previste graduatorie di merito o attribuzioni di punteggio; si tratta 

semplicemente di un’indagine finalizzata a conoscere i prezzi del  mercato di riferimento per i servizi 

in oggetto e per la ricerca di manifestazioni di interesse all’affidamento di tali servizi. 
 

Il Comune di Asti si riserva la facoltà di interrompere in qualsiasi momento la presente procedura senza 

alcun diritto dei candidati a rimborso spese o quant’altro. 
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5.TRATTAMENTO DATI PERSONALI 

I dati raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, ai sensi del Regolamento U.E. n. 679/2016 

e del D.Lgs. 196/2003 come modificato dal D.Lgs. 101/2018,  esclusivamente nell’ambito della procedura 

di cui al presente avviso. Il candidato deve prendere visione dell’allegata Informativa privacy (all. B) 

 

6. PUBBLICAZIONE AVVISO 

Il presente avviso è pubblicato sul profilo di committente http://www.comune.asti.it sezione 

Amministrazione Trasparente/Bandi di gara/Avvisi pubblici ed all’Albo pretorio on line del Comune di 

Asti. 

 

Il Responsabile Unico del procedimento (RUP) è  il Dirigente del Settore Politiche Sociali, Istruzione e 

Servizi Educativi – dott. Roberto Giolito – PEC protocollo.comuneasti@pec.it . 

 

Per informazioni e/o chiarimenti contattare: 

- il Servizio Casa e Lavoro, Anziani e Disabili, Servizio Civile – dott.ssa Ornella Lovisolo - tel.  

0141/399238 -  e-mail: o.lovisolo@comune.asti.it 

- il Servizio Appalti, dott.ssa Simona Cortese – dott.ssa Federica Manara - tel. 0141/399392/066, e-mail: 

appalti@comune.asti.it 

 

 

Asti, 12/07/2021 

 

 

Il  Dirigente/Responsabile Unico del Procedimento 

Dott. Roberto Giolito. 

 (sottoscritto digitalmente) 

 

 

 

 

Allegati :  

- modello manifestazione interesse con preventivo (All. A) 

- informativa privacy (All. B) 


