
CURRICULUM VITAE 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI   

   
Nome Cognome  Antonella Torchio 

Data di nascita  01.12.1961 
Nazionalità  Italiana 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

   
Data (da – a)  Luglio1981 –oggi 
Datore di lavoro  Comune di Asti 
Posizione ricoperta  da maggio2017  – Funzionario responsabile Servizio 

Amministrazione presso il Settore Politiche sociali, Istruzione, Servizi 
educativi  

principali attività e 
responsabilità 

 Gestione bilancio e attività amministrativa del Settore 
Gestione Tutele, Curatele, Amministrazioni di sostegno deferite dal 
Tribunale di Asti 

 

Precedenti 
posizioni ricoperte 

  Da marzo 2004 - Funzionario amministrativo-contabile cat. D 
 da giugno 2002 – Servizio Amministrazione con incarico di 

specifica responsabilità per le attività riferite alla procedure 
amministrative e contabili  delle Politiche sociali   

 da luglio 2000 al Settore Politiche Sociali con le seguenti 
esperienze professionali: 
Sportello Sociale, con contatto diretto con gli utenti per una 
prima istruttoria ed analisi dei bisogni presentati 
Co-gestione e monitoraggio di progetti finanziati dalla Regione 
Piemonte 

 gennaio 1998 - Settore Patrimonio 
 ottobre 1997 - Settore Acquisti per Procedure Appalti e Contratti 

Forniture 
 novembre 1989 - Istruttore Amministrativo 6^ q.f. 
 settembre 1985 – Segreteria Generale  per  Procedure Appalti e 

Contratti  Opere Pubbliche  
 gennaio 1985 - Ufficio Amministrativo Lavori Pubblici 
 febbraio 1984 - Settore Affari Istituzionali 
 ottobre 1981  - assunzione di ruolo - Ufficio Decentramento 
 luglio 1981 - assunzione fuori ruolo – Servizi Demografici – 4^ q.f. 

 

Data (da – a)  agosto 1980 – novembre 1980 

Datore di lavoro  Provincia di Asti 
Principali mansioni  Funzioni amministrative 
 

 



ISTRUZIONE   
   
Data   Luglio 1979 
Nome e tipo di istituto o 
formazione 

 Diploma di Maturità Magistrale 
Istituto Monti – Asti 

   
   
 

FORMAZIONE 

 

  

Anno 2018  Giornata di studio “Il nuovo SIUSS – Sistema Informativo Unitario dei 
servizi Sociali" 

  Corso di formazione “Il nuovo codice degli appalti - Corso base  
 Corso di formazione “Il nuovo codice degli appalti” – Corso 

avanzato 
 

Anno 2017  Corso di formazione “Il nuovo codice degli appalti - Corso base  
 Corso di formazione “Il nuovo codice degli appalti” – Corso 

avanzato 
 

Anno 2016  Corso di formazione “Mercato elettronico della P.A. e CONSIP” 
 Corso di formazione in materia di anticorruzione e trasparenza 

 

Anno 2015  Corso di formazione “Il nuovo ISEE dal 1° gennaio 2015” 
 Corso di formazione in materia di anticorruzione e trasparenza di livello 

specifico 
 

Anno 2014  Corso di formazione “La spendingreview per gli Enti Locali: riforma della 
contabilità degli Enti Locali, realizzazione dell’ufficio per la 
spendingreview nelle Amministrazioni Pubbliche” 

 Componente del Gruppo di Lavoro per l’attivazione del “Servizio di 
accesso ai servizi alla persona e di Segretariato Sociale” 

 Giornata di studio “La gestione del budget nei Servizi Sociali” 
 

Anno 2011  Incontro di aggiornamento “Come cambiano le entrate, la gestione. Le 
novità normative del federalismo e della doppia manovra estiva” 

 

Anno 2010  4 giornate di studio in materia di “Principi contabili degli Enti locali” 
 

Anno 2009  Corso formazione “Riprogettazione dei servizi socio-assistenziali” – (40 ore) 
 Percorso formativo “Strumenti e logiche di pianificazione strategica – IL 

PIANO DI ZONA” (32 ore) 
 

Biennio 
2006-2007 

 Componente dell’Ufficio di Piano per la predisposizione del Piano di Zona 
del Comune di Asti  triennio 2006/2008 

 



Anno 2006  Corso formazione “Verso una nuova progettazione dei Servizi Socio 
Assistenziali” – (40 ore) 

 Laboratorio didattico di Benchmarking in tema di Servizi Sociali 
“Benchmarking della performance amministrativa: metodi ed analisi”  

 

Anno 2005  Componente del Gruppo di Lavoro per la predisposizione del Piano di 
Zona del Comune di Asti 

 

Anno 2004  Corso sulla Legislazione Socio Assistenziale  
 Corso “Project Management “ 
 Corso di inglese intermedio  
 Corso di formazione sulla comunicazione “We care customer relation 

process” (60 ore gennaio/giugno 2004) 
 Componente del Gruppo di Lavoro per la predisposizione del Bilancio 

Sociale  
 

Anno 2003  Corso di Marketing Territoriale  
 Corso di Comunicazione Aziendale  
 Corso per Procedura contabilità   
 Corso di formazione "Dal Sistema Informativo Socio Assistenziale al 

Sistema Informativo dei Servizi Sociali" 
 

Anno 2002  Corso di Informatica di base  
 Corso di aggiornamento per personale del Comune di Asti 
 Corso per Responsabili Unità Operative e Incaricati di specifica 

responsabilità - (Comunicazione, Leadership, Motivazione e forme di 
gestione alternative, analisi transazionale) 

 

Anno 2001  Componente del gruppo di Lavoro "Comitato Euro" nell’ambito del 
progetto di transizione all'Euro,   Area Amministrativa  

 Componente gruppo di Lavoro per la verifica della procedura sul 
controllo delle autocertificazioni presso il Settore Politiche Sociali ed il 
Settore Servizi Educatividel Comune di Asti 

 Componente del gruppo di Lavoro "Sviluppo di Comunità nell'ambito del 
P.A.S. - Piano di  Accompagnamento Sociale” finalizzato alla 
riqualificazione urbana e sociale di un quartiere a rischio del Comune di 
Asti 

 

 

 

 

 

 

         

 


