
 
€ 116.282,08   

                                                                                            
 
 

CITTA’ DI ASTI 
 

 

 
 
 

Il sottoscritto Riccardo Saracco in qualità di Dirigente del Settore Corpo di Polizia Municipale e dirigente ad 
interim del Settore  Risorse Umane S.I. e Rapporti con le Partecipate di questa Amministrazione, ai sensi dell’Art. 
14, comma 1-ter del D.Lgs. 33/2013 e ai sensi degli artt. 46 e 47, DPR 28 dicembre 2000 n. 445, sotto la propria 
responsabilità, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del DPR medesimo, per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci,  

 

 comunica 
 

che l'importo complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica* nell'anno 2022 è pari a: 
 

 

 

* Negli emolumenti complessivi vanno ricompresi gli stipendi e le altre voci di trattamento fondamentale, le indennità e 
le voci accessorie, nonché le eventuali remunerazioni per consulenze, incarichi aggiuntivi conferiti dalle 
amministrazioni pubbliche, anche diverse da quelle di appartenenza e dalle società partecipate direttamente o 
indirettamente dalle amministrazioni. 

 
Informativa sul trattamento dei dati personali art. 13 Regolamento Europeo UE 2016/679 (GDPR) 

 
 Titolare del trattamento è la Città di Asti - Piazza San Secondo 1 – 14100 Asti. Per il trattamento in questione è designato il 

Dirigente del Settore Risorse Umane sistemi informativi e rapporti con le partecipate, dott. Riccardo Saracco, raggiungibile 
all’indirizzo Piazza Catena 3, 14100 Asti e all’indirizzo di posta elettronica r.saracco@comune.asti.it. La Città di Asti ha 
nominato un Responsabile per la Protezione dei dati raggiungibile all’indirizzo di posta elettronica dpo@comune.asti.it; 

 il trattamento dei dati personali è finalizzato allo svolgimento della procedura relativa al presente modulo, in relazione alle 
attività previste dalle norme vigenti in merito al rapporto di lavoro con il Comune di Asti ed all’esecuzione di un compito di 
interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri (art. 6 par. 1 del G.D.P.R.). Il conferimento dei dati è obbligatorio 
per l’espletamento della procedura. I dati saranno trattati in modo lecito e secondo correttezza, con modalità sia digitale che 
manuale, da soggetti autorizzati e saranno pubblicati ai sensi del D. Lgs. 33/2013 nella sezione “Amministrazione trasparente” 
del sito istituzionale della Città; 

 i dati personali oggetto del trattamento verranno conservati nel rispetto delle disposizioni di legge o regolamento e per il tempo 
necessario con riguardo al rapporto di lavoro, nonché successivamente per l’espletamento di tutti gli obblighi legali connessi o 
derivanti dal rapporto stesso e comunque fino alla fine delle esigenze di tutela; 

 
 gli interessati possono avvalersi, ove applicabili, dei diritti di accesso (art. 15), di rettifica (art. 16), di cancellazione (art. 17), di 

limitazione (art. 18), di notifica (art. 19), di portabilità (art. 20), di opposizione (art. 21). La Città di Asti non utilizza modalità 
di trattamento basate su processi decisionali automatici (art. 22). Tutti i diritti sono esercitabili in qualsiasi momento ricorrendo 
ai contatti sopra indicati. In ultima istanza, oltre alle tutele previste in sede amministrativa o giurisdizionale, è ammesso 
comunque il reclamo all’Autorità Garante della protezione dei dati personali: www.garanteprivacy.it. 

 

      

  Data 01/12/2023 

 

Firma del dichiarante 

(firmato digitalmente) 
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