Giorni

021 Settore Num. Dip. lavorativi altre ferie malattia maternita  Totale PRESENZA ASSENZA
Affari Istituzionali e legali 16 344 4 29 33 90,41% 9,59%
gen.
1,16% 8,43% 9,59%
teb Affari Istituzionali e legali 16 337 3 13 9 25 92,58% 7,42%
en.
0,89% 3,86% 2,67% 7,42%
Affari Istituzionali e legali 17 413 3 20 3 26 93, 7% 6,3%
mar.
0,73% 4,84% 0,73% 6,3%
Corpo di Polizia Municipale e Commercio o o
gen. su aree Pubbliche 85 2351 557 129 97 783 66,69% 33,31%
23,69% 5,49% 4,13% 33,31%
Corpo di Polizia Municipale e Commercio o o
feb. su aree Pubbliche 85 2213 518 201 75 794 64,12% 35,88%
23,41% 9,08% 3,39% 35,88%
Corpo di Pollz!a Municipale e Commercio 84 2423 555 298 105 888 63.35% 36.65%
mar. su aree Pubbliche
22,91% 9,41% 4,33% 36,65%
Cultura Manifestazioni e Ricerca
0, 0,
gen. Finanziamenti 28 574 1 60 2 63 89,03% 10,97%
0,17% 10,45% 0,35% 10,97%
C_ultura} Manlft_astazmnl e Ricerca 28 572 1 59 35 95 83,4% 16.6%
feb. Finanziamenti
0,17% 10,31% 6,12% 16,6%
Cultura Manifestazioni e Ricerca
0, 0,
mar. Finanziamenti 26 611 4 93 36 133 78,24% 21,76%
0,65% 15,22% 5,89% 21,76%
Gabinetto del Sindaco 2 40 4 4 90% 10%
gen.
10% 10%
eb Gabinetto del Sindaco 2 40 1 1 97,5% 2,5%
en.
2,5% 2,5%
Gabinetto del Sindaco 2 46 3 3 93,48% 6,52%
mar.
6,52% 6,52%




Giorni

021 Settore Num. Dip. lavorativi altre ferie malattia maternita  Totale PRESENZA ASSENZA

en Lavori Pubblici ed Edilizia pubblica 79 1589 71 97 61 2 231 85,46% 14,54%
o 4,47% 6,1% 3,84% 0,13% 14,54%

teb Lavori Pubblici ed Edilizia pubblica 78 1560 66 75 23 2 166 89,36% 10,64%
| 4,23% 4,81% 1,47% 0,13% 10,64%

mar Lavori Pubblici ed Edilizia pubblica 77 1769 56 125 122 31 334 81,11% 18,89%
| 3,17% 7,07% 6,9% 1,75% 18,89%

en Patrimonio Ambiente e Reti 23 461 17 33 59 109 76,35% 23,65%
- 3,69% 7,16% 12,8% 23,65%

teb Patrimonio Ambiente e Reti 22 440 12 31 22 65 85,22% 14,78%
| 2,73% 7,05% 5% 14,78%

ar Patrimonio Ambiente e Reti 23 529 7 51 39 97 81,67% 18,33%
| 1,32% 9,64% 7,37% 18,33%

son Eg:ﬂt(i:;r:iiiSociali Istruzione e Servizi 153 2828 79 135 161 86 461 83.71% 16,29%
| 2,79% 4,77% 5,69% 3,04% 16,29%

. Egﬂi;?iiiso‘:ia" Istruzione e Servizi 152 2998 72 113 92 85 362 87.92% 12,08%
| 2,4% 3,77% 3,07% 2,84% 12,08%

- Eg:ﬂt(i:;r:iiiSociali Istruzione e Servizi 152 3463 86 330 150 115 681 80,34% 19,66%
| 2,48% 9,53% 4,33% 3,32% 19,66%

son g:gji?)gtra;f?c?ilancio e Tributi e Servizi 29 580 5 58 64 88.97% 11,03%
| 1,03% 10% 11,03%

. gzgﬁigggﬁ;&ilamio e Tributi e Servizi 34 676 8 42 20 70 89,65% 10,35%
1,18% 6,21% 2,96% 10,35%

o g:gﬁgfgif?cﬁilancio e Tributi e Servizi 34 660 10 59 29 98 85,15% 14,85%
. 1,52% 8,94% 4,39% 14,85%




Giorni

021 Settore Num. Dip. lavorativi altre ferie malattia maternita  Totale PRESENZA ASSENZA
Raglonerlg _Bllan(:|o e Tributi e Servizi o8 560 6 35 a1 92.68% 7.32%
gen. Demografici
1,07% 6,25% 7,32%
Raglonerlz_i BllanC|o e Tributi e Servizi 33 747 9 74 62 145 80.59% 19.41%
feb. Demografici
1,2% 9,91% 8,3% 19,41%
Egﬂﬁgﬁ;’ﬁf"am'o e Tributi e Servizi 28 644 6 74 33 113 82,46% 17,54%
mar.
0,93% 11,49% 5,12% 17,54%
Rlsorse_ umane S|stem| informativi e 42 209 5 62 5 69 90,27% 9.73%
gen. rapporti con le partecipate
0,71% 8,74% 0,28% 9,73%
Rlsorse_ umane S|stem| informativi e 42 693 4 44 2 1 51 92.64% 7.36%
feb. rapporti con le partecipate
0,58% 6,35% 0,29% 0,14% 7,36%
Rlsorse_ umane S|stem| informativi e a1 799 3 59 18 1 81 89.86% 10,14%
mar. rapporti con le partecipate
0,38% 7,38% 2,25% 0,13% 10,14%
Segretario Generale 2 20 17 17 15% 85%
gen.
85% 85%
teb Segretario Generale 2 20 2 2 90% 10%
ep.
10% 10%
Segretario Generale 2 25 1 1 96% 4%
mar.
4% 4%
Urbanistica e Attivita Produttive 35 706 16 44 9 69 90,23% 9,77%
gen.
2,27% 6,23% 1,27% 9,77%
eb Urbanistica e Attivita Produttive 35 704 10 28 7 45 93,61% 6,39%
en.
1,42% 3,98% 0,99% 6,39%
Urbanistica e Attivita Produttive 37 831 11 45 42 98 88,21% 11,79%
mar.
1,32% 5,42% 5,05% 11,79%




