
2020
Num. Dip.

Giorni 
lavorativi

altre malattia maternità PRESENZA

aprile
18 540 9 68 60 74,63%

1,67% 11,11%

maggio
17 527 3 19 31 2 89,56%

0,57% 5,88% 0,38%

giugno
17 510 9 22 2 93,54%

1,76% 0,39%

aprile
87 2610 547 355 225 2 56,74%

20,96% 8,62% 0,08%

maggio
87 2697 587 56 122 13 71,16%

21,76% 4,52% 0,48%

giugno
88 2640 632 161 99 9 65,87%

23,94% 3,75% 0,34%

aprile
30 900 25 222 44 67,66%

2,78% 4,89%

maggio
30 930 6 29 14 94,72%

0,65% 1,51%

giugno
30 900 13 28 5 94,89%

1,44% 0,56%

aprile
2 60 24 60%

maggio
2 62 3 95,16%

4,84%

giugno
2 60 100%

Affari Istituzionali e legali

Corpo di Polizia Municipale e 
Commercio su aree Pubbliche

Cultura Manifestazioni e Ricerca 
Finanziamenti

Gabinetto del Sindaco

Gabinetto del Sindaco 0%

40% 40%

3 4,84%

4,84%

Cultura Manifestazioni e Ricerca 
Finanziamenti

46 5,11%

3,11% 5,11%

Gabinetto del Sindaco 24 40%

24,67% 32,34%

49 5,28%

3,12% 5,28%

Corpo di Polizia Municipale e 
Commercio su aree Pubbliche

901 34,13%

6,1% 34,13%

Cultura Manifestazioni e Ricerca 
Finanziamenti

291 32,34%

13,6% 43,26%

778 28,84%

2,08% 28,84%

Affari Istituzionali e legali 33 6,46%

4,31% 6,46%

Corpo di Polizia Municipale e 
Commercio su aree Pubbliche

1129 43,26%

12,59% 25,37%

55 10,44%

3,61% 10,44%

Settore ferie Totale ASSENZA

Affari Istituzionali e legali 137 25,37%



2020
Num. Dip.

Giorni 
lavorativi

altre malattia maternità PRESENZASettore ferie Totale ASSENZA

aprile
72 2120 185 306 199 3 67,31%

8,73% 9,39% 0,14%

maggio
70 2170 116 103 116 7 84,23%

5,35% 5,35% 0,32%

giugno
70 2077 41 136 19 5 90,33%

1,97% 0,91% 0,24%

aprile
24 720 15 92 97 2 71,39%

2,08% 13,47% 0,28%

maggio
24 744 15 32 30 17 87,37%

2,02% 4,03% 2,28%

giugno
24 720 20 31 4 18 89,85%

2,78% 0,56% 2,5%

aprile
134 4020 152 440 157 159 77,4%

3,78% 3,91% 3,96%

maggio
135 4185 145 81 157 120 87,98%

3,46% 3,75% 2,87%

giugno
133 3990 171 124 78 125 87,52%

4,29% 1,95% 3,13%

aprile
64 1920 42 228 129 4 79%

2,19% 6,72% 0,21%

maggio
63 1953 40 37 58 93,09%

2,05% 2,97%

giugno
64 1918 45 93 20 2 91,66%

2,35% 1,04% 0,1%

Patrimonio Ambiente e Reti

Politiche Sociali Istruzione e 
Servizi Educativi

Ragioneria Bilancio e Tributi e 
Servizi Demografici

Lavori Pubblici ed Edilizia 
pubblica

Ragioneria Bilancio e Tributi e 
Servizi Demografici

160 8,34%

4,85% 8,34%

11,88% 21%

135 6,91%

1,89% 6,91%

Politiche Sociali Istruzione e 
Servizi Educativi

498 12,48%

3,11% 12,48%

Ragioneria Bilancio e Tributi e 
Servizi Demografici

403 21%

10,95% 22,6%

503 12,02%

1,94% 12,02%

Patrimonio Ambiente e Reti 73 10,15%

4,31% 10,15%

Politiche Sociali Istruzione e 
Servizi Educativi

908 22,6%

12,78% 28,61%

94 12,63%

4,3% 12,63%

Lavori Pubblici ed Edilizia 
pubblica

201 9,67%

6,55% 9,67%

Patrimonio Ambiente e Reti 206 28,61%

14,43% 32,69%

342 15,77%

4,75% 15,77%

Lavori Pubblici ed Edilizia 
pubblica

693 32,69%



2020
Num. Dip.

Giorni 
lavorativi

altre malattia maternità PRESENZASettore ferie Totale ASSENZA

aprile

49 1470 20 209 62 1 80,13%

1,36% 4,22% 0,07%

maggio

49 1519 7 108 38 4 89,67%

0,46% 2,5% 0,26%

giugno

49 1470 17 44 44 11 92,11%

1,16% 2,99% 0,75%

aprile
2 60 4 93,33%

maggio
2 62 100%

giugno
2 60 1 98,33%

1,67%

aprile
36 1080 47 168 3 79,81%

4,35% 0,28%

maggio
36 1116 19 61 7 1 92,11%

1,7% 0,63% 0,09%

giugno
37 1108 42 26 35 90,7%

3,79% 3,16%

Urbanistica  e Attività Produttive

Risorse umane, sistemi 
informativi  e rapporti con le 
partecipate

Segretario Generale

Urbanistica  e Attività Produttive 103 9,3%

2,35% 9,3%

Pagina 3 di 3

15,56% 20,19%

88 7,89%

5,47% 7,89%

Segretario Generale 1 1,67%

1,67%

Urbanistica  e Attività Produttive 218 20,19%

6,67% 6,67%

0%

Segretario Generale 4 6,67%

Risorse umane, sistemi 
informativi  e rapporti con le 
partecipate

116 7,89%

2,99% 7,89%

14,22% 19,87%

157 10,33%

7,11% 10,33%

Risorse umane, sistemi 
informativi  e rapporti con le 
partecipate

292 19,87%
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