
Tabella 1 

Tabella 2 

2023 DATI RELATIVI AI PREMI – PERSONALE DIRIGENTE – 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

n.  
Retribuzione  

teorica di 
risultato 2023 

 Percentuale 
spettante in 

base alla 
valutazione  

Retribuzione 
di risultato 
conseguibile 

importo 
interim 

4 27.134,95 100,00% 27.134,95  

2 20.873,04 

 
100,00% 20.873,04  

1 12.267,48 

 
100,00% 12.267,48  

2 interim     12.104.08 

TOTALE EROGATO 

174.548,51 

Gli importi della tabella 1 sono su base annua 



Aggiornato al 28/08/2024 

ANNO 2023 

Dati relativi ai premi  per il personale senza incarico di elevata qualificazione 

 
n. valutazioni 1: zero 
n. valutazioni 2: 334 
n. valutazioni 3: 134 

 

(importi su base annua e riferiti all’orario a tempo pieno) 

AREA 
PREMIO 
VALUTAZIONE 1 

PREMIO 
VALUTAZIONE  2 (*) 

PREMIO 
VALUTAZIONE 3 (*) 

operatori 0 578,06 780,37 

operatori 
esperti 

0 660,44 891,86 

istruttori 0 792,76 1.070,23 
Funzionari-

E.Q. 
0 952,42 1.285,76 

 

Dati relativi ai premi per il personale con incarico di elevata qualificazione: 

 
n. valutazioni 1: zero 
n. valutazioni 2: 19 
n. valutazioni 3: 15 

 
(importi su base annua)  

n. 
dipendenti  

Retribuzione di risultato 
(15% della retribuzione di 
posizione)  

Ripartizione avanzo 
fondo 

Importo con 
voto 3 

Importo con 
voto 2 

2 1.380,00 1.078,00 2.524,67 2.458,00 

8 1.215,00 949,11 2.230,78 2.164,11 

3 1.132,50 884,71 2.083,93 2.017,26 

7 1.050,00 820,22 1.936,89 1.870,22 

1 997,64 779,32 1.843,63 1.776,96 

3 915,08 714,83 1.696,58 1.629,91 

10 780,00 609,31 1.455,97 1.389,31 
 


