DATI RELATIVI Al PREMI DI PRODUTTIVITA' DEL
PERSONALE CON POSIZIONE ORGANIZZATIVA
ANNO 2018

Situazione delle valutazioni del personale con posizione organizzativa:

n. valutazioni 1: zero
n. valutazioni 2: 24
n. valutazioni 3: 10

Premi correlati alle valutazioni riportate:

Quota minima 10% fr.di

n. dellfa .retribuzione di  |anno
dipendenti 222?3270(2/@91)0 ©3 voto | eccellenza TOTALE
1 995,69 3 107,10 1.102,79
3 995,69 2 995,69
1 98601 || 2 986,01
1 825,69 3 107,10 932,79
9 825,69 2 825,69

357/3
1 807,20 o 2 807,20
5 516,46 3 107,10 623,56
1 619,14 o1z [ 3 619,14
1 49998 | 3 103,87 603,85
7 516,46 2 516,46
1 35758 |2 3 74,53 432,11
1 344,49 812 [ 3 71,89 416,38
1 171,97 412 [ 9 171,97

201/3
1 158,77 o 2 158,77

Aggiornato al 28/08/2024




ANNO 2019

Situazione delle valutazioni del personale con posizione organizzativa:

n. valutazioni 1: zero
n. valutazioni 2: 25
n. valutazioni 3: 9

Premi correlati alle valutazioni riportate:

n delsresibusonedi | 1o
dipendenti Eéii'iiic,‘s,riofgf“ voto | eccellenza TOTALE
1 1.493,53 2 1.493,53
1.424,00 2 - 1.424,00
1 1.224,12 3/121,46 1.345,59
1 1.238,54 2 - 1.238,54
1 1.234,63 2 1.234,63
3 1.224,12 2 1.224,12
1 1.221,87 2 1.221,87
3 1.044,38 3/121,46 1.165,85
1 1.145,45 2 1.145,45
1 1.123,06 2 1.123,06
1 957,68 3/121,46 1.079,15
2 943,32 3/121,46 1.064,78
1 1.044,38 2 1.044,38
1 995,58 | 8/12 2 995,58
4 943,32 2 - 943,32
1 825,62 | 8/12 2 825,62

Aggiornato al 28/08/2024




2 777,94 2 777,94
1 776,46 2 776,46
2 477,76| 7 374,88 552,63
1 479,93 5 2 479,93
3 477,76| 7 2 477,76
1 300,18 5 2 300,18

Aggiornato al 28/08/2024




ANNO 2020

Situazione delle valutazioni del personale con posizione organizzativa:
n. valutazioni 1: zero
n. valutazioni 2: 21
n. valutazioni 3: 13

Premi correlati alle valutazioni riportate:

Quota minima 15% fr.di
della retribuzione di anno
n. posizione (art. 15 c.4
dipendenti CCNL 21/05/2918)
Zlct;ifﬁgtua“ voto | eccellenza TOTALE
7 1.215,00 2 1.215,00
3 780 2 85,04 865,04
1 205,96 | 2/12 2 205,96
4 1.050,00 2 1.050,00
5 780,00 2 780,00
2 455,18 7/12 2 455,18
1 966,14 2 85,04 1.051,18
3 1.050 3 85,04 1.135,04
1 1.215,00 3 85,04 1.300,04
3 455,18 7/12 3 49,86 505,04
1 248,34 | 2/12 2 248,34
2 1.380,00 3 85,04 1.465,04
1 1.088,63 2 1.088,63

Aggiornato al 28/08/2024




ANNO 2021

Situazione delle valutazioni del personale con posizione organizzativa:
n. valutazioni 1: zero
n. valutazioni 2: 20
n. valutazioni 3: 13

Premi correlati alle valutazioni riportate:

Quota minima 15% fr.di
della retribuzione di anno
n. posizione (art. 15 c.4
dipendenti CCNL 21/05/2918)
Zlct;ifﬁgtua“ voto | eccellenza TOTALE
1 444,37 6/12 3 40,32 484,69
1 691,34 | 6/12 2 691,34
5 888,18 2 888,18
3 888,18 3 79,97 968,15
2 1.042,00 2 1.042,00
2 1.042,00 3 79,97 1.121,97
1 1.195,37| 364/ 2 1.195,37
365
5 1.195,62 2 1.195,62
1 1.136,00 3 79,97 1.215,98
2 1.195,62 3 79,97 1.275,60
4 1.383,51 2 1.383,51
4 1383,51 3 79,97 1.463,48
2 1.571,39 2 1.571,39

Aggiornato al 28/08/2024




ANNO 2022

Situazione delle valutazioni del personale con posizione organizzativa:
n. valutazioni 1: zero

n. valutazioni 2: 19

n. valutazioni 3: 13

Premi correlati alle valutazioni riportate:

Quota minima
15% della
n. retribuzione di Ripart.
dipendenti i’gi‘i‘g&f‘” frdianno | voto | avanzo |ECCELLENZA| TOTALE
21/05/2018) fondo
oltre event.uali
2 1.380,00 3,00 | 166,90 76,92 1.623,82
4 1.215,00 3,00 | 146,95 76,92 1.438,87
5 1.215,00 2,00 | 146,94 - 1.361,94
5 1.050,00 3,00 | 126,99 76,92 1.253,91
5 1.050,00 2,00 | 126,99 - 1.176,99
1 1.049,78 [364/365 | 2,00 | 126,96 - 1.176,74
2 780,00 3,00 94,34 76,92 951,26
6 780,00 2,00 94,33 - 874,33
1 779,83 |364/365 | 2,00 94,32 - 874,15
585,21

1 9/12 | 2,00 70,77 - 655,98

Aggiornato al 28/08/2024




ANNIO 2023 (dettaglio)

Situazione delle valutazioni del personale con posizione organizzativa:

n. valutazioni 1:

zero

n. valutazioni 2: 19
n. valutazioni 3: 15

Premi correlati alle valutazioni riportate:

Retribuzione di

Retribuzione

posizione di posizione Ripart.
n. teorica erogata avanzo |ECCELLENZA| TOTALE
dipendenti fondo
1 1.380,00 | 1.380,00 |1.07/8,00 66,67 2.524,67
1 1.380,00 | 1.380,00 |1.07/8,00 == 2.458,00
4 1.215,00 | 1.215,00 | 949,11 66,67 2.230,78
3 1.215,00 | 1.215,00 | 949,11 2.164,11
1 1.215,00 | 1.012,46 | 790,90 1.803,36
2 1.132,50 | 1.132,50 | 884,71 66,67 2.083,93
1 1.132,50 | 1.132,50 | 884,71 2.017,26
1 1.050,00 | 1.050,00 | 820,22 66,67 1.936,89
3 1.050,00 | 1.050,00 | 820,22 1.870,22
1 1.050,00 699,92 | 546,75 1.246,68
1 1.050,00 174,59 | 136,39 310,98
1 1.050,00 121,35 94,79 216,14
1 997,64 997,64 | 779,32 66,67 1.843,63
2 915,08 915,08 | 714,83 66,67 1.696,58
1 915,08 915,08 | 714,83 1.629,91
4 780,00 780,00 | 609,31 66,67 1.455,97
2 780,00 780,00 | 609,31 1.389,31
1 780,00 693,59 | 541,81 1.235,40
1 780,00 440,35 | 343,98 784,33
1 780,00 194,79 | 152,17 346,96
1 780,00 65,10 50,85 115,95

Aggiornato al 28/08/2024




ANNO 2023

Dati relativi ai premi relativi al personale con incarico di elevata qualificazione:
n. valutazioni 1:
n. valutazioni 2:
n. valutazioni 3:

zero
19
15

(importi su base annua)

n

Retribuzione di risultato

Ripartizione avanzo

Importo con

Importo con

.cl';pendent (15%_ dell)a retribuzione di fondo voto 3 voto 2
i posizione
2 1.380,00 1.078,00 | 2.524,67 | 2.458,00
8 1.215,00 949,11 | 2.230,78 | 2.164,11
3 1.132,50 884,71 | 2.083,93 | 2.017,26
7 1.050,00 820,22 | 1.936,89 | 1.870,22
1 997,64 779,32 | 1.843,63 | 1.776,96
3 915,08 714,83 | 1.696,58 | 1.629,91
10 780,00 609,31 | 1.455,97 | 1.389,31

Aggiornato al 28/08/2024




