CITTA’ DI ASTI

NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 6/06/2023

I1 giorno 6 giugno 2023 alle ore 11:00 il presidente e i componenti del Nucleo di Valutazione, in
esecuzione della disposizione del Sindaco di Asti n.38 del 12/08/2022.
Piano di lavoro della seduta odierna:

1) Certificazione del grado di raggiungimento della performance di Ente 2022
con indicazione della (eventuale) % di abbattimento dei budget per 1’erogazione
dei premi per I’anno 2022 e collegata validazione della "Relazione sulla
performance 2022"

1- Certificazione del grado di raggiungimento della performance di Ente 2022 con
indicazione della (eventuale) % di abbattimento dei budget per I’erogazione dei premi per 1’anno 2022
e collegata validazione della "Relazione sulla performance 2022".

il Nucleo di Valutazione visiona la seguente documentazione predisposta dal Controllo di Gestione
propedeutica alla certificazione del grado di raggiungimento della performance di Ente che, in base
alla metodologia vigente, compete al N.d.V. come pure la conseguente indicazione della (eventuale)
% di abbattimento dei budget (D.G.C. 230 del 4/8/2020 — All.2 pag. 3):

1) VERIFICA E GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELLA PERFORMANCE DELL’ENTE
ANNO 2022 - RELAZIONE” (Relazione sulla Performance — art. 20 c. 1 lett. ¢) del Regolamento dei
controlli interni) che rileva a consuntivo, con riferimento all'esercizio 2022:

- 1 risultati organizzativi raggiunti rispetto ai singoli obiettivi strategici programmati, con rilevazione
degli eventuali scostamenti;

- 1 servizi forniti ai principali portatori di interesse (stakeholders) con indicatori di efficacia, efficienza,
qualita (tempi);

- il risultato in termini di impatti economici e di efficienza della gestione (grazie alla rilevazione dei
costi di gestione da parte del servizio contabilita);

- nonché, in APPENDICE, gli esiti qualitativi della rilevazione della qualita percepita relativamente
alle 16 tipologie di servizi erogati ad utenti esterni ed interni, individuati per il 2022
dall’ Amministrazione e approvati con proprio provvedimento di Giunta n. 313 del 2/8/2022 e le



conseguenti considerazioni di carattere generale.

La Relazione ¢ stata inviata ai Dirigenti a Sindaco e Assessori in data 8/5/2023 per una presa visione
delle risultanze finali di Performance 2022 e approvata dalla Giunta con proprio provvedimento n. 194
in data 9/5/2023.

In merito agli esiti qualitativi della rilevazione della qualita percepita, il dott. Rossi chiede precisazioni
circa il basso tasso di affidabilitad evidenziato nel monitoraggio di alcuni servizi. Ad un attento esame
del documento risulta evidente che il significato della dicitura debba intendersi come indice di
rappresentativita.

Il prof. Falduto chiede che tale concetto sia meglio specificato mediante 1’aggiunta del termine
“statistico” all’espressione “basso grado di affidabilita”.

2) REPORT DI EFFICACIA della gestione — 2022 (analisi degli scostamenti intervenuti tra obiettivi
di performance e risultati - art. 11 c. 1 a) del Regolamento dei controlli interni): stampa analitica in
ordine di Settore e Dirigente dello stato di attuazione degli obiettivi di Performance 2022 previsti e
approvati dall’Amministrazione con DGC n. 39 dell’8/2/2022 ¢ s. m. ed i.

I sopracitati documenti evidenziano, a consuntivo, con riferimento all’anno 2022, i risultati
organizzativi raggiunti rispetto ai singoli obiettivi strategici programmati, con rilevazione degli
eventuali scostamenti precisando che lo stato di attuazione degli obiettivi ¢ stato rilevato attraverso il
sistema “Controllo Direzionale” (Co.Dire.) attualmente in dotazione all’Ente; tale sistema ¢&
potenzialmente collegato alla contabilita finanziaria ed economica dell’Ente, ma attualmente ¢ ancora
alimentato dall’ufficio Controllo di gestione, attingendo dai sistemi contabili integrati con dati
extracontabili.

II report “VERIFICA E GRADO DI RAGGIUNGIMENTO DELLA PERFORMANCE
DELL’ENTE ANNO 2022 — RELAZIONE” alla sezione 1) STRATEGIA rileva il grado di
raggiungimento, rispetto al target 2022 prefissato nel Piano di Performance 2022/2024, dei 92 obiettivi
strategici di performance pari al 99,95%, evidenziando che ne sono stati coerentemente perseguiti
dall’ Amministrazione 91 mentre, come risulta dal REPORT DI EFFICACIA della gestione

— 2022, I’obiettivo di seguito elencato non risulta attuato nei tempi previsti:



- 1004000000: Infrastrutture - migliorare la fruibilita delle strutture e delle infrastrutture
presenti sul territorio - Dotare i nuovi insediamenti delle necessarie reti ed infrastrutture
potenziando quelli esistenti sul territorio

target previsto per il 2022: Eseguire entro il 30/6/2022 segnaletica orizzontale in urbano per almeno euro
75.000 e in extraurbano per almeno euro 80.000 dando priorita agli attraversamenti pedonali

La documentazione agli atti rileva un parziale raggiungimento (95%) dell’obiettivo prefissato nel target
2022 in quanto:

“area extraurbana realizzata al 100% (obiettivo raggiunto in data 05/05/2022) - area urbana realizzata al
90% - (obiettivo raggiunto in data 29/07/2022).

Motivo del ritardo: considerato l'importo elevato a disposizione per la realizzazione della segnaletica
orizzontale su strade in gran parte presenti sul territorio urbano, molte delle quali interessate anche da
lavori di posa della fibra ottica, per evitare sovrapposizione degli interventi, i tempi di realizzazione sono
stati in qualche caso dilatati comportando cosi un leggero ritardo sulla scadenza assegnata.”
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In linea generale, in questa fase di “valorizzazione” del grado di attuazione degli obiettivi di
performance, si sconta la non ottimale qualita della definizione degli obiettivi cosi come previsti in
sede di programmazione, la cui dinamica annuale ¢ dipesa anche da fattori esogeni, estranei alle
areedi intervento di stretta responsabilita della Dirigenza; pertanto lo stato di attuazione di alcuni
obiettivi risulta raggiunto al 100% relativamente al target 2022, seppur non vi sia la piena
realizzazione dell'obiettivo strategico di mandato in termini complessivi.

Alla luce di quanto sopra esposto

il Nucleo di Valutazione

stante 1’elevato livello di perfomance di ente il cui grado di raggiungimento ¢ comunque pari al
99,95%, tenuto conto che il non perseguimento dell’obiettivo - 1004000000: Infrastrutture -
migliorare la fruibilita delle strutture e delle infrastrutture presenti sul territorio - Dotare i
nuovi insediamenti delle necessarie reti ed infrastrutture potenziando quelli esistenti sul
territorio ¢ dipeso da fattori esogeni ovvero da fatti indipendenti dalla volonta del dirigente, ing.
Paolo Carantoni, non riferibili pertanto a suoi comportamenti omissivi

ritiene

a) dineutralizzare la percentuale di abbattimento e considerare il grado di raggiungimento della
performance dell’Ente anno 2022 omologabile al 100% e propone al Sindaco e alla Giunta
Comunale di voler considerare la possibilita di non ridurre il budget disponibile per
I’erogazione dei premi per I’anno 2022.

b) di validare la Relazione sulla performance 2022, come risulta dall’apposita dichiarazione da
pubblicare nella sezione di Amministrazione Trasparente/Controlli e rilievi
sull'amministrazione / Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di valutazione o altri
organismi con funzioni analoghe/Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla
Performance (allegato 1).

11 prof. Falduto concorda con il dott. La Rocca sul significato di “sostanziale” e anche per il dott.
Rossi ¢ fondamentale capire esattamente cosa s’intende con tale termine.

Si procede quindi con un’attenta rilettura della summenzionata delibera del 2019. La sig.ra Aletto fa
presente che il caso dell’arch. Scalone ¢ disciplinato dal primo punto. Il dott. La Rocca ritiene che
possa invece rientrare nella previsione di cui all’ultimo punto.


https://trasparenza.comune.asti.it/pagina736_controlli-e-rilievi-sullamministrazione.html
https://trasparenza.comune.asti.it/pagina736_controlli-e-rilievi-sullamministrazione.html
https://trasparenza.comune.asti.it/pagina866_organismi-indipendenti-di-valutazione-nuclei-di-valutazione-o-altri-organismi-con-funzioni-analoghe.html
https://trasparenza.comune.asti.it/pagina866_organismi-indipendenti-di-valutazione-nuclei-di-valutazione-o-altri-organismi-con-funzioni-analoghe.html

La seduta termina alle ore 12:25

Firmato digitalmente da tutti i componenti



