CITTA’ DI ASTI

NUCLEO DI VALUTAZIONE

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 9/06/2021

Il giorno 9 giugno 2021 alle ore 9,30 presso la Sala Giunta di Palazzo Civico ¢ riunito il N.d.V. in

esecuzione della disposizione del Sindaco di Asti n.49 del 25/7/2018.

Piano di lavoro della seduta odierna:

1) Attestazione del Nucleo di valutazione sull'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione al 30/5/2021 e attivita di vigilanza dell’Autorita (delibera ANAC n. 294
del 13/4/2021 )

2) Valutazione p.o. al termine dei due anni dalla nuova nomina.

3) Presa d'atto della documentazione trasmessa al N.d.V. da parte del Controllo di Gestione
con email del 26/05/2021 (DGC 161 25.5.2021 approvazione rimodulazione obiettivi /
indicatori / target 2021 piano performance 2021/2023 - 1° variazione) e del 1/06/2021
(autocertificazioni dirigenti relativi agli accertamenti valutativi).

Si passa alla trattazione del primo argomento.

1) Attestazione del Nucleo di valutazione sull'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione al 30/5/2021 e attivita di vigilanza dell’ Autorita (delibera ANAC n.
294 del 13/4/2021)

La rilevazione ha quale oggetto lo stato di pubblicazione, al 31 maggio2021, dei dati nelle sei
sottosezioni di «Amministrazione trasparente» individuate nella Delibera ANAC N. 294/2021.

I Componenti del Nucleo dei Valutazione procedono alla disamina delle sei, oggetto di rilevazione,
direttamente sul sito web istituzionale, con il supporto del responsabile del Servizio ‘“Progetti
innovativi Transizione al digitale e Trasparenza”, sig. Paolo Cortese, secondo I’ordine della griglia
di rilevazione (allegato 2.1.A alla suddetta delibera ANAC).

Si visualizzano le singole articolazioni in cui si sviluppano le sottosezioni da rilevare e si verifica
all’interno delle stesse 1’avvenuta pubblicazione, ai sensi della normativa, dei dati e delle
informazioni indicando nella griglia di rilevazione un valore compreso, a seconda dei casi, fra 0 e 2
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oppure fra 0 e 3 e fornendo in tal modo la misura del grado di adempimento da parte
dell’amministrazione.
Qualora uno o piu obblighi oggetto di verifica non siano applicabili si inserisce il valore “n/a”.

Dall’esame effettuato non emergono anomalie /o carenze nella pubblicazione dei dati e al termine
della verifica le celle della griglia risultano tutte compilate con 1 valori adeguati allo stato rilevato.

Il Nucleo di Valutazione formalizza quindi ’attestazione prevista dall’ANAC (allegato 1 della
citata deliberazione 161/2021), corredata dalla griglia di rilevazione (allegato) e dalla scheda di
sintesi sulla rilevazione rispettivamente allegati 2.1.A e 3 della medesima delibera A.N.A.C., il tutto
ricompreso nell’allegato A al presente verbale.

Si procede ora alla disamina del secondo punto del piano di lavoro:
2) Valutazione p.o. al termine dei due anni dalla nuova nomina.

I1 Nucleo di Valutazione visiona e prende atto della documentazione fornita dal Servizio
Organizzazione e Sviluppo Risorse umane e trasmessa al Nucleo con email in data 31/05/2021 e
precisamente:

a) Criteri generali per la graduazione e valutazione delle posizioni organizzative (allegato B
alla D.G.C. 122 del 12/03/2019)
b) dettaglio della scala di valutazione delle posizioni organizzative tratto dai Criteri generali di
cui al punto a)
c) foglio di lavoro in formato excel con I’ipotesi di pesatura/valutazione elaborata dal Servizio
Organizzazione.
Tutta la documentazione di cui sopra ¢ ricompresa nell’allegato B al presente verbale.

Omissis

In chiusura si concorda che il Servizio Organizzazione fornira al Nucleo tutti i dati e le informazioni
utili e necessari per la pesatura delle p.o. di cui trattasi. Il dott. La Rocca si dichiara disponibile a
esprimere il suo assenso alla proposta di pesatura anche via email, qualora a fronte di detti ulteriori
dati la ritenesse accoglibile.

Si passa ora alla trattazione del punto 3) all’ordine del giorno:

3) Presa d'atto della documentazione trasmessa al N.d.V. da parte del Controllo di
Gestione con email del 26/05/2021 (DGC 161 25.5.2021 approvazione rimodulazione
obiettivi / indicatori / target 2021 piano performance 2021/2023 - 1° variazione) e del
1/06/2021 (autocertificazioni dirigenti relativi agli accertamenti valutativi).

La documentazione sopra menzionata costituisce 1’allegato C) al presente verbale.

Il Nucleo prende atto della D.G.C. 161/2021 relativa alla rimodulazione di due obiettivi/ indicatori /
target 2021 del PIANO DELLA PERFORMANCE 2021/2023 ¢ PIANO DETTAGLIATO DEGLI
OBIETTIVI UNIFICATI ORGANICAMENTE NEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE
2021/2023 (approvato con DGC n. 47 del 23.2.2021) come da richieste della dirigente del Settore
Risorse Umane, Sistemi Informativi e Rapporti con Partecipate (all.1) e cosi come riformulate
(all.2) tenendo conto delle considerazioni del Nucleo contenute nell’apposito verbale agli atti del
18.5.2021.
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Circa la documentazione trasmessa al N.d.V. con email del 1/6/2021 (autocertificazioni dei dirigenti
del Comune di Asti relative agli accertamenti valutativi ai fini della corresponsione della
retribuzione accessoria di risultato, esercizio 2020) il dott. Rossi ritiene opportuno che, in futuro, le
dichiarazioni siano rese in forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi degli artt. 46 e 47
D.P.R.28 dicembre 2000 n. 445 e chiede se ci siano stati interventi sostitutivi, il dott. Formichella risponde
negativamente.

Il Nucleo prende quindi atto delle autocertificazioni dei dirigenti del Comune di Asti relative agli
accertamenti valutativi ai fini della corresponsione della retribuzione accessoria di risultato,

esercizio 2020 cosi come trasmesse dal Controllo di Gestione.

La seduta termina alle ore 11.20

Firmato in originale dal Presidente e dai Componenti del Nucleo



