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     CITTA’ DI ASTI 
 

   

NUCLEO DI VALUTAZIONE  
 

 

VERBALE DELLA SEDUTA DEL 21/07/2021 
 

 

Il giorno 21 luglio 2021 alle ore 11,30 presso la Sala Giunta di Palazzo Civico è riunito il Nucleo di 

Valutazione, in esecuzione della disposizione del Sindaco di Asti n.49 del 25/7/2018. 

 

Piano di lavoro della seduta odierna come da convocazione: 
 

1) Esame del ricorso di un dipendente avverso la valutazione della performance individuale anno 

2020 

 

2) Incontro con il dirigente Settore Risorse Umane Sistemi informativi e Rapporti con le 

Partecipate per valutazione ipotesi eventuale ripesatura complessiva delle posizioni organizzative 

 

3) Varie ed eventuali. 

 

In aggiunta ai punti sopra elencati il Segretario Generale sottopone al N.d.V. il seguente argomento: 

 

 Obiettivo intersettoriale assegnato ai dirigenti per l’anno 2021 “effettuare indagini di 

soddisfazione dell’utenza entro il 31/12/2021” : situazione.  

 

che viene trattato per prima 

 

Illustra la situazione il Segretario Generale,  

 

omissis 

 

IL Nucleo di Valutazione sottolinea l’assoluta importanza della situazione e, constatata la 

circostanza di particolare ritardo, demanda al Segretario Generale affinché la tematica sia 

portata nuovamente all’attenzione dei dirigenti e sia ribadita l’improcrastinabilità del 30 luglio 

prossimo quale termine ultimo per dare riscontro, in modo da poter esperire tutti gli step utili 

per la realizzare, come previsto entro il 31/12/2021, gli obiettivi di cui trattasi.   

 

Il Nucleo di Valutazione passa quindi all’esame del punto 2) del piano di lavoro ovvero:  
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 Incontro con il dirigente Settore Risorse Umane Sistemi informativi e Rapporti con le 

Partecipate per valutazione ipotesi eventuale ripesatura complessiva delle posizioni 

organizzative.  

 

 

 

Omissis 

 

Alla luce degli elementi emersi con la discussione il Nucleo di Valutazione conclude 

manifestando l’esigenza di un approfondimento sulle caratteriste del visto/parere/flag che la 

p.o. appone nel momento in cui trasmette telematicamente, ultimata l’istruttoria, la pratica al 

dirigente per la sua firma.  Ritiene inoltre necessario esaminare il vigente sistema di pesatura 

delle p.o. alla luce del nuovo CCNL. 

 

Per quanto riguarda la disamina del punto 1) del piano di lavoro odierno ovvero l’esame del ricorso 

di un dipendente avverso la valutazione della performance individuale anno 2020, il Presidente 

del N.d.V. stabilisce che sia esaminato nella prossima riunione, da tenersi con modalità telematica il 

prossimo 12 agosto 2021 alle ore 15:00. 

 

La seduta termina alle ore 13:00 
 

 

Firmato in originale dal presidente e dai componenti 


