CITTA’ DI ASTI
Delegazione Trattante
Area Dirigenza

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO

PER LA DEFINIZIONE DELLA PERCENTUALE DI CUI ALL’ART. 58 CCNL AREA DELLE
FUNZIONI LOCALI

ANNO 2022
Il giorno 26 maggio 2022 si sono incontrate la Delegazione trattante per ’area della dirigenza del Comune di
Asti e le rappresentanze delle Organizzazioni Sindacali di categoria C.G.I.L., C..S.L., U.LL. e Fedirets del
Comune di Asti.

Sono presenti:

o per la delegazione trattante della dirigenza, regolarmente costituita con D.G.C. n. 212 del 22/06/2021,
esecutiva, i Sigg.ri:

Riccardo Saracco Vice Presidente con Funzioni di sostituto del Presidente
in caso di assenza o impedimento di quest’ultimo X

o per la delegazione di parte sindacale, sono presenti i Sigg.ri:

Demarchis Angelo FEDIRETS / DIREL X
Roberto Gabriele C.GILL. O
Bullara Salvatore C.IS.L. 0
Cerrato Gianfranco U.LL. O
Pastrone Giancarlo DIREL 0
Dal Gesso Samuel FEDIRETS / FEDIR 1l

La delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Asti € la delegazione di parte sindacale

PREMESSO

e che gli indirizzi per la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa per 1’anno 2022
sono stati espressi con D.G.C. n. 18 in data 18/01/2022 e che la stessa delibera ha dato i seguenti
indirizzi alla contrattazione decentrata annuale 2022:

a) omissis;

b) in caso di svolgimento di incarichi con cui & affidata la copertura di altra posizione
dirigenziale temporaneamente priva di titolari, contrattazione per I’attribuzione a titolo di
retribuzione di risultato e limitatamente al periodo di sostituzione di un importo di valore
compreso tra il 15% e il 30% del valore economico della retribuzione di posizione prevista
per la posizione dirigenziale su cui ¢ affidato I’incarico ai sensi dell’art. 58 CCNL 17/12/20.

e che la costituzione provvisoria del fondo complessivo per I’anno 2022 ¢ stata adottata con D.D.
n. 88 in data 20 gennaio 2022;



e che con Disposizione del Sindaco numero 17 in data 27/04/2022 ¢ stato attribuito alla Dott.ssa
Dabbene Giuliana I’interim del Settore Affari istituzionali e legali e Gabinetto del Sindaco dal
1° maggio 2022 al trentesimo giorno successivo alla data di elezione del Sindaco;

VISTI
I CCNL vigenti, in particolare per le parti oggetto di contrattazione
SI CONCORDA QUANTO SEGUE
Articolo 1
Le parti, valutati:
e [I’impegno richiesto che, complessivamente, grava sul Dirigente per effetto del doppio incarico, in
termini di complessita delle attivita e del livello di responsabilita connessi all’incarico attribuito;
e il grado di complessita degli obiettivi
per lo svolgimento del suddetto incarico di Dirigente del Settore Affari istituzionali e legali e Gabinetto
del Sindaco temporaneamente privo di titolare, stabiliscono di attribuire a titolo di retribuzione di risultato,
limitatamente al periodo di sostituzione, un importo pari al 30% del valore economico della retribuzione

di posizione prevista per la posizione dirigenziale su cui ¢ affidato I’incarico.

Le parti stabiliscono altresi di riconvocarsi per la contrattazione di ogni singolo incarico ad interim
eventualmente conferito.

Il parere del Collegio dei Revisori dei conti é stato espresso favorevolmente con nota del 19
maggio 2022.

Con deliberazione numero 249 del 24 maggio 2022 la Giunta comunale ha autorizzato la
Presidente della Delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva.

Letto, confermato e sottoscritto.

addi giovedi 26 maggio 2022
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