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Disamina preliminare ragioni/motivi petitum per
costituzione in giudizio o eventuale autotutela o
conciliazione

Dirigente Settore interessato e Funzionario legale
interno

Mancata o inopportuna costituzione per
favorire interessi diversi da quelli dell'Ente

Carenza istruttoria - Scarsa
responsabilizzazione - Uso
distorto della discrezionalita

Predisposizione proposta di delibera

Addetto attivita
amministrativa/Funzionario/Dirigente

Mancata o inopportuna costituzione per
favorire interessi diversi da quelli dell'Ente

Carenza istruttoria - Scarsa
responsabilizzazione - Uso
distorto della discrezionalita

Approvazione costituzione in giudizio da parte

Giunta

Mancata/inopportuna costituzione per

Carenza istruttoria - Scarsa
responsabilizzazione - Uso

Attivita determinata in parte da dati, informazioni e
chiarimenti dei Settori competenti- Articolato

Corresponsabilizzazione del Settore interessato
che deve relazionare per iscritto

segnalante -

Archiviazione in assenza dei presupposti

delicatezza del processo
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. . . Dirigente e Funzionario legale interno / Addetti |Prescrizioni, perdita di entrate e favori a -
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attivita amministrative debitori N ) . .
Alterazione e/o manipolazione di
informazioni o documenti
Ritardi istruttori -Personale
. . " S - N N . . - . n . insufficiente - Personale privo di
Approvazione e gestione di eventuali piani di Dirigente e Funzionario legale interno / Addetti |Prescrizioni, perdita di entrate e favori a -
. s e . o competenze specifiche -
rientro attivita amministrative debitori 3 X . .
Alterazione e/o manipolazione di
informazioni o documenti
Ritardi istruttori -Personale
. ) . . insufficiente - Personale privo di
L . . Prescrizioni, perdita di entrate e favori a "
Ingiunzioni di pagamento Dirigente responsabile entrata debitori competenze specifiche -
Alterazione e/o manipolazione di . . . .
informazioni o documenti Predisposizione di uno scadenziario cartaceo e
o I R = telematico in condivisione con il personale del
. . . - Elementi di rischio connessi ai livelli di discrezionalita L . . R .
7 Gestione recupero crediti patrimoniali N R Servizio Affari legali - Corresponsabilizzazione degli
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Eventuale fase esecutiva post ingiunzione di ) . . Prescrizioni, perdita di entrate e favori a -
Funzionario legale interno/o avvocato esterno o competenze specifiche -
pagamento debitori N ) . .
Alterazione e/o manipolazione di
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R . . . . Inserimento a sistema di valori e/o dati Alterazione/manipolazione
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| ) . ) o oo . funzionario / dirigente errati/incompleti -Non corretta applicazione |utilizzo improprio di
Controllo di gestione: Programmazione Piano della della performane: obiettivi, target e indicatori . N
. della normativa - documentazione
8 o} performance, Relazione sulla performance e
S . . .
g Rapporto annuale sul risultati del controllo di Verifica stato attuazione obiettivi durante . . R - Alterazione/manipolazione
= gestione . - N N N . . Modifica dei parametri oggettivi volta a o L
= I'esercizio e Rendicontazione a consuntivo funzionario N . . utilizzo improprio di
5 e o favorire alcuni Dirigenti N
e (report di efficacia e report di efficienza) documentazione
3
— a
o Programmazione DUP: obiettivi strategici e Inserimento a sistema di valori e/o dati Alterazione/manipolazione vari passaggi decisionali con controlli e decisioni da non individuata
?': obiettivi operativi funzionario / dirigente errati/incompleti -Non corretta applicazione |utilizzo \mpnlnprlo di parte di pils soggetti
9 =3 Controllo strategico: programmazione DUP e report della normativa - documentazione
E3 di controllo strategico . . . N . . . " Alterazione/manipolazione
® Verifica stato attuazione Programmi (a meta . . Modifica dei parametri oggettivi volta a ™ N L
4 . ) . funzionario " . N utilizzo improprio di
El anno) e Relazione sulla gestione (a consuntivo) favorire I'Amministrazione N
I~ documentazione
— El
Valutazione dirigenti: supporto al Nucleo di . N ; - . R -, Alterazione/manipolazione
. " . Supporto tecnico: predisposizione report . . Modifica dei parametri oggettivi volta a . N N
10 Valutazione nel processo di valutazione della o . funzionario N o ) utilizzo improprio di
- riepilogativi favorire alcuni Dirigenti .
dirigenza documentazione
Ritardo nella presa in carico della
ricezione segnalazioni RPCT segnalazione - Mancato rispetto della Inosservanza dei termini previsti
riservatezza dell'identita del segnalante
Errata valutazione sulla presenza o meno dei
istruttoria RPCT/responsabile servizio/addetti attivita presupposti di legge o sulla documentazione Eccessiva discrezionalita - W rischio & stat. utato alto y ) el utilizzo di una piattaforma informatica dedicata
11 Gestione Whistleblowing amministrative allegata al fine di favorire/sfavorire il Inosservanza dei termini previsti rischio e stato valutato alto In considerazione defla Rispetto delle prescrizioni di legge, dei termini

procedimentali e del PTPCT




Decisione circa la fondatezza o infondatezza della
segnalazione e successivi adempimenti
(comunicazioni/ segnalazioni/archiviazione)
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necessari - Indebito differimento dei termini
RPCT per l'inoltro della comunicazione ad altro ente eccessiva discrezionalita A
- Mancato rispetto della riservatezza
dell'identita del segnalante
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Studio e approfondimento della normativa e
linee guida ANAC, nonché degli esiti del

) ) L A . RPCT/struttura di supporto Non si rilevano comportamenti a rischio n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
monitoraggio per individuare i contenuti del
nuovo Piano ed eventuali modifiche
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3 Il processo coinvolge diversi soggetti interni ed esterni
% N it utazi dell M " involgi to dei all'ente; e vincolato da norme di legge e deliberazioni
y . . . . on corretta valutazione della lancato coinvolgimento dei . . o
Redazione Piano Triennale di Prevenzione della & N o o ) s ANAC; é presieduto dal RPCT che propone il Piano per o
. = N . . . " documentazione e conseguente definizione |dirigenti/struttura - Scarsa o ) i non individuata
Corruzione e della Trasparenza ® Predisposizione circolari e successiva verifica " o ) ) ) . » . la sua approvazione in Giunta; controlli effettuati
B R oL RPCT/struttura di supporto errate di misure di prevenzione a seguito di |responsabilizzazione - M B B B A M B X o
= della documentazione trasmessa dagli uffici A N . . autonomamente anche singolarmente dai singoli
5 valutazione non adeguata della strategia di |Sottovalutazione/sopravalutazion settori
% anticorruzione e dei rischi corruttivi
3
]
5
% predisposizione deliberazione di adozione del
o iano, pubblicazione sul sito e comunicazione agli struttura di supporto on si rilevano comportamenti a rischio n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a
Pi bblicazi I sit icazi li RPCT/struttura di t Non si ril t ti a rischi / / / / / / / /
T uffici comunali e stakeholders
8
c
s errata valutazione sulla presenza o meno dei
a RPCT/responsabile servizio/addetti attivita resupposti di legge al fine di favorire (o Scarsa responsabilizzazione
o ricezione istanze e istruttoria /resp T ,/ P p.p . 88 . ( p A B B B M B B
i amministrative sfavorire) I'istante - Errata verifica della interna
] " : " P .
= presenza dei dati sul sito istituzionale
o
o
8
accesso civico semplice 8 Pubblicazione el dato, dellinformazione o del Errata pubblicazione del dato il ischio & stato valutato basso in considerazione Rispetto dei termini procedimentali
S documento non presente nella sezione ' Scarsa responsabilizzazione i di i ita
S . . P . ) Addetti attivita amministrative dell'informazione o del documento al fine di p A B B B B B B dello scarso grado di discrezionalita
~ Amministrazione Trasparente in caso di ) o interna
@o L favorire o sfavorire l'istante
@ fondatezza dell'istanza
]
8
3 Comunicazione all'istante e invio link ove sono
] ubblicati i dati, le informazioni e i documenti Differimento dei termini per l'inoltro della R - -
S p e " N X . . N o p,_ Inosservanza dei termini previsti M M B B B B B
5 richiesti/rigetto dell'istanza in caso di RPCT/responsabile servizio/addetti attivita comunicazione all'istante
© infondatezza amministrative
o R . N . Non corretta valutazione della
Ricezione istanze e pre-istruttoria: analisi X T | . . R
N ) . ; . documentazione -archiviazione in assenza dei | Uso distorto della discrezionalita-
ricevibilita e fondatezza; in caso contrario RPCT/responsabile servizio X o X ) R o A A B M M M M
L presupposti necessari al fine di favorire (o Inosservanza dei termini
archiviazione N N
sfavorire) l'istante
Istruttoria ed acquisizione elementi informativi e Rappresentazione alterata o incompleta degli | Scarsa responsabilizzazione e
documentazione dall’ufficio che ha i . o elementi informativi richiesti - mancato preparazione del personale A M B M M M M
e 1 . ) responsabile servizio/addetti attivit N . N .
negato/differito I'accesso civico generalizzato L ) coinvolgimento del controinteressato interno
amministrative
Riesame del diniego totale/parziale o della mancata B " L R . PR
" " " o . " . N . . Il processo coinvolge pili soggetti interni ed esterni non individuata
risposta all'istanza di accesso civico generalizzato In caso di accoglimento dell’istanza indebito
differimento dei termini: a) per invitare
I'ufficio competente ad inviare la
documentazione all’'istante b) da parte
Conclusione RPCT dell’ufficio competente di inviare la Inosservanza dei termini previsti A M B M M M M

documentazione richiesta all'istante.In caso di
rigetto dell'istanza indebito differimento dei
termini per I'inoltro della
comunicazione/provvedimento all'istante




