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Gestione economato

ASSEGNAZIONE DEL MATERIALE

FUNZIONARIO AMM.VO

Distribuzione del materiale non allineato con
le effettive esigenze degli uffici

Uso improprio/distorto della
discrezionalita - Scarsa
trasparenza

Modesto livello di discrezionalita trattandosi di
attivita che coinvolge piu soggetti

standarizzazione delle procedure

e cura della sti i del rogito

dei contratti del Comune

PREDISPOSIZIONE CONTENUTO CONTRATTO

FUNZIONARIO TECNICO/AMM.VO/RUP

Contenuto delle clausole contrattuali in
danno all'’Amministrazione e in favore ad una
ditta

Uso improprio/distorto della
discrezionalita - Elusione della
normativa

Scarsa discrezionalita del decisore

standarizzazione delle procedure

CONTROLLO DELLA DOCUMENTAZIONE
NECESSARIA ALLA STIPULA DEI CONTRATTI

FUNZIONARIO AMM.VO/RUP

Mancato controllo/alterazione della
documentazione occorrente al rogito del
contratto

Uso improprio/distorto della
discrezionalita - Elusione della
normativa

Scarsa discrezionalita del decisore

controlli accurati sulla documentazione
propedeutica alla firma del contratti
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Servizio di prevenzione e protezione aziendale ed
effettuazione delle valutazioni dei rischi per la
sicurezza e per la salute dei lavoratori

ANALISI DELLE SITUAZIONI A RISCHIO E DELLE
PRIORITA'

RSPP/DIRIGENTE DEL SETTORE DI COMPETENZA

Sopravvalutazione/sottovalutazione delle
esigenze e delle priorita degli interventi
urgenti da proporre all'amministrazione -
Inerzia nell'accertamento di situazioni di
particolare criticita

Uso improprio/distorto della
discrezionalita - Inadeguatezza
delle competenze del personale
addetto

Livello medio di discrezionalita connesso all'attivita e
al coinvolgimento dei dirigenti dell'Ente in qualita di
datori di lavoro ai sensi degli artt. 17 e 18 d.lgs.
81/2008

programmazione adeguatamente motivata
delle esigenze effettive e documentate
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