COMUNE DI ASTI
Delegazione Trattante
Area Personale

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO
RELATIVO AL SERVIZIO “CENTRI ESTIVI ASILI NIDO COMUNALI”
ANNO 2023
Il giorno 13 luglio 2023 presso la sede comunale di Piazza Catena n. 3, si sono incontrate la Delegazione

trattante del Comune di Asti e le rappresentanze delle Organizzazioni Sindacali di categoria F.P. CGIL, FPS
CISL, UIL FPL, CSA e la rappresentanza delle RR. SS. UU. del Comune di Asti.

Sono presenti:

e per la delegazione trattante di parte pubblica, regolarmente costituita con D.G.C. n. 499 del 06/12/2022, esecutiva, i
Sigg.ri:

Saracco Riccardo Presidente )E]’\

e per la delegazione di parte sindacale, sono presenti i Sigg.ri:

Roberto Gabriele C.G.IL. )X
Vavalle Rita C.G.IL. ]
Strati Maria C.G.ILL. O
Bullara Salvatore C.IS.L. O
Cerrato Gianfranco U.LL. XL
Vaccotto Mirko CS.A. O

e perle R.S.U., sono presenti i Sigg.ri:

Abele Monique
Berlinghieri Gilberto
Carmiato Giorgio
Foglia Fabio

Gatti Marca Michela
Novella Gilda

Pirr¢ Paolo

Poggio Andrea
Porta Flavio
Vassallo Antonietta
Vercelli Guido
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La delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Asti e la delegazione di parte sindacale
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PREMESSO

» che in data 16 novembre 2022 ¢ stato sottoscritto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (di seguito
CCNL) relativo al personale del comparto Funzioni Locali;

» che gli indirizzi per la costituzione del fondo e per la contrattazione integrativa per 1’anno 2023 sono

stati espressi con D.G.C. n. 67 in data 28/02/2023 e nel dettaglio:

e definizione di puntali “criteri di ripartizione delle risorse disponibili”;

e definizione di criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di
Posizione Organizzativa;

e definizione delle procedure per le Progressioni Economiche all’interno delle aree e il numero di
differenziali stipendiali attribuibili;

si dovra inoltre garantire:

e I’adozione di un contratto decentrato normativo scrupolosamente rispettoso della legge e delle
disposizioni contenute nel CCNL 2019/2021 vigenti;

e laprevisione di nuove e rinnovate modalita di definizione delle indennita previste dal nuovo CCNL ¢
da questi demandate a livello decentrato;

e che il contenuto del CCDI non sia in contrasto con i vincoli risultanti dai Contratti Collettivi
Nazionali anche riguardo gli oneri economici non previsti, né trattare materie diverse da quelle ad
essa espressamente demandate dal CCNL;

e che le materie oggetto di contrattazione non siano trattate dal contratto integrativo in termini diversi
¢ pit ampi da quelli stabiliti dal nuovo CCNL, né avere contenuti difformi dalle disposizioni
normative (art. 3 bis D.lgs. 165/2001 introdotto dal D.lgs. 150/2009);

o che la ripartizione delle risorse decentrate annuali garantisca 1’applicazione delle disposizioni di cui
all’art. 79 CCNL 16.11.22;

» che la costituzione provvisoria del fondo complessivo per ’anno 2023 ¢ stata adottata con D.D. n. 439 in
data 02/03/2023, modificata con D.D. n. 1039 in data 25/05/2023;

Richiamato I’art I’art. 87 comma 5 del CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali sottoscritto
il 16/11/2022 che stabilisce che il calendario scolastico non pud in ogni caso superare le 42 settimane e che
attivita ulteriori, rispetto a quelle definite dal calendario scolastico, possono essere previste a livello di ente,
previo espletamento del confronto, per un periodo non superiore a quattro settimane, da utilizzarsi sia per le
attivita dei nidi che per altre attivitd d’aggiornamento professionale, di verifica dei risultati e del piano di
lavoro; gli incentivi economici, per le suddette attivitd ulteriori, sono definiti in sede di contrattazione
integrativa ai sensi dell’art. 7 (contrattazione integrativa), comma 4, lett. ab), utilizzando le risorse di cui
all’art. 79 (Fondo risorse decentrate — costituzione) del CCNL;

Richiamato 1’art. 7 (contrattazione integrativa), comma 4, lett. ab) che recita:

“definizione degli incentivi economici per le attivita ulteriori rispetto a quelle individuate nel calendario
scolastico per il personale degli asili nido, delle scuole dell’infanzia, delle scuole gestite dagli enti*locali e
per il personale docente addetto al sostegno operante anche presso le scuole statali”;

Oggetto di discussione ¢ la definizione di incentivi economici da erogare al personale educativo ai sensi del
CCNL, finalizzati alla remunerazione di attivita ulteriori, rispetto a quelle definite nel calendario scolastico,
denominate “Centri estivi” previste dal Comune di Asti con deliberazione di Giunta comunale numero 240 in
data 6 giugno 2023 che ha approvato gli indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica per la
sottoscrizione dell’accordo decentrato relativo.

La Giunta propone di organizzare per ’anno 2023 attivita integrative per il personale educativo finalizzate al
servizio di apertura estiva dei Nidi d’infanzia comunali denominati “Centri estivi Nidi d’infanzia comunali”.

11 servizio in parola, ai sensi della sopracitata deliberazigne:
v
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» ¢ gestito direttamente dal Comune.di Asti utilizzando il personale dei nidi nelle due settimane
successive alla chiusura del calendario educativo ovvero da lunedi 17 luglio a venerdi 28 luglio
2023;

« | Dorganizzazione del serviZio' &€ demandata al Dirigente del Settore Politiche Sociali Istruzione e,
Servizi Educativi tenendo conto delle domande finora presentate e di eventuali nuove esigenze;

e il numero di domande finora presentate richiede ’apertura di due strutture — centro estivo (nidi
d’infanzia La Rondine e La Coccinella) e il corrispondente fabbisogno di personale per ciascun
centro € di: un coordinatore di nido d’infanzia, 9 educatori, 4 esecutori ¢ 1 cuoco;

« ai seénsi dell’art. 7 comma 4 lett. ab) del CCNL 16/11/2022, al personale educativo coinvolto verra
riconosciuto un incentivo economico correlato alla durata dell’attivita integrativa, eventualmente
anche definito su base giornaliera, che dovra essere oggetto di contrattazione;

« il totale del suddetto incentivo economico (IRAP esclusa) sara imputato al fondo risorse decentrate
(fondo che comunque non potra superare il corrispondente importo complessivo dell’anno 2016 ai
sensi dell’art. 23, comma 2, del d.1gs. 25 maggio 2017, n. 75); '

o ¢ demandata alla Delegazione trattante del personale la gestione della contrattazione finalizzata alla
stipula dell’ipotesi di accordo decentrato integrativo.

Con nota pronet n. 106492 del 15/06/2023 il Servizio Istruzione in riferimento al numero di domande di
iscrizione ai centri estivi pervenute, rettifica il fabbisogno di personale in 13 educatori full time per ciascuna
settimana al nido La Coccinella (anziché 9 per ciascuna settimana) e 9 educatori full time e un educatore
part-time per ciascuna settimana al nido Lia Rondine (anziché 9 per ciascuna settimana).

Alla luce di quanto sopra:
LE PARTI CONVENGONO QUANTO SEGUE

ART. 1 — L’indennita giornaliera da erogare al personale educativo coinvolto nel servizio “Centri estivi Asili
nido comunali” ai sensi dell’art. 87 comma 5 e dell’art. 7 comma 4 lett. ab) del CCNL 16/11/2022 sara pari a
€ 35,00.

ART. 2 — Detta indennita ¢ destinata al personale educativo che ha effettivamente svolto attivita nel corso
delle due settimane di centro estivo da lunedi 17 luglio a venerdi 28 luglio 2023. L’indennita, se spettante, €
corrisposta al personale part time in proporzione alle ore lavorative contrattuali.

ART. 3 - L'importo spettante & erogato al personale educativo in rapporfo alle giornate di servizio.

ART. 4 — La spesa complessiva per il suddetto incentivo economico (IRAP esclusa) sara imputato al fondo
risorse decentrate (fondo che comunque non potra superare il corrispondente importo complessivo dell’anno

2016 ai sensi dell’art. 23, comma 2, del d.Igs. 25 maggio 2017, n. 75). 4/@
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Il Collegio dei Revisori dei.conti non ha espresso rilievi.

Con deliberazione. numero 270 del 4 luglio 2023 la Giunta comunale ha autorizzato la Presidente della
Delegazione trattante'di parte pubblica alla sottoscrizione definitiva. ~ R SN )

Letto, confermato e sottoscritto.

addi 13 luglio 2023

Per la Delegazione Trattante Per le 00.SS.
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Per la RSU
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